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Abstract 
 
Purpose: The purpose of this research is to investigate the effect of increasing positive mood and academic-

emotional, behavioral and cognitive enthusiasm on the decision-making power in interacting with information in 

technical engineering male students of Noushirani University. 

Methodology: The research method is descriptive and correlational. The statistical sample in this study is 70 

available samples from Noushirani technical engineering male students in the academic year 2019-1400. The 

sampling method in this research is simple random. To determine the sample size in this research, the Kargesi 

Morgan table was used. To collect data, the questionnaire of effective factors in increasing positive mood and the 

academic enthusiasm scale - behavioral, emotional, and cognitive enthusiasm and the decision-making power 

questionnaire were used. Data analysis was done using software (PLS). 
Findings: The results indicated that the effect of positive mood on decision-making power had a significant value 

of 7.743, which is significant at the 95% confidence level. The effect of academic enthusiasm on decision-making 

power has a significant value of 8.579, which is significant at the 95% confidence level, so the researcher's claim 

is confirmed with a probability of 95%. Also, all three components of this variable, including behavioral passion-

emotional passion, and cognitive passion, have had a positive and significant impact on decision-making power 

at the 95% confidence level. Based on this, it can be said that the two variables of academic enthusiasm and 

positive mood together affect decision-making power by 86.9%. 
Conclusion: All three components of academic enthusiasm, including behavioral enthusiasm, emotional enthusi-

asm, and cognitive enthusiasm, had an impact on decision-making power. Also, a positive mood has a positive 

effect on decision-making power. 

Keywords: Positive mood, academic enthusiasm, behavioral enthusiasm, decision-making power 
 
Conflicts of Interest: Not reported. 

Funding: Did not have a financial sponsor. 

 
How to cite this article 
 

APA: Vakili, KH (2022). The effect of increasing positive mood and academic enthusiasm on decision-making power in 

interaction with information.  Human Information Interaction, 9 ( 3);51-63. (Persian) 

Vancouver: Vakili, KH. The effect of increasing positive mood and academic enthusiasm on decision-making power in inter-

action with information.  Human Information Interaction. 2022; 9 ( 3);51-63.  (Persian) 

 

 

 
 
 
 
 
 

__________________________________________________________________________ 
The journal of Human Information Interaction is supported by Kharazmi University, Tehran, Iran.This work is pub-

lished under CC BY-NC-SA 3.0 licence. 
 

 

 

 

 

 
۱5  

Human Information Interaction. Vol. 9, No. 3 (fall2022):51-63. 
http://hii.khu.ac.ir 

Original Article__________________________________________________ 

  

http://hii.khu.ac.ir/


15-36(: 1401 پاییز )  سوم، شماره نهمجلد     

http://hii.khu.ac.ir 

 _____________________________________________ مقاله اصیل پژوهشی

 

 
 در تعامل با اطلاعات    یر یگمیتصمبر قدرت    یل یتحص   اقیخلق مثبت و اشت  شیافزا  ر یتأث

 
 vakili.k@pnu.ac.ir .رانیا ،  تهران، نور امیپ دانشگاه، یت یگروه علوم ترب یمرب مسئول(،  سندهی)نو یلیخاتون وک*

 

 چکیده
در قدرت   یو شناخت   یرفتار  ، عاطفی   -  یلی تحص  اقیخلق مثبت و اشت  شیافزا   ری تأث  یهدف از انجام پژوهش حاضر بررسزمینه و هدف:  

 است.   یرانی دانشگاه نوش یمهندس یپسر فن انیدر تعامل با اطلاعات در دانشجو  یریگمیتصم

نوع همبستگ  یف یپژوهش توصروش  :  روش پژوهش از  آمار  یو  نمونه  ا   یاست.  مطالعه،  ی در  از    صورتبهنفر    ۷۰ن  در دسترس  نمونه 

ساده است.    یحاضر تصادف   قیدر تحق  یریگنمونه. روش  است  ۱۳۹۹-۱۴۰۰  یل یتحص  در سال  یرانینوش  ی مهندس  یپسر رشته فن   انیدانشجو
در   مؤثرعوامل    نامهپرسشها، از  داده  یآورجهت گرد.  مورگان استفاده شده است  یجسن پژوهش، از جدول کرین حجم نمونه در ا ییتع  یبرا 
 لیاستفاده شده است. تحل  یریگمیتصمقدرت    نامهپرسشو    یو شناخت  یعاطف،  یرفتار  اقاشتی  -  ی لیتحص   اقیاشت  اسیخلق مثبت و مق  شیافزا 
 ( انجام شد.PLSافزار )با استفاده از نرم هاداده

مقدار در سطح    نیبوده که ا   ۷/ ۷۴۳  یمقدار معنادار  یدارا   یریگمیخلق مثبت بر قدرت تصم  ری تأثداشت که    نیدلالت بر ا   ج ینتا:  هایافته

 نانیمقدار در سطح اطم  نیبوده که ا   ۸/ 5۷۹  یمقدار معنادار  یدارا   یری گمیبر قدرت تصم  یلیتحص  اقیاشت  ریتأث معنادار است.    %۹5  نانیاطم
  اق یشتا  - یرفتار اقیشامل اشت ریمتغ نیا  مؤلفههر سه  نی. همچنشودیم دییتأمحقق  یدرصد ادعا ۹5با احتمال  نیابرا معنادار است، بن ۹5%

  ریگفت دو متغ  توانیم   اساسنیبرا اند.  مثبت و معنادار داشته  ری تأث  یری گمیبر قدرت تصم  %۹5  نانیدر سطح اطم  یشناخت   اقیو اشت  یعاطف
  .رگذارندی تأث یریگمیدرصد بر قدرت تصم  ۹/۸۶ رفتههمیروو خلق مثبت  یلی تحص  اقیاشت

اشت  یل یتحص  اقیاشت  مؤلفههر سه  :  گیرینتیجه اشت  یعاطف   اقیشتا   -  یرفتار  اقیکه شامل  قدرت تصم  یشناخت   اقیو    ریتأث  ی ریگمیبر 

 اثر مثبت دارد.  یریگمی تصمخلق مثبت بر قدرت   نیاند. همچنداشته

 ی ری گمیقدرت تصم ، یرفتار  اقیاشت ، یل یتحص  اقیخلق مثبت، اشت : لیدیک لمات ک 

 
   گزارش نشده است. منافع: تعارض
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 مقدمه 
و پراکنده در طول    یکل  ،یفور   یجان یحالت ه  کی  عنوانبه خلق  

واکنش و  است  افراد  است.    یزندگ  عیبه وقا  یروز همراه  روزمره 
افراد در نظر    زیآممخاطره  ماتیمؤثر بر تصم  یعامل  تواند یخلق م

  عنوان به  ی(. حالات خلق۱۴۰۰ ، و همکاران یزربهروگرفته شود )
بر   یادیز  ریو تأثمحسوب شده،    هروزمر  یزندگ  ریناپذک یتفکجز  

 ییاجرا  یگرفته تا کارکردها  ی مختلف، از سلامت روان  یهاجنبه
توجه خلق  یریگمیتصم  ،تمرکز  ، )مانند  دارد.    ت یوضع  کی( 

دوره  یجانیه در طول  که  ه  ترباثبات  یزمان  یهااست    جان یاز 
خاص    یدادهایوابسته به رو  جان یاست. در واقع خلق کمتر از ه

است که    یاافتهی  میپراکنده و تعم  نسبتاً  یحالت عاطف  لق، است. خ
مشخص است که موجب    ینیرابطة ع  کیبه طور معمول فاقد  

م  یرفتار  کیتحر بعد  گرددیهدفمند  دو  از  خلق  هم .  مجاور 
مثبت   لیتشک خلق  است:  منف  ۱شده  خلق  به    .2ی و  مثبت  خلق 

 یندیاحساس خوشا  شیاشاره دارد که باعث افزا  یخلق  یهاحالت
  ش یکه موجب افزا  شودیگفته م  ی به حالات  یو خلق منف  دهیگرد

ناخوشا )قندهارشودیم  یندیاحساس  همکاران  ی.  (.  ۱۴۰۱  ،و 
شتر  یگران کمک کنند، بیافراد به دشود که  یخلُق مثبت باعث م

تر باشند و در  گران بخشندهیسک کنند، در مورد خودشان و دیر
پرخاشگرانه رفتار کنند،    کمترداشته باشند و    یمساعکیتشرامور  

افت بازخورد یخلاقانه حل کنند، در صورت در صورتبه مسائل را 
کنند و    یریگمیتصم  یکارآمدتر  صورتبه ، استقامت کنند،  یمنف

نشان دهند. خلُق    یشتریب  ی زش درونیجالب، انگ  یهاتیدر فعال
بالا   افراد طییا پایممکن است  باشد،  را    هاخلق از    یعیف وسین 

که  ی م  تجربه  تجل  یامجموعه کنند  عاطفیاز  دارد.    یات  دربر  را 
خلُق بالا دارند، ممکن است حالت انبساط خاطر، پرش    که  یکسان

خواب،   کاهش  افکار    نفساعتمادبه افکار،  و   منشانهبزرگکاذب 
دهند. همکاران  یهاشم)  نشان  باعث ۱۳۹۰  ،و  مثبت  خلق   .)

توسط دو مکان  نیا  که  گرددیمفرد    تیخلاق  شیافزا   زم یبهبود 
ابتدا خلق مثبت باعث افزا  نیبد  شودیم  تیهدا   ش یصورت که 

  ن یارتباط ب  جادیفرد در ا  ییتوانا  شیو افزا  یشناخت  یریپذانعطاف 
  ی هانه یفرد در گز  ی بررس  ش یآن افزا  جةیکه نت  گرددیم  هادهیا

تصم از  قبل  و    یریگمیموجود،  قدماست  مثبت    یبعد  در  خلق 
افزا م  ییاراک  ش یباعث  اطلاعات  پردازش  به    گرددی فرد در  که 

اجازه   پردازش  دهدیمفرد  اضاف  یها از  اطلاعات  و   ینامربوط 
 .اجتناب کند یریگمیتصمهنگام 

 
 

___________________________________ 
1 Positive Mood 
2 Negative Mood 

 
است که به خلق مثبت و    یات یاز جمله نظر  یگر  یتیشخص  ةینظر
است.    یمنف اساسپرداخته  با    یگر  یالگو  ینیبش یپ  بر  افراد 

خلق  (BAS)  یرفتار  یسازفعال  ستمیس  یبالا  تیحساس به 
 تیافراد با حساس  کهیدرحال  دهندیواکنش م  شتریمثبت القاشده ب

القاشده   یمنف  قبه خل(BIS) یرفتار  یبازدار  ستمیدر س  شتریب
 .(۱۴۰۰، نو همکارا ی)بهرورز دهندی نشان م یشتریواکنش ب

مهم در اداره امور در سطوح خرد و کلان،    اریجمله مسائل بس  از
  ت یریمد  دیکه تأک  معتقد استدراکر«    تر یپ»است.    یریگمیتصم

فرا  ندهیآ ا  یریگمیتصم  ندیبر  درک    رو نیازااست.    ندیفرا  نیو 
 یریگمیتصمباورند که    نیبر ا   تیریمد  نظرانصاحباز    یاریبس

مد بد  نیترمهم  ا ی  ت،یریمترادف  است.  آن  جوهر  و    ی ه یبخش 
تصم که  ش  یریگمیاست  مؤثر،    وهیبه  و  دن  ژهیوبه کارا   یایدر 

پ و  برخوردار  یریکارگبهمستلزم    ،یکنون  دهیچیمتحول  از   یو 
 یط  یریگمیتصم   یسازوکارهااز اطلاعات است.    یادیز  ریمقاد
و علوم    دهیگرد  یچندبعدو    یارشته انیموارد فاز    ریاخ  یهادهه

  در درک   ی شناسروان   خصوصبه و    یشناختعلوم جمله    ازمختلف  
لطف  داشته   یتوجه قابلسهم    یر یگمیتصم  دهیپد به  اند. 

  چگونه  نکهیا حیارائه شده و بر اساس آن، امروزه توض یهاه ینظر
در   م  ، یزندگ  یواقع  یهاتیموقعافراد  انتخاب  به    زنند ی دست 

 .است ریپذامکان 
ا  یبرا بهتر  باازهمهاولموضوع    ن یدرک  مفهوم    نیب  دی،  دو 

در    زیتما  «۴یریگمیتصم»و    «۳می»تصم شد.    ف ی تعر  کیقائل 
غ  را«  میواژه »تصم  توانیمساده   و   یرتصادفیانتخاب هدفمند 

گز  یکی دو  حداقل   «یر یگمی»تصم  کهیدرحالدانست.    نهیاز 
عملکردها  یندیفرا شامل  که  ذهن  یاست  از    عما  ،یمختلف 

و    ،ییابتدا  یکارها فعال  حافظه  کارها  مدتی طولانمانند   یو 
 یعملکردها  نیو همچن  سئله، استدلال، حل ممانند تفکر  ده؛یچیپ

روند،    نیدر ا  ن،یشناخت و عمل است. علاوه بر ا  نیماب  ییاجرا
است.    توجهقابل   زین یزشیو انگ  یعاطف  یعملکردها  یاتینقش ح

  بر اساس را    یشناخت  یهاقضاوت  دافرا  ،یریگمیهنگام تصم  رایز
فعالکنندیم  میتنظ  خود  ی عاطف  تجربه    ی ریگمیتصم  یهاتی. 

 اصطلاحبه   ایو    گرید  نهیچند گز  ایاز دو    ی کیمنجر به انتخاب  
عمدتاً    ده،یچیپ  یریگمیتصم  طی. در شراشودیم  نیگزیجا  نهیگز

معمولاً قبل از انتخاب    ،یزندگ  یاتیهنگام مواجهه با معضلات ح
محدود  انیم طولان  یتعداد  ملاحظات  منابع،  و  امکانات    ی از 

که در    ونددیپیدشوار به وقوع م  طی شرا  ی دگیچیکاهش پ  باهدف

3 Decision 
4 Decision-Making 
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)  جهینت انتخاب  به  و    ی)قهفرخ  شودی مآن(    ا ی/    نیا  ایمنجر 
 (. ۱۳۹۹، همکاران

 

 پژوهش   نةیشیپ
القا  ی( پژوهش۱۴۰۰)  گرانیو د  یبهروز خلق   یبا عنوان » اثر 

منف و  تصم  ی مثبت  با    یریگمیبر  نوجوانان   ی لگریتعدپرخطر 
 لیوتحله یتجز  جیبالا« انجام دادند. نتا یرفتار یمغز یهاستمیس

نشان داد که  رهیمتغتک  یعامل انس یکووار لیها با روش تحلداده
منف  یالقا  نیب و  مثبت  تفاوت   یریگمیتصم  بر  یخلق  پرخطر 

افزا  یمعنادار به  منجر  مثبت  خلق  و  دارد   ماتیتصم  شیوجود 
م همچنشودیپرخطر  ا  یحاک  ها افتهی  نی.  که   نیاز  است 

 ت، یشخص  یستیز  صیعنوان خصابه  یرفتار  یمغز  یهاستمیس
 ل یتعد یمعنادار به طورپرخطر را  یریگمیخلق بر تصم یاثر القا

بالا هنگام    یساز رفتارفعال  ستمیافراد با س  کهمعنا    نی. بدکنندیم
داشته و نسبت به افراد    یشتریب  یکنشمواجه با خلق مثبت فزون 

 که یدرحال  شوندیخطر م  ری درگ  شتریب  یرفتار  یبازدار  ستمیبا س
 هیتنب  یهاو نشانه   یبه خلق منف  یرفتار  یبازدار  ستمیافراد با س

(  ۱۴۰۰)  یترند. مولا و رجبان داده و محتاط نش  یشتریب  تیحساس
  ی خلق مثبت، منف  یالقا  ریتأث   ی در پژوهش خود با عنوان »بررس

که افراد در تجربه خلق مثبت و    افتندیو اضطراب بر ادراک« در
زمان را کندتر از    یو در تجربه خلق منف  ترعیسراضطراب زمان را  
واقع در  که    ج ینتا  به باتوجه .  کنندیمادراک    گذردی م  ت یآنچه 

زمان    گفت   توان یم  آمدهدستبه  تجربه  حالات   ریتأثتحت که 
ه  یخلق زمان  یهابازهدر    خصوصبه   ی جانیو  اساس    یکوتاه  بر 
  ط یو واکنش ما نسبت به مح  یریگمیتصمدر قضاوت،    تشانیاهم
قهفرخ  تیبااهم  اریبس پژوهش  )  یاست.  همکارانش  (  ۱۳۹۹و 

 م یتصم ذهنآنچه را که در  یشناسروان یهاه ینشان داد که نظر
تصم  رندگانیگ از  از   یریگمیتصمهنگام    ،یریگمیقبل  پس  و 

توضافتدیماتفاق    یریگمیتصم همچندهندیم  حی،  درک    ن،ی. 
نقش    یریگمیتصممحاسبه اطلاعات )که در روند    یهاسمیمکان

مف  تواندی مدارند(،   عمل  محمود  دیدر  پژوهش  و   انیباشد. 
با عنوان »نقش اشت۱۳۹۶همکارانش ) و    یشناخت  ،ی اق عاطفی( 

  ان« یدانشجو  یلیتحص  یفرسودگ  ینیبشیپدر    یر یادگی  یرفتار
اشت که  داد  رفتار  یشناخت  ،ی عاطف  اق ینشان  فرسودگ  یو    ی با 

 نیتری قو  عنوانبه   ی عاطف  اق یدارد. اشت  یارتباط معنادار  یلیتحص
م  یلیتحص  ی فرسودگ  نیبشیپ افزا  شودی محسوب  با    ش ی که 

در آنان    یلیتحص  یفرسودگ  زانیان میدر دانشجو  یعاطف  اقیاشت

___________________________________ 
1 Shen 
2 Stafford 
3 Diehl 

م آقاابدییکاهش  د  یار ی.  با ۱۳۹۴)  گرانیو  خود  پژوهش  در   )
  « خلق  ریتأثعنوان  پردازش شناخت  ی حالات  نقش  یبر سرعت   :

 خلق    یالقا  یشیآزما  ریتأث  یبه بررس   «یتیابعاد شخص  کنندةلیتعد
 

  ی تیابعاد شخص  به باتوجه   یبر سرعت پردازش شناخت  ی مثبت و منف
  نفر از   ۷5۰پژوهش    نیپرداختند. در ا  یی نوروز گراو    ییگرابرون 

 ج یانتخاب شدند. نتا  یتصادف  صورتبه دانشگاه زنجان    انیدانشجو
  گر، یکدی در تعامل با    یتیو صفات شخص  ینشان داد نوع خلق جار

سرعت    یعنیافراد،    یشناخت  یکارکردها   نیترمهماز    یکیبر  
شناخت شنگذاردی م  ریتأث  ، یپردازش  همکاران   ۱.  ( 2۰22)  و 

و خلق القا شده بر    یخودخودبه  خلق  ر یتأثبا عنوان »    یپژوهش
و    یپژوهش به بررس  نیحل مسئله و حافظه« انجام دادند. در ا

و خلق القا    یخودبه خلق خود  در حالتتفاوت عملکرد افراد    لیتحل
 پرداختند.  یلیحل مسائل تحل  یبرا  یریگمیتصم  در هنگامشده  

همکاران  2استافورد  ژوهشپ  جینتا داد،  2۰2۰)  و  نشان  تعامل ( 
 یارتبـاط دارد. بـرا یشـناخت فیخلق مثبت با تکال و ییگرابرون 

تکالمثـال،   افـزا  ت،یخلاق  فیدر  باعـث  مثبت    ش یخلق 
خلق مثبت بـا وجـود    شی. افزا شودیم  یشناخت  یریپـذانعطـاف

  یقشر  ریز  یارا در ساختاره  نیدوپام  تیسطح فعال  ،یـیگرابـرون 
اسـت.    یشناخت  فیآن بهبود عملکرد در تکال  جةینتکه    بردیبالا م

  ر ی خود تحت عنوان » تأث  قاتی( در تحق2۰۱۸و همکاران )  ۳هل ید
 وخو خلق که    افتندیدست    جهینت  نیبه ا  «یریگمیوخو بر تصمخلق

استراتژ با  گذاردیم  ریتأث  یریگمی تصم  یهای بر  مثبت  خلق   .
همراه    یجبران  یبا راهبردها  یو خلق منف  یجبرانریغ  یراهبردها
جهت    ی سازکپارچه ی بر    وخوخلق است.   لازم  اطلاعات 

( در پژوهش خود 2۰۱۴)  ۴فورگاس  .گذاردیم  ریتأث  یریگمیتصم
پرداخت    یریگمی تصم  یهای استراتژبر    وخوخلق اثرات    یبه بررس

ا  یطورکلبه و   منف  افتیدست   جهینت  نیبه  بر    شتریب  یکه خلق 
م  یفردنیباطلاعات    یرو خلقکندیتمرکز  اثرات  به    ی.  عموماً 

نتا  یبستگ  میتصم  یارتباط شخص نظر  جیدارد.  قالب    یهاهیدر 
 یرها یقرار گرفت و متغ  یبر شناخت، مورد بررس   یخلق  راتیتأث

قرار گرفت.   مدنظرها  مدل  نیدر ا  یو شناخت  یزشیانگ  ،یاجتماع
  دند یرس  جهینت  نیپژوهش خود به ا( در  2۰۱۳)  5نگلباخ یو کر  دجیبر

 مدتکوتاهمثبت    یهاکه عواطف مثبت اغلب در پاسخ به محرک
نوع  ییهامحرک  ای م  ی که  گرفته  نظر  در  مورد    شوند، ی پاداش 

م  یبررس مثبت    کهیدرحال  رند،یگی قرار  خاص   کیخلق  حالت 
از درون فرد پد  یموضوع به    لزوماًو    دیآیم  دیاست که  محدود 

4 Forgas 
5 Berridge & Kringelbach 

5۴ 
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  قه یبه مدت چند دق  داد،یرو  نی. استیخاص ن  یخارج  حرکم  کی
افراد    یدارد و عملکرد شناخت  ی عیبالقوه وس  راتیتأثدوام داشته و  

پژوهش نشان داد،    یهانهیشیپ  ی. بررسدهدی قرار م  ریتأثتحت را  
بررس  صورتبه   یپژوهش  چیه به    خلق   ریمتغدو    ریتأث  یمستقل 

 نپرداخته است.  یریگمیدر قدرت تصم یلیتحص  اقیمثبت و اشت
 

 هدف پژوهش 
اصل بررس  یهدف  حاضر  اشت  ریتأث  ی پژوهش  و  مثبت    اق یخلق 

شناخت   یرفتار  ،یعاطف  -  یلیتحص قدرت    یو    یریگمی تصمدر 
فن  انیدانشجو هم  یرانی نوش  یمهندس  یپسر  بر  است.    ن یبابل 

 :دیگرد  ی مطرح و بررس ریز هیاساس دو فرض

تصم  هیفرض • قدرت  بر  مثبت  خلق   یریگمیاول: 

فن  انیدانشجو  ر یتأثبابل    یرانی نوش  یمهندس  یپسر 

  .دارد یمثبت و معنادار

اشت  هیفرض •  یریگمیبر قدرت تصم  یلیتحص  اق یدوم: 

فن  انیدانشجو  ر یتأثبابل    یرانی نوش  یمهندس  یپسر 

 دارد. یمثبت و معنادار

 روش پژوهش
است.    یو از نوع همبستگ  یفیتوص  تیپژوهش حاضر از لحاظ ماه

آمار دانشجو  یجامعه  را  حاضر  فن  انیپژوهش   یمهندس  یپسر 
با استفاده    یجامعه آمار  نیداد. از ب   لیبابل تشک  ی رانیدانشگاه نوش

نمونه  تعداد    یریگاز روش  از    ۷۰در دسترس  نفر انتخاب شدند. 
افزا  مؤثرعوامل    یهانامه پرسش مقی در  و  مثبت  خلق    اس یش 

شناخت  ی عاطف  ،یرفتار  اقاشتی  -  یلیتحص  اقیاشت و    یو 
 .دیاستفاده گرددر پژوهش حاضر    یریگمیتصمقدرت    نامهپرسش

  ی هاان مشخصهیو ب  ینمونه آمار  یژگیبه و  یفیبخش توص  در
شد.    یرهایمتغ  یفیتوص پرداخته    ی دوسطح   به باتوجه پژوهش 

مدل و آزمون    د ییتأ  یبودن مدل و کوچک بودن اندازه نمونه برا

مربعات    اتیفرض حداقل  روش  شده  PLS)  یجزئاز  استفاده   )
  کندی ن مییتع  یاگونه به ب را  یضرا   PLSن  یاست. روش تخم

بک حاصله،  مدل  تفسیشتریه  قدرت  توضین  و  باشد؛ یر  دارا  را  ح 
ر وابسته  یدقت و صحت، متغن  یه مدل بتواند با بالاترکن معنا  یبد
که در بحث    ید. روش حداقل مربعات جزئینما  ینیبشیپ، را  یینها

از   ییک  کنند،یم  یز معرفین    PLSبا  را    آن  یون یرگرس  یالگوساز
میچندمتغ  یآمار  یهاروش محسوب  آن    لهیوسبه که    شودی ره 

توز  هاتیمحدود  یبرخ  رغمی عل  توانیم نامعلوم بودن  ع  یمانند: 
 ی همبستگا وجود خودیر پاسخ، وجود تعداد مشاهدات کم و  یمتغ
ر پاسخ را به طور  یا چند متغیک  ی؛  یحیتوض  یرها ین متغیب  یجد
ن ینمود. در ا  یالگوساز  یحی ر توضین متغیدر قبال چند   زمانهم

استفاده شده است.    یو استنباط  یفیآمار توص  یهاپژوهش از روش 
 لین مدل تحلیتدو یال اس برا یاسمارت پ افزارنرم ۳/۳نسخه 

  25اس اس    یو نسخه اس پ  یو معادلات ساختار  یدییتأ  یعامل
 .دیاستفاده گرد یفیآمار توص یبرا
 

  سنجش یابزارها

 خلق مثبت: شیافزا نامهپرسش . الف
افزا  مؤثر عوامل    نامهپرسش مثبت   شی در  ابزار    کی  ،خلق 

و    یچندبعدو    یخودگزارش راهبرد   2۰است  سه  که  دارد  ماده 
را بر   ت یموقع راتیتأثو  گرانیاثرات د ، یتیعوامل شخص یشناخت

 .کندی م یابیخلق مثبت ارز شیافزا
 

 گذاری روش نمره
  ۴مشتمل بر    سؤالاست که هر    سؤال  2۰  یحاو  نامهپرسش   نیا

کم((    یلیهر پاسخ ))خ   یازابه   جهیبه نت  دنیرس  یاست. برا  نهیگز
و پاسخ    ازی(( سه امتاد یپاسخ ))ز  از،ی))کم(( دو امت  پاسخ،  ازیامت  کی

  ی دارا  نامهپرسش   ن یداده شده است. ا  ازی( چهار امت(ادیز  یلی))خ
 است.  5۰برابر  اسیمق نیبرش در ا  هاست. نقط  اسیخرده مق ۳

 

 

  سؤالات  هااسیخرده مق
-۱۰-۸-5-۳-۱  یتیشخص یهای ژگیو ریتأث ۱۱ -۱5 

-۱۴-۱2-۹-۷-۴ گران ید ریتأث ۶۱ -۱۸ 

-۱۹-۱۷-۱۳-۶-2 تیموقع ریتأث ۰2  

 

 

 جینتا یبندطبقه 
 2۱-۴۰ بر خلق مثبت با شدت کم مؤثر عوامل

55 

 های پرسشنامه خلق مثبتمقیاس. خرده۱جدول 

 

. طبقه بندی نتایج پرسشنامه خلق مثبت2جدول   



 

 خاتون وکیلی
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 ۴۱-۶۰ ادیبر خلق مثبت با شدت ز مؤثر عوامل

 ۶۱-۸۰ اد یز یلی بر خلق مثبت با شدت خ مؤثر عوامل

 

 ، یرفتار  اق اشتی  -  یلی تحص  اقی اشت  نامهپرسش ب.  

 ی و شناخت یعاطف
شناخت  یعاطف  اقیاشت  اسیمق فردر  یو    لد، یبلومنف  کز،یتوسط 
   عبارت ۱5 یو دارا شده است( ساخته 2۰۰5) سیو پار دلیفر
 
 

  ان یرا در م  یو شناخت  یعاطف  ،یرفتار  اسیمق  ریاست که سه ز
 . کندیم یریگاندازه  انیدانشجو

 

 گذاری روش نمره

 

  سؤالات                                    هااسیخرده مق
 ۴-۳-2-۱ یرفتار اقیاشت

 ۱۰-۹-۸-۷-۶-5 ی عاطف اقیاشت

 ۱5-۱۴-۱۳-۱2-۱۱ ی شناخت اقیاشت

 
از    کینمرات    یها دارااز عبارت  هرکدامپاسخ   تا پنج است که 

 . شودیم( را شامل (در تمام اوقات) ))هرگز(( تا )
 

  یریگم یتصم قدرت  نامهپرسش ج. 

 یگذارنمره  وهیش

  نه یگز  ۴مشتمل بر    سؤال است که هر    سؤال  ۳۰  یحاو  نامهپرسش
  هر پاسخ   یازابه   دیآزمون با  جه یبه نت  ی ابیدست  یاست. آزمونگر برا

))موافقم(( سه   از،ی( دو امت(مخالفم ))  از،یامت  کی(  (مخالفم  کاملاً))
به بالا  ۷5بدهد. نقطه برش  ازیچهار امت( (موافقم کاملاًو )) ازیامت

افرا قدرت    یدجز  که  دو    یقو  یری گمی تصماست  در  که  دارند 
 است.  اسیمق ریز ۳شامل  نامهپرسش  نیا شودی م نییسطح تع

 
 

  سؤالات ها اسیخرده مق
 2۸-2۷-2۳-۱۶-۹-۸-۷-۶-5-۴-2   یریگمیتصمدر   تیعقلان ریتأث

 2۶-22-2۱-2۰-۱۸-۱۷-۱۳-۱۰   یریگمیتصمدر  یاحساسات و عوامل درون ریتأث

 ۳۰-2۹-25-2۴-۱۹-۱5-۱۴-۱2-۱۱-۳-۱   یریگمیتصمدر   اجتماعی - یطیعوامل مح ریتأث

 
 

 جینتا یبندطبقه 
 ۷۰-۳۰ ف یضع یریگمیتصم قدرت

 ۱۱۰-۷۱ متوسط یریگمیتصم قدرت

 ۱5۰-۱۱۱ ی قو یریگمیتصم قدرت

 

 یشناختتیجمع یهایژگیو یفیمار توصآ -۱ پژوهش های یافته 

 
 

 درصد  تعداد نمونه  گروه 
 سن

 
 %۹۰ ۶۳ سال  2۶-2۰

 %۱۰ ۷ سال  ۳۳-2۷

5۶ 

 اشتیاق رفتاری ، عاطفی و شناختی  –های پرسشنامه اشتیاق تحصیلی مقیاس. خرده۳جدول 

 

 های پرسشنامه قدرت تصمیم گیری مقیاس. خرده۴جدول 

 

 . طبقه بندی نتایج پرسشنامه قدرت تصمیم گیری 5جدول 

 

 نتایج توصیفی جمعیت شناختی  .۶جدول 
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 تأهل
 

 %۸۷ ۶۱ مجرد

 %۱۳ ۹ متأهل

 %۱۰۰ ۷۰ مجموع  

 
  ۶۳  ی فراوان  نیشتریدهند، بی جدول فوق نشان م  که  یطورهمان

سال هستند   2۰-2۶  یسن  در گروهها  درصد از نمونه   ۹۰نفر معادل  
ها مجرد  درصد از نمونه   ۱/۸۷نفر معادل    ۶۱  یفراوان  نیشتریو ب

 .هستند
 :یدییتأ یعامل لیحلت -2

فرض  واردشدن از    قبل آزمون  مرحله  مدل    اتیبه    ی مفهومو 
  ی رهایمتغ  یرگیاندازه  هایاز صحت مدل  افتنینان ی، اطمقیتحق

 یرهایمتغ  به  بردنیپ  منظوربه .  است  یضرور  زادرون   و  زابرون 
تلخی ده  یپد  کی  ییربنایز تحل  هادادهمجموعه ص  یا  روش  ل  یاز 

م  یدییتأ  یعامل براشودیاستفاده    ی اعتبارسنج  یابیارز  ی. 
در صورت    ریز  ریمقاد  یریگاندازه  یهامدل و  کرده  محاسبه  را 

که    میادعا کن  میتوانیم  ۷مندرج در جدول    طیشرا  شدنبرآورده
 برقرار است.  یمناسب و مطلوب طی از شرا یریگاندازهمدل 

 
 

 منبع حد مجاز شاخص
 ( 2۰۱۶)جوزپ و همکاران   ۶/۰و آلفای کرونباخ بیشتر از  ۷/۰از   بالاتر پایایی ترکیبی • پایایی 

 باشد. و معنادار  5/۰از  تربزرگ بارهای عاملی استاندارد باید  • روایی همگرا 
• CR>AVE 

• AVE>0/5 

• Rho_A>0/6 

 

 MSV1AVE< • روایی واگرا 

 
همگرا و    ییروا  ،ییایپا  اریاز سه مع   یرونیب  یهامدل   یدر بررس

در  ییایلازم است که پا ییایواگرا استفاده شد. در بخش پا ییروا
  ق یمعرف از طر  ییایشود. پا  یپنهان بررس  ریسطح معرف و متغ

 یی ایپا قیپنهان از طر یرهایمتغ ییایو پا یعامل یسنجش بارها
پا  ی بررس  یبیترک بارها  سطح در    ییایشد.  دوم  توان   یمعرف، 
است    ی معن  نیباشد و به ا  5/۰  دیحداقل باکه    است   هاه یگو  یعامل

شده  نییپنهان تب ریشاخص توسط متغ انسیکه حداقل نصف وار
بنابرااست و   ۷/۰از    تربزرگ  یعامل  یبارها  نی؛  است  مطلوب 
  ن یب  یعامل  یلازم است که حذف شوند. بارها  5/۰  ریز  یبارها

آن  کهی درصورت  را  ۷/۰و    ۴/۰ حذف  روابا  مقدار   همگرا  ییها 

(AVE) ی عامل  یهابار  جیحذف کرد. نتا  توانیم  ابد،ی  شیافزا  
  نکه یشاخص علاوه بر ا  نیا   مقدار   .اندنشان داده شده   ۷در جداول  

اطمبزرگ   5/۰از    دیبا فاصله  در  و  باشد.    %۹5  نانیتر  معنادار 
توسط    نیا  یداریمعن دست   یاتآمارهشاخص  برادیآی م  به   ی . 

 ی عامل  بار   یدارا  هاشاخص  یتمامپنهان،    یرهایمتغ  یتمام
اطم  5/۰از    تربزرگ سطح  در  )  %۹5  نانیو  ( t>1/96معنادار 
 هاه یگو  یاز آن است که تمام  یحاک  جینتا  مجموع. و در  اندبوده

___________________________________ 
1 Average variance Extracted, CR: Construct Reliability, MSV: Maximum Shared Squared variance 
2 Rho-A 

شد در    ان یب  ترش یکه پ  طورهمان.  هستند  یمطلوب  ییایپا  یدارا
  یی همگرا و روا  ییروا  ،ییایپا  اریاز سه مع  یرونیب  یهامدل  ی بررس

در سطح   ییایلازم است که پا ییایواگرا استفاده شد. در بخش پا
سنجش    ق یمعرف از طر  ییایشود. پا  یپنهان بررس  ریمعرف و متغ

 یبیترک  ییایپا  ق یپنهان از طر  یرهایمتغ  ییایو پا  یعامل  یبارها
آلفا  ۷جدول    بهباتوجه شد.    ی بررس برا  یمقدار  همه    یکرونباخ 
مناسب    تربزرگ  رهایمتغ حد  پا  ۶/۰از  از  و    ی مطلوب  ییایاست 

 بی)ضر  یبیترک  ییایپا  بی مقدار ضر  نی. همچنهستندبرخوردار  
بوده    ۷/۰از حد مطلوب    شتری ب  ریهر متغ  ی( برانیگلداشتا  -ن  لوید

  ی ابیارز  اریدارد. مع  ریهر متغ  یبیترک  ییایپا  بودنمناسب بر    جهیو نت
پنهان   ریمتغ  نیمشترک ب  انسیوار  نیانگیم  یهمگرا به معن  ییروا

معرف مقدار    شیهاو  حداقل  و   5۰/۰آن    یبرا  قبولقابلاست 
بالاتر    یمدل همگ  یرهایمتغ  یهمگرا  ییمدل روا  نیاست. در ا

. از  هستند  ی در سطح مناسب و قابل قبول  یبوده که همگ  5/۰از  
قابل  ییروا  یهاشاخص   گرید عنوان  تحت    نان، یاطم  ت یهمگرا 

رائو  با  2شاخص  ا  اریاخت  ۶/۰  یبالا  یمقدار  دیاست که    نیکند. 
 شاخص نیز برای تمامی متغیرها بالاتر از حد مجاز بوده است. 
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متغیرها 
 ی اصلی

 روایی همگرا  پایایی  بارهای عاملی  آیتم  ابعاد

بارعامل
 ی

آماره  
 تی

سطح  
 معناداری 

آلفا 
 کرونباخ 

rho_

A 

CR AVE 

صمیم
ت ت

قدر
ی 

گیر
 

صمیم
ت در ت

لانی
عق

ی
گیر

 

A1 ۶۶۳/۰  25۶/5 ۰۰۱/۰  ۰/۸۶۷  ۰/۸۸۴  ۰/۸۹
۴ 

۰/5۴۴  

A2 ۶۱5/۰  ۶۹۴/5  ۰۰۱/۰  

A3 ۶۳۴/۰  2۱۶/۶  ۰۰۱/۰  

A4 5۹۹/۰  ۶۸۰/۴  ۰۰۱/۰  

A5 ۶۴۹/۰  ۸۰۷/۴  ۰۰۱/۰  

A6 ۷۷۷/۰  5۳2/۱۶  ۰۰۱/۰  

A7 ۷۴۴/۰  52۷/۱۳  ۰۰۱/۰  

A8 ۷5۸/۰  ۳۱۳/۱۱  ۰۰۱/۰  

A9 ۷۱/۰  ۶۳۹/۱۱  ۰۰۱/۰  

A1

0 

۷۷۶/۰  ۶۱۴/۱۳  ۰۰۱/۰  

A1

1 

۶۳۴/۰  2۴۰/5  ۰۰۱/۰  

صیل
اشتیاق تح

 ی
- 

صمیم
ی در ت

اجتماع
ی 

گیر
 B1 ۶۷۸/۰  ۰۹۸/5  ۰۰۱/۰  ۰/۹۳۳  ۰/۹۴۱  ۰/۹۴

۳ 

۰/۶۰۷  

B2 ۶۷۶/۰  ۹۷۱/۴  ۰۰۱/۰  

B3 ۶۸۷/۰  ۳۸۷/۷  ۰۰۱/۰  

B4 ۶۹5/۰  ۶۹۷/5  ۰۰۱/۰  

B5 ۶۸۱/۰  ۰۸۰/۶  ۰۰۱/۰  

B6 ۷۳۸/۰  ۰22/۸  ۰۰۱/۰  

B7 ۶۴5/۰  ۱۶5/۸  ۰۰۱/۰  

B8 ۶۰۹/۰  ۴۱۶/۶  ۰۰۱/۰  

B9 5۴۶/۰  5/25۰  ۰۰۱/۰  

B10 ۰/۷۷۱  ۱۱/۸۶2  ۰۰۱/۰  

B11 ۰/۷۱۱  ۹/2۳۴  ۰۰۱/۰  

ی در  
ت و عوامل درون

احساسا

صمیم
ت

ی 
گیر

 

C1 ۰/۸5۷  ۱۹/۰۴۴  ۰۰۱/۰  ۰/۹2۷  ۰/۹2۸  ۰/۹۴  ۰/۶۶۴  

C2 ۰/۸5۷  ۱5/۳۰۴  ۰۰۱/۰  

C3 ۰/۸۱2  ۱۴/۰۰۰  ۰۰۱/۰  

C4 ۰/۸۱۷  ۱۳/۶۱۷  ۰۰۱/۰  

C5 ۰/۸۶۳  2۳/۹۷2  ۰۰۱/۰  

C6 ۰/۶۳۶  ۴/۷۸2  ۰۰۱/۰  

C7 ۰/5۹5  5/۴5۹  ۰۰۱/۰  

C8 ۰/55  ۶/۷۰۷  ۰۰۱/۰  

ی
صیل

اشتیاق تح
 

ی
اشتیاق رفتار

 

D1 ۰/۸۸۴  2۳/2۶۳  ۰۰۱/۰  ۰/۸5۳  ۰/۸55  ۰/۹۰
۱ 

۰/۶۹5  

D2 ۰/۸۸۴  ۳۰/۴۸۳  ۰۰۱/۰  

D3 ۰/۸۷5  ۳5/۰۰۰  ۰۰۱/۰  

D4 ۰/۸۴2  2۱/۰5۰  ۰۰۱/۰  

اشتیاق عاطفی 
 E1 ۰/۶۳۱  ۹/۰۱۴  ۰۰۱/۰  ۰/۸۷2  ۰/۸۷۳  ۰/۹۰

۴ 

۰/۶۱۱  

E2 ۰/۸۶2  2۳/۹۴۴  ۰۰۱/۰  

E3 ۰/۸2  ۱۹/۰۷۰  ۰۰۱/۰  

E4 ۰/۸۸2  ۳۰/۴۱۴  ۰۰۱/۰  

E5 ۰/۸52  2۱/۸۴۶  ۰۰۱/۰  

 

5۸ 
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E6 ۰/۸۶۱  2۰/۰2۳  ۰۰۱/۰  

اشتیاق شناختی 
 F1 ۰/۸۹5  ۳5/۸۰۰  ۰۰۱/۰  ۰/۸۷۳  ۰/۸۷5  ۰/۹۰

۸ 

۰/۶۶۳  

F2 ۰/۹۰2  ۴2/۹52  ۰۰۱/۰  

F3 ۰/۸۹۷  ۳۹/۰۰۰  ۰۰۱/۰  

F4 ۰/۸۸۳  ۳۶/۷۹2  ۰۰۱/۰  

F5 ۰/۸۹۳  ۳۸/۸2۶  ۰۰۱/۰  

ت
ق مثب

خل
 

ی
ویژگ

ی
صیت

ی شخ
ها

 G1 ۰/۹۰۸  5۰/۴۴۴  ۰۰۱/۰  ۰/۹۰2  ۰/۹۰۴  ۰/۹2
۳ 

۰/۶۳۳  

G2 ۰/۸۳2  2۳/۱۱۱  ۰۰۱/۰  

G3 ۰/۸۱۱  ۱۶/۸۹۶  ۰۰۱/۰  

G4 ۰/۶۹۶  ۸/۹2۳  ۰۰۱/۰  

G5 ۰/۸۰۸  ۱۳/۹۳۱  ۰۰۱/۰  

G6 ۰/5۶۷  ۶/۳۰۰  ۰۰۱/۰  

G7 ۰/5۶۷  ۷/2۶۹  ۰۰۱/۰  

H1 ۰/۸۰5 دیگران   ۱۳/۶۴۴  ۰۰۱/۰  ۰/۷۱5  ۰/۷۴  ۰/۷۹
۸ 

۰/5۳۸  

H2 ۰/۸۶۸  2۴/۱۱۱  ۰۰۱/۰  

H3 ۰/۸۱2  22/55۶  ۰۰۱/۰  

H4 ۰/۸22  2۰/۰۴۹  ۰۰۱/۰  

H5 ۰/۸۸۹  ۴۴/۴5۰  ۰۰۱/۰  

H6 ۰/۶2۱  ۳/۹۰۶  ۰۰۱/۰  

H7 ۰/۶۱۷  ۳/۸5۶  ۰۰۱/۰  

I1 ۰/۸۸ موقعیت  ۳2/5۹۳  ۰۰۱/۰  ۰/۸۱۶  ۰/۸۳۱  ۰/۸۶
۸ 

۰/52۶  
 
 
 
 
 
 

I2 ۰/۸۹2  ۳۷/۱۶۷  ۰۰۱/۰  

I3 ۰/۸۹  ۴۴/5۰۰  ۰۰۱/۰  

I4 ۰/۸۳۷  ۱۷/۰۸2  ۰۰۱/۰  

I5 ۰/۸۴۸  2۰/۱۹۰  ۰۰۱/۰  

I6 ۰/۶2۷  ۴/2۳۶  ۰۰۱/۰  

 
 

 متغیرهای پنهان 

 
 
۱ 

 
 
2 

 
 
۳ 

 
 
۴ 

 
 
5 

 
 
۶ 

 
 
۷ 

 
 
۸ 

 
 
۹ 

۰/۷۳۴ گیریاحساسات و عوامل درونی در تصمیم  
        

۰/5۷۴ اشتیاق رفتاری  ۰/۸۷2  
       

۰/5۰۴ اشتیاق شناختی   ۰/۴۴۷  ۰/۸۹۴  
      

۰/۴۹۱ اشتیاق عاطفی   ۰/5۰۹  ۰/۳5۱  ۰/۸22  
     

۰/5۰۳ دیگران   ۰/۴۳2  ۰/۴۹۱  ۰/۴۶۶  ۰/۷۴۴  
    

۰/۴۶۸ گیریعقلانیت در تصمیم  ۰/5۹۴  ۰/5۶2  ۰/5۸  ۰/۶۸  ۰/۷۶۴  
   

۰/5۴۳ گیری اجتماعی در تصمیم - یاشتیاق تحصیل  ۰/5۱۸  ۰/5۱۳  ۰/۶55  ۰/۶۷۱  ۰/۶۱۶  ۰/۷52  
  

۰/5۸۸ موقعیت  ۰/۳۶۱  ۰/۳5۷  ۰/۳  ۰/۴۶5  ۰/۳5۱  ۰/55۹  ۰/۷۹۹  
 

۰/52۶ های شخصیتیویژگی  ۰/۴2۴  ۰/۳۱۱  ۰/۳۴۷  ۰/۶۰۱  ۰/5۱2  ۰/۶22  ۰/۴۶۸  ۰/۷52  

 
  شده قرار دارد.   نییتب  انسیوار   نیانگیدوم م  شهیر  یقطر اصل  یرو
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بالا مدل معادلات ساختار   ب ی ضرا  نیرا در حالت تخم  ینمودار 
مستقل شامل   ریاز دو متغ  قی. مدل تحقدهدی استاندارد نشان م

و    گرانید  -  یتیشخص  یهای ژگیو)  مؤلفهخلق مثبت شامل سه  
 -  یرفتار  اقی)اشت  مؤلفهشامل سه    یلیتحص  اقیو اشت  (تیموقع

وابسته تحت عنوان    ریمتغ  کی( و  یشناخت  اقیو اشت  یعاطف  اقیشتا
 ، یریگمیتصمدر    ت ی)عقلان  مؤلفهشامل سه    یریگمیتصمقدرت  

و عوامل درون اشت  یریگمیتصمدر    ی احساسات    ، یلیتحص  اقیو 
تشکیریگمیتصمدر    یاجتماع ب  لی(  روابط  است.    ن یشده 

بارها  یهامؤلفه و    یاصل  یرهایمتغ دوم    یعامل  یخود  مرتبه 
ساخت  دستةهستند.   معادلات  ب  یار دوم  روابط  که    ن یهستند 

 هستندمستقل و وابسته(    یرها یمتغ  نی)روابط ب  یاصل  یرهایمتغ
. اعداد درون  شودی گفته م ریمس بیاصطلاحاً ضرا ب یضرا نیبه ا

و معادلات    یعامل  یآزمون بارها  یهستند و برا  یپرانتز آماره ت
  قدار آماره، اگر م  نی. بر طبق ارندیگیمقرار    مورداستفاده  یساختار

  ب یو ضر  یبار عامل  رد،ی+ قرار گ۹۶/۱تا    -۹۶/۱خارج بازه    t  آمارة
 معنادار است.  %۹5 نانیدر سطح اطم ریمس
 
(: قیتحق یهاهیفرض ) یمعادلات ساختار جینتا ـ ۳

 
 
 

2R adj سطح معناداری  t بتا فرضیات 
2R جهت  وضعیت فرضیه

 رابطه 
قدرت   <-اشتیاق تحصیلی  اصلی

 گیری تصمیم

۰/5۴۹  ۸/5۷۹  ۰/۰۰۰  ۰/۸۶۹  ۰/۸۶5 دییتأ   + 

۰/۴۹۱ گیری قدرت تصمیم <-خلق مثبت   ۷/۴۴۳  ۰/۰۰۰ دییتأ   + 

۰/۱۸۰ گیریقدرت تصمیم <-اشتیاق رفتاری  فرعی  ۳/2۸۸  ۰/۰۰۱ دییتأ   + 

قدرت   <-اشتیاق شناختی 
 گیری تصمیم

۰/2۰۰  ۳/۶۹۸  ۰/۰۰۰ دییتأ   + 

۶۰ 

 های تحقیق ، ضریب تعیین و نتیجه فرضیه tآماره ضرایب مسیر )بتا(،  .۱۰جدول 

 

 مدل تحقیق در حالت تخمین ضرایب استاندارد و معناداری . ۱نمودار 
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۰/2۸۴ گیریقدرت تصمیم <-اشتیاق عاطفی   ۴/۸۴۱  ۰/۰۰۰ دییتأ   + 

۰/22۸ گیریقدرت تصمیم <-دیگران   ۳/۳۳۷  ۰/۰۰۱ دییتأ   + 

۰/۱۸۸ گیری قدرت تصمیم <-موقعیت   ۳/۴۴۰  ۰/۰۰۱ دییتأ   + 

قدرت  <-های شخصیتی ویژگی
 گیری تصمیم

۰/2۰۹  ۳/۳۶۹  ۰/۰۰۱ دییتأ   + 

 
تحق  یاصل  هیفرض قدرت    ریتأثبر    یمبن  ق یاول  بر  مثبت  خلق 
مقدار در    نیاست که ا  ۷۴۳/۷  یمقدار معنادار  یدارا  یریگمیتصم

از    تربزرگ   یمعنادار است )قدرمطلق آماره ت  % ۹5  نان یسطح اطم
 د ییتأمحقق    ی درصد ادعا  ۹5با احتمال    نی(، بنابراشده است  ۹۶/۱

که خلق مثبت بر    دهدیم  نشان(  ۴۹۱/۰. مقدار مثبت بتا )شودیم
  ن یا  مؤلفههر سه    نیدارد. همچن  مثبت  ریتأث  یریگمیقدرت تصم

در سطح    تیو موقع  گرانید -  یتیشخص  یهایژگیشامل و  ریمتغ
تصم  % ۹5  نانیاطم قدرت  معنادار   ریتأث  یریگمیبر  و  مثبت 

  ۹۶/۱از    تربزرگ  یاند )مقدار بتا مثبت و قدرمطلق آماره تداشته 
ه است(.  مبن  یاصل  هیفرض  نیمچنشده    اق یاشت  ریتأثبر    یدوم 

تصم  یلیتحص قدرت  معنادار  یدارا   یریگمیبر   5۷۹/۸  یمقدار 
معنادار است )قدرمطلق   %۹5  نانیمقدار در سطح اطم  نیاست که ا

درصد   ۹5با احتمال    نیشده است(، بنابرا  ۹۶/۱از    تربزرگ   یآماره ت
)شودی م  دییتأمحقق    یادعا بتا  مثبت  مقدار  نشان  5۴۹/۰.   )

اشت  دهدیم مثبت   ریتأث  یریگمیبر قدرت تصم  یلیتحص  اقیکه 
 -  یرفتار  اق یشامل اشت  ری متغ  نیا  مؤلفه هر سه    نیدارد. همچن

بر قدرت    %۹5  نانیدر سطح اطم  یشناخت  اقیو اشت  یعاطف  اقیشتا
داشته   ریتأث  یریگمیتصم معنادار  و  و  مثبت  مثبت  بتا  )مقدار  اند 

ت آماره  مع  یکیاست(.    ۹۶/۱از    تربزرگ  یقدرمطلق   یهااریاز 
 لیتعد  نییتع  بی( و ضرR2)  نییتع  بیمدل، ضر  یدرون  یابیارز

  ر یمتغ  کی  یحیتوض  انسیوار   بیضر  نی( است. اR3adjشده )
واردرون به  نسبت  را  متغ  انسیزا  توسط  آن   زابرون   یهاریکل 
براکندیم  یریگاندازه مقاد  نیا  ی.  از  بزرگ  ریشاخص    ۶۷/۰تر 

از    ۳۳/۰از    تررگ بز  ،یقو کمتر  و    ی تلق  فیضع  ۱۹/۰متوسط 
اشودیم واقع  در  م  بیضر  نی.    یهاریمتغ  ای  ریمتغ  دهدینشان 

. دهندیم  حیوابسته را توض  ریمتغ  راتییمستقل چند درصد از تغ
و خلق مثبت   یلیتحص  اقیاشت  ریگفت دو متغ  توانی م  اساسنیبرا
  ح یرا توض  یریگمیتصمقدرت    راتییدرصد از تغ  ۹/۸۶  رفتههمیرو

 .اندداده
 

 یریگجه ینتبحث و 
  اق یخلق مثبت و اشت  شیافزا  ریتأث  یبررس  باهدفپژوهش حاضر  

شناخت   یرفتار  ،عاطفی  -  یلیتحص تصم  یو  قدرت   یر یگمیدر 
بابل انجام شد.    یرانیدانشگاه نوش  یمهندس  یپسر فن  انیدانشجو

تحق  یاصل  هیفرض قدرت    ریتأثبر    یمبن  ق یاول  بر  مثبت  خلق 
مقدار در    نیا  کهشد    ۷۴۳/۷  یمقدار معنادار  یدارا  یریگمیتصم

بنابرا  %۹5  نانیسطح اطم درصد    ۹5با احتمال    نیمعنادار است، 
)شودیم  دییتأ بتا  مثبت  مقدار  م۴۹۱/۰.  نشان  خلق    دهدی(  که 

بر قدرت تصم هر سه    نیمثبت دارد. همچن  ریتأث  یریگمیمثبت 
  ت یو موقع  گران ید  -  یتیشخص  یهای ژگ یشامل و  ر یمتغ  نیا  مؤلفه

اطم سطح  تصم  رب  %۹5  نانیدر  و   ریتأث  یریگمیقدرت  مثبت 
از   تربزرگ  یاند )مقدار بتا مثبت و قدرمطلق آماره تمعنادار داشته

مبن  ی اصل  هیفرض  نیاست(. همچن  ۹۶/۱   اق یاشت  ریتأثبر    یدوم 
تصم  یلیتحص قدرت  معنادار  یدارا   یریگمیبر   5۷۹/۸  یمقدار 

ا که  اطم  نیاست  در سطح  است،    %۹5  نانیمقدار  شده  معنادار 
. مقدار  شودی م  دییتأمحقق    یدرصد ادعا  ۹5با احتمال    نیبنابرا

بتا ) اشت  دهدی( نشان م5۴۹/۰مثبت  بر قدرت    یلیتحص  اقیکه 
  ر یمتغ  نیا  مؤلفه هر سه    نی مثبت دارد. همچن  ریتأث  یریگمیتصم

در سطح    یشناخت  اقیو اشت  ی عاطف  اقیشتا  -  یرفتار  اق یشامل اشت
تصم  % ۹5  نانیاطم قدرت  معنادار   ریتأث  یریگمیبر  و  مثبت 

  ۹۶/۱از    تربزرگ  یاند )مقدار بتا مثبت و قدرمطلق آماره تداشته 
 .شده است(

م  یهاافتهی  نییتب  در اشت  توانیفوق  که   -   یرفتار  اقیگفت 
بر    مؤثر  یعامل  تواندیهرکدام م  یو حالات خلق  یو شناخت  عاطفی

اول پژوهش نشان    ةیفرضحاصل از    جیافراد باشد نتا  یریگمیتصم
 یاثرات متفاوت و معنادار  یریگمیخلق مثبت بر تصم  یداد که القا

بهتر    ماتیتصم  ردیگیمثبت قرار م  لقکه در خ   یدارد و فرد هنگام
. خلق مثبت منجر  ردیگیم  یمنف   یخلق  طینسبت به شرا  یشتریو ب
به موقع  شودیم م  ییهات یافراد نسبت  مواجه  آنها  با    شوند ی که 

در    شتریب  یرینگرش مثبت موجب درگ  نیباشند و ا  ترنیبخوش
  ک یخلق مثبت نشانگر    کهییازآنجا  نیهمچن  شود،یم  یریخطرپذ

اتفاق    ش یبرا  تواند ی که م  یمنف  یامدهایامن است فرد پ  طیمح
.  ابدییم  شیافزا  سکیو قدرت ر  کندیم  ی تلق  ارزشکمرا    فتدیب

ساز است  مشکل  تیموقع  کی از    یگنالیس  غالباً  یمقابل خلق منف
  کندیم یو فرد سع کندیو اطلاعات مربوط به ضرر را برجسته م

 .رفتار کند ترمحتاطانه شتر،یب یهاان یاز ز یریجلوگ یبرا
م  نیهمچن افراد در شرا  شودیفرض  مثبت قدرت    یخلق  طیکه 
 یشتریب  تریمنطق  ماتیتصم  جه یدارند و درنت  یشتریب  مسئلةحل  
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معکوس است و    طی شرا  یمنف  ی خلق  طیشرااما در    کنند؛ی مرا اخذ  
بدهند ممکن است دست    ریی خود را تغ  یحالات روح  نکهیا  یبرا

پژوهش نشان داد    جیکه نتا  طورهمانبه اعمال خطرناک بزنند.  
  افته ی  نیمثبت داشته و ا  ریتأث  یریگمیخلق مثبت بر قدرت تصم

(، زارع و  ۱۴۰۰) گران یو د یهمسو با مطالعات قندهار توانی را م
 .( دانست2۰۱۴(، فورگاس )۱۳۹5) یقربان

پژوهش،    هیفرض  در قدرت    یلیتحص  اقیاشت  ریتأثدوم  بر 
نتا  یبررس  یریگمیتصم اشت  جیشد.  که  داد  نشان    اق یپژوهش 
 یلیتحص  اقیمثبت دارد. اشت  ریتأث  یر یگمیبر قدرت تصم  یلیتحص

  ن یسروکار دارد و ا  انیدانشجو  یدانشگاه  ف یو وظا  یریادگیبا  
م دانشجو  تواندیموضوع  د  دینما  یاری  انیبه   ندیفرا  رتا 

سازنده  یریگمیتصم و  درست  شکل  انجام    ندیفرا  نیا  یابه  را 
 یندهایفرا  گر یبر د  یبا اثرگذار  تواندی م  یلیتحص  اقیدهند. اشت

داشته    ینیینقش قابل تب  یریگمیتصم  ندیفرادر    ران یفراگ  یزشیانگ
اشت   توانی م  اساسنیبراباشد.   برقرار  اقیگفت؛  روابط    یموجب 

  ، یاجتماع  یهمسالان، سازگار  نیب  تیمثبت با همسالان، مقبول

 یامدهایامر پ نیشود که ا ل یو تحص مسئلهدر حل  یخودکارآمد 
روان اجتماع  یمثبت  پ  یو  در  پ  یرا  بر  و   یلیتحص  شرفتیدارد 

  ی قهفرخ   قاتیحاصل از پژوهش با تحق  جیاثرگذار خواهد بود. نتا
  گران یو د  یمی(، عظ۱۳۹۶) گرانیو د  ینی( و ام۱۳۹۹)  گرانیو د

  .همسو بوده است (2۰2۱) گرانیو د ی(، لاک۱۳۹۶)
  ک ی  یلیتحص  اقیکه اشت  نی ا  بهباتوجه گفت که    توانیم  انی پا  در

شناخت  یچندبعدسازه   بعد  فراشناخت  ی )شامل  فرایو  در    ند ی( 
باعث    یلیتحص  اقیاشت  یبعد رفتار  گر ید  یاست و از سو  یریادگی

پاتلاش   شیافزا از د  یداریها،  توسط    گران یو درخواست کمک 
  اق یاشت  یزشی. بعد انگشودیم   ی درس  فیدر برخورد با تکال  رانیفراگ

  ان یدر م  یلیتحص  طیمح  تی جذاب  شیافزا  قیاز طر  زین  یلیتحص
اشت  شودی باعث م  انیدانشجو آنان در چارچوب    یشناخت  اق یکه 

علم  یدانشگاه  یها تیفعال ا  ابدیرشد    یو  موضوع    نیو 
 یلیتحص  یو فرسودگ  یخستگ  ر ینظ  ی را از حالات منف  انیدانشجو

نها در  و  سرزندگ  نجرم  تیمحافظت  شد   یلیتحص  یبه    خواهد 
 . (۱۳۹۶ ،و همکاران یمی)عظ
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