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Abstract 

Cognitive abilities are among the most important predictors of pilots’ precise 

performance. With this perspective, the present study aimed to identify the 

essential cognitive themes and skills for pilots and to propose a theoretical 

model accordingly. The study was conducted using a qualitative approach and 

a meta-synthesis method, following the seven-step model of Sandelowski and 

Barroso (2007).  The research population included all scientific documents 

published over the past 26 years, retrieved from 7 international and 3 national 

databases, totaling 307 scientific documents. After an in-depth review, 23 

documents were selected for final analysis. Data analysis was performed 

through thematic analysis, and to ensure research quality, the documents were 

carefully analyzed and the process thoroughly documented. Expert feedback 

was incorporated throughout the research steps. Additionally, the Critical 

Appraisal Skills Programme (CASP) checklist was employed to assess the 

quality of the selected documents and ensure the reliability of the study’s 

findings.The results proposed a conceptual model consisting of 11 main 

themes and 43 sub-themes. The main themes included: perceptual-motor 

abilities, working memory, attention and concentration performance, 

flexibility in information processing, sequencing/planning abilities, perceptual 

speed, decision-making/reasoning, perceptual-sensory skills, coordination, 

and psychomotor abilities.The findings of this study can be utilized to develop 

a comprehensive assessment tool as well as to design continuous and targeted 

training programs aimed at maintaining and enhancing pilots’ cognitive skills. 
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 چکیده 

مهمتوانایی از  شناختی  پیشهای  چنین کنندهبینیترین  با  است.  خلبانان  دقیق  عملکرد  های 

های شناختی اساسی برای خلبانان  نگاهی، هدف از پژوهش حاضر شناسایی مضامین و مهارت

رویکرد با  مطالعه  این  است.  بوده  آن  اساس  بر  نظری  الگوی  یک  پیشنهاد   روش و کیفی و 

باروسو  و  سندولوسکی ای مرحله هفت  است و برای اجرای آن از روش ه گرفت انجام فراترکیب

این مطالعه شامل کلیه2007) استفاده شده است.  جامعه   26در   یافت شده علمی اسناد ( 

علمی بوده است که از  سند 307 تعداد پایگاه داخلی  به  3پایگاه  خارجی و    7در     اخیر سال

 روش با هایافته واکاوی، برای بررسی نهایی انتخاب شدند. تحلیل از پس سند 23 میان آنها  

 بالا دقت با اسناد و واکاوی تحلیل پژوهش، کیفیت کنترل منظور  به  و گرفته انجام تم تحلیل

گرفت مراحل، مستندسازی همراه به فرایند و صورت  طی   در خبرگان بازخوردهای از در 

 ، (CASP) سنجش و ارزیابی هایمهارت  نامه بر ابزار از  همچنین،  .شد پژوهش استفاده هایگام

تحلیل تجزیه جهت برگزیده علمی اسناد کیفیت کنترل منظور به  کیفیت برخورداری و و 

 مضمون 11بر   مشتمل یک الگوی مفهومی   ها،یافته  .شد استفاده  روپژوهش پیش هاییافته

  -های ادراکی مضامین اصلی عبارتند از توانایی دهد.را پیشنهاد می فرعی مضمون 43و   اصلی

های  کاری، عملکرد توجه و تمرکز، انعطاف پذیری در پردازش اطلاعات، تواناییحرکتی، حافظه

برنامهتوالی تصمیمیابی/  ادراک،  سرعت  مهارتریزی،  استدلال،   / ادراکیگیری  حسی،    -های 

سعه یک ابزار جامع  توان در توهای این مطالعه میحرکتی. از یافته-هماهنگی و توانایی روانی

 هایمهارت  ارتقای و حفظ برای هدفمند و مستمر تمرینی برنامه طراحیارزیابی همچنین  

 شناختی خلبانان بهره گرفت.  
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 عنوان  به  شناختی  هایمهارت

 ترینمهم  از  یکی

 عملکرد  هایکنندهبینیپیش

  ایمنی   در  اساسی  نقش  پروازی،

  ایفا  هوایی  عملیات  اثربخشی  و

 همکاران،  و  آرثور)  کنندمی

(.  2020  دورنیش،  و  ولز  ؛1998

  که   اندداده  نشان  هاپژوهش

 خلبانان،  شناختی  هایتوانایی

  اطلاعات،  پردازش   شامل

 کاری،  حافظه  گیری،تصمیم

 فضایی-دیداری  هایمهارت  توجه،

  کاهش  با  اجرایی،  عملکردهای  و

  ارتقای   و  انسانی  خطاهای

 تقیممس  ارتباط  پرواز  ایمنی

 همکاران،   و  کانت)  دارند

 همکاران،  و  پارک  ؛2021

  هایمهارت  اهمیت (.  2022

 نمایان  بیشتر  زمانی  شناختی

 کاهش  بر  هاآن  اثر  که  شودمی

 انسانی   خطای  از  ناشی  حوادث

  قرار   بررسی  مورد  خلبانان

 شواهد  نمونه،  عنوان  به  گیرد؛

  هایمهارت  ضعف  که   دهدمی  نشان

  بسیاری   در  محوری  نقش  شناختی

 است  داشته  هوایی  سوانح  از

  بنثم  ون  ؛2023  براری،  اسکای)

 خلبانان(.  2021  هردمن،  و

 پروازی،  وظایف  انجام  برای

 ذهنی  الگوهای  ایجاد  نیازمند

  شامل  پیرامونی  محیط   از  دقیق

  شرایط   و  هاسامانه  هواپیما،

 بر  تکیه  با  و  هستند  محیطی

 شناختی،  هایمهارت   و  دانش

 و   ذخیره  پردازش،  را  اطلاعات

 انجام  در  تا  کنندمی  تحلیل

 ها آن  از  پیچیده  فکری  وظایف

  و   هاردی)  نمایند  استفاده

 وانلهن،  ؛1997  پاراسورامان،

 ها مهارت  این  در  ضعف(.  1996

 پیامدهای  تواندمی

 داشته  دنبال  به  ناپذیریجبران

 از  تاریخی  هاینمونه  باشد؛

 052  پرواز  سقوط  جمله

 747  هواپیمای  سقوط  آویانکا،

  ایر،  سویس  111  پرواز  تایگرز،

 ایستارن  شرکت  401  پرواز

 794  پرواز  ایرلاینز،

  چین   6901  پرواز  ایرکانادا،

 727  بوئینگ  سقوط  نورتن،

  747  پرواز  سانحه  ترکیه،

 « خودی  آتش»  حادثه  و  پگاسوس

  جنگ   در  آمریکایی  بالگردهای

 هاینمونه  همگی  فارس،  خلیج

 هایمهارت  نقص  اثر  از  بارزی

  هستند  پرواز  ایمنی   بر  تیشناخ

  و   دولگین  ؛2024  سِکن،)

 تحلیل(.1991  هلیتون،

 دهدمی   نشان  پروازی  رخدادهای

  و   اطلاعات  پردازش  الگوهای  که

  شرایط   در  انسانی  خطاهای

  توجهی   قابل  هایشباهت  مختلف

 وجود  از  حاکی  امر  این  دارند؛

  است  مشترک  شناختی  مکانیسم  یک

  در   انسانی  خطای  ساززمینه  که

 شودمی   محسوب  پروازی  هایمحیط

  و   ویگمن  ؛2006  ویکینز،)

  این   شناخت(.  2003  شاپل،

  مقایسه  امکان  مکانیسم،

 در  خلبانان  شناختی  عملکرد

  را  مختلف  شرایط  و  هاگروه

  مطالعه  اهمیت  و   کندمی  فراهم

  چارچوب   در  را  انسانی  عملکرد

 شناختی  -عصبی  فرآیندهای

  و   نجاتی)  سازدمی  برجسته

 مارنات،  گورث  ؛2022  ،همکاران

 رویکرد،  این  راستای  در(.2003

 بر  مبتنی  شناختی  هایآزمون

 شناسایی  منظور  به  عملکرد

  طراحی   رفتار  شناختی  هایپایه

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

de
a1

0.
kh

u.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-1

0-
07

 ]
 

                             3 / 25

https://ndea10.khu.ac.ir/jcp/article-1-3963-en.html


  

  فصلنامۀ روانشناسی شناختی                                                                                                   3  ۀ ، شمار   13ۀ ، دور 1404  ز یی پا 

 

 

4 

 

  درباره   علمی  بینشی   و  اندشده

 دهندمی  ارائه  مغز  عملکرد

 و  کوهن  ؛2009  میلبرگ،  و  هبن)

  ها آزمون  این(.  2010  سوییت،

  عینی  و  استاندارد  طور  به

 نظیر  هاییتوانایی  و  هامهارت

 پردازش،  سرعت  توجه،  ادراک،

-دیداری  هایمهارت  زبان،

  عملکردهای  حافظه،   فضایی،

 را   اجتماعی  شناخت  و  اجرایی

  به   و  کنندمی  گیریاندازه

 حوزه  در  قدرتمند  ابزارهای

 بنثم)  اندشده  تبدیل  هوانوردی

  و  کینگ  ؛2024  همکاران،  و

  نعنوا  به(.2013  همکاران،

 همکاران  و  کینگ  نمونه،

 ابزار  مجموعه  سه(  2013)

 بینیپیش  برای  مختلف  شناختی

  دانشجویان  آموزشی   عملکرد

 آمریکا  هوایی  نیروی  خلبانی

  مَب،   باتری:  دادند  توسعه

  هوش،  سنجش  برای  کلاسیک  آزمونی

 برای  ابزاری  مایکروکاگ،

 و  بالینی،  شناسیآسیب  ارزیابی

 برای  ابزاری  اسکرین،  کاگ

. پایه  شناختی  هایویژگی  سنجش

 اینمونه  ابزارها  مجموعه  این

 برای  سیستماتیک  هایتلاش  از

  هایمهارت  جامع   ارزیابی

 بینیپیش  و  خلبانان  شناختی

 های محیط  در  هاآن  عملکرد

 و   کینگ)  است  پروازی  پیچیده

 از(.1995  کی،  ؛2013  همکاران،

 هوانوردی  آموزش  دیگر،  سوی

 وینیر  و  مالی  نظر  از  نظامی

.  است  پرهزینه  انسانی

  که   دهدمی  نشان  برآوردها

  در  خلبان  یک  تربیت  هزینه

  بسته   آمریکا  هوایی  نیروهای

 تا  5.6  بین  هواپیما  نوع  به

  متوک، )  است  دلار  میلیون  10.9

(. 2023  براری،  اسکای  ؛2019

  ضرورت   بالا  هایهزینه  این

  سنجش  برای  دقیق  هایروش  توسعه

  و   خلبانان  شناختی  هایمهارت

 از  بیش  را  هوایی  حوادث  کاهش

 و  بنثم  ون)  سازدمی  روشن  پیش

 و  کاسی  ؛2024  همکاران،

  این،   بر  علاوه .(2011  همکاران،

 هایشایستگی  ارزیابی  و  سنجش

 کیفیت  بهبود  به  خلبانان

  و   افراد  صحیح  انتخاب  آموزش،

 همچنین   و  ها،آن  شغلی  توسعه

 کمک  هاهزینه  در  جوییصرفه

  ؛ 1998  ،داک  و   ری)  کندمی

(. 2020  همکاران،  و  استونایگل

  ایمنی   تنها  نه  رویکردی  چنین

 دهد،می  ارتقا  را  پروازها

 بهتر  مدیریت  امکان  بلکه

 صنعت  در  مالی  و  انسانی  منابع

 فراهم  نیز  را  هوانوردی

  گوترز،   و  ماشکه)  سازدمی

 همکاران،   و  کاسیو  ؛2004

  اهمیت  وجود  با(.2019

 بررسی  شناختی،  هایمهارت

  که   دهدمی  نشان  موجود  ادبیات

 در   مهمی  پژوهشی  خلاهای  هنوز

  بسیاری.  دارد  وجود   حوزه  این

 بررسی   به  پیشین  مطالعات  از

 یا  محدود  شناختی  هایمهارت

 و  اندپرداخته  عمومی  هایآزمون

 هایمهارت  جامع  ترکیب  به  کمتر

  را   تأثیر  بیشترین  که  شناختی

 دارند،  پروازی  عملکرد  بر

 و  بنثم  نو)  است  شده  توجه

 و  بیسنارد  ؛2024  همکاران،

  این،  بر  علاوه(.  2003  گریثید،

  بررسی   به  کمی  مطالعات

 شناختی-عصبی  سازوکارهای

  واقعی  محیط  در  انسانی  خطاهای
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 اغلب  و  اندپرداخته  پروازی

 یا  هاسازیشبیه  از  حاصل  نتایج

 محدود  آزمایشگاهی  هایمحیط

 ؛2003  شاپل،  و  ویگمن)  است

 رغمعلی  همچنین،(.  2018  گسکه،

 ایمنی  و  اقتصادی  اهمیت

  به   کمی  هایپژوهش  هوانوردی،

 هایمهارت  میان  رابطه  بررسی

 ناشی  هایهزینه  کاهش  و  شناختی

 اندپرداخته  انسانی  خطاهای  از

 ؛2020  همکاران،  و  استونایگل)

(. 2011  استوارت،  و  هانتر

  چند  از  حاضر  پژوهش  ضرورت

 اولاً،.  است  توجه  قابل  منظر

  شناختی  هایمهارت  ساییشنا

 ابزارهای  طراحی  امکان  کلیدی

  مبتنی   و  استاندارد  ارزیابی

 که  کندمی  فراهم  را  عملکرد  بر

  عملکرد   از  بهتری  بینیپیش

.  دهندمی  ارائه  خلبانان

  بهبود  به  شناسایی  این  ثانیاً،

 توسعه  و  آموزشی  فرآیندهای

 کمک  هدفمند  آموزشی  هایبرنامه

 خطاهای   کاهش  امکان  و  کندمی

 ایمنی  افزایش  و  انسانی

. آوردمی  فراهم  را  پروازها

  های هزینه  به  توجه   با  ثالثاً،

 و   خلبانان  آموزش  بالای

  حوادث،  ناپذیرجبران  پیامدهای

  سنجش  برای  علمی  هایروش  توسعه

  از  شناختی،  هایمهارت  تقویت  و

  نیز  عملی  و  اقتصادی  منظر

 و  بنثم  ون)  است  ضروری

 و  کاسی  ؛2024  همکاران،

 این  هدف(.2011  همکاران،

 پیشین  مطالعات  ترکیب  پژوهش،

 هایمهارت  سنجش  حوزه  در

  یک   ارائه  و  خلبانان  شناختی

 برای  جامع  نظری  چارچوب

  هایمهارت  از  دسته   آن  شناسایی

 گیریاندازه  که  است  شناختی

  و  ضروری  خلبانان  در  هاآن

 ؛1402  محجوب،)  است  حیاتی

 شناسایی(.  2023  براری،  اسکای

 کلیدی،  شناختی  هایمهارت

 استاندارد  ارزیابی  ابزارهای

 آموزشی  هایروش  طراحی  و

 این  اصلی  محور  سه  هدفمند،

  به   توانندمی  که   هستند  پژوهش

 کاهش  پروازها،  ایمنی  افزایش

  ارتقای   و  انسانی  خطاهای

  کمک   خلبانان  عملیاتی  عملکرد

  نظری   مبانی  به  توجه  با.کنند

 پرسش   موجود،  تجربی  شواهد  و

 زیر  صورت  به  حاضر  پژوهش  اصلی

  اهمیت  به  توجه  با:گیردمی  شکل

 هایمحیط  در  شناختی  عملکرد

  هایمهارت  کدام   پروازی،

 حیاتی  خلبانان  برای  شناختی

 این  توانمی  چگونه  و  هستند

 مندنظام  طوربه  را  هامهارت

  کرد؟ گیریاندازه و شناسایی
 روش

  روش  از  گیریبهره  با   و  تفسیری  کیفی  رویکرد  با   پژوهش  این

  در   معتبر  رویکردهای  از  یکی  فراترکیب.  شد  انجام  فراترکیب

 عمیق  تحلیل  با   که  است  کیفی   مطالعات   مند نظام  مرور

 الگوهای   استخراج  امکان  پیشین،  هایپژوهش  هاییافته

  ساندلوسکی )  کند می  فراهم  را  جدید   دانش   تولید   و   مفهومی

  با   آن  تناسب   دلیل  به  روش  این  انتخاب(.  2007  باروسو،  و

  کلیدی  شناختی   هایمؤلفه   شناسایی   یعنی   ،   پژوهش   هدف 

 این   در  فراترکیب  اجرای  فرایند.گرفت  صورت  خلبانان

  و   ساندلوسکی  ایمرحله هفت  چارچوب  اساس  بر  پژوهش 

  تدوین  سؤال،  تعیین:  شامل  که  شد  دهیسازمان  باروسو

  کیفیت  ارزیابی   مند،نظام  جستجوی  خروج،  و   ورود  معیارهای

  نهایی  تلفیق  و  مضمون،  تحلیل  ها، داده  استخراج  مطالعات، 

  (.1شکل شماره ) است
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1شکل شماره   

 

 

 
 

  تعیین  202۵  اکتبر  تا   2000  سال  از  جستجو  زمانی   دامنه

  بر   تمرکز  هدف  با  زمانی  دامنه  این  از  استفاده.  شد

  قبل  منابع  برخی  این،  وجود  با .  شد  انجام  معاصر  هایپژوهش

  برای   نه  و  نظری  پیشینه  توضیح   برای  صرفاً  2000  لسا  از

  را   زمانی  تضاد   که  گرفتند  قرار   ارجاع  مورد  فراترکیب  تحلیل

  مد،پاب  شامل  تخصصی  هایپایگاه  در  جستجو.  کند می  رفع

  دایرکت، ساینس  ساینس،آو وب  اسکوپوس،  اینفو،سایک

  شامل   فارسی  هایپایگاه  و  اسکالر  گوگل  امرالد،  اسپرینگر،

  بر   جستجو  راهبرد  .گرفت  صورت ISC و  مگیران  نورمگز،

  مانند   انگلیسی  و  فارسی  هایکلیدواژه  از  ترکیبی  اساس

  شناختی  سنجش»  ،«خلبان   شناختی  هایمهارت»

 ، ”pilot cognitive assessment“  ،«هوانوردی

“cognitive screening aviation” عملگرهای   و  

AND و OR با واژگان   های جستجو همراهروش شد.  طراحی

جدول   در  است  1کلیدی  شده  .ارائه 

 

 راهبردهای جستجو (1جدول )

 ANDراهبرد  ORراهبرد 

Cognitive Assessment, Pilot Cognitive  Skills Assessment Pilot, Assessment, Cognitive Skills 

 های شناختی، خلبان سنجش، مهارت  های شناختی خلبان  سنجش شناختی، سنجش مهارت

Pilot Selection, Cognitive Pilot Selection Selection, Pilot, Cognitive 

 انتخاب، شناختی، خلبان  انتخاب خلبان، انتخاب شناختی خلبان 

Aviation Test, Cognitive Batteries for pilot Battery, Aviation, Cognitive 

 هوانوردی، شناختیباتری،  های شناختی خلبان های هوانوردی، باتریآزمون

Cogscreen, Cogscreen Pilot Aviation Crashes, Cognitive 

 سوانح هوایی،  شناختی غربالگری شناختی، غربالگری شناختی خلبان  
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 پژوهشی  -علمی مقالات  میان  از
 اطلاعاتی هایپایگاه در موجود
 اساس  بر  مقالات شد.  انجام  مختلف

شدند:   گزینش زیر  معیارهای

 شده منتشر مقالات  ،  کیفی مقالات
  ،   فارسی و  انگلیسی های زبان به

   شناختی  سنجش با  مرتبط  مقالات
 محتوای به دسترسی  ،خلبانان

 در  شده منتشر مقالات  ، مقالات
 ، 2025 تا  2000 زمانی  یبازه

 معیارهای  نتایج. مناسب کیفیت

 بودن  نامرتبط:  شامل  خروج

 کیفی،  داده  نداشتن  موضوع،

  تکراری   و  تی،شناخروش  ضعف

و   برای .بود   منابع  بودن سنجش 

 دو  از  مقالات، کیفیت  ارزیابی
 چک کمک  با  که شد  استفاده  خبره
و  هایمهارت برنامه لیست سنجش 

 مطالعات (CASP)  انتقادی  ارزیابی
 و  شناسی روش نظر از  را  انتخابی
کردند.  بررسی نتایج اعتبار

 50 از  40 امتیاز حداقل  که  مقالاتی
 مقالات  عنوان  به  کردند،  کسب  را

 تحلیل  و  تجزیه برای  مناسب
منابع    . شدند انتخاب  هایافته تعداد 

های اطلاعاتی در جدول  شناسایی شده نیز به تفکیک پایگاه

 نمایش داده شده است.  2

 

 
 

 تعداد منابع یافت شده به تفکیک پایگاه( 2جدول )

 اه اطلاعات پایگ  مقالات یافت شده  پایگاه اطلاعات  مقالات یافت شده 

3 Eric 238 Google Scholar 

۵ Sid 32 Science Direct 

6 Magiran 4 Emerald 

7 Noormagz 2 Springer 

4 Isc 6 Research Gate 

 

 اساس  بر  مقاله 307 مرحله،  این  در
 عنوان، با مرتبط  معیارهای

 انجام  روش  و  مقاله زبان  چکیده،
 گرفتند.  قرار بررسی  مورد  پژوهش

الف( این  از  مقاله  143میان: 
، زبان   نامرتبط از نظر موضوع

کنار بودن  تکراری  همچنین   و 
ب(   گذاشته از   مقاله  71شدند. 

و بررسی  چکیده  شدند.   حذف  نظر 

محتوا    52پ( نظر  از  مقاله 

ت( شد.  گذاشته   مقاله  18کنار 
 سنجش و ارزیابی  از  پس  نیز  دیگر

 لیست چک از  استفاده با  خبرگان
و   یها مهارت برنامه سنجش 

 شدند. در  حذف انتقادی  ارزیابی
 مورد  و  انتخاب پژوهش  23 نهایت،
 گرفتند. قرار وتحلیلتجزیه

 شکل در علمی اسناد گزینش فرآیند
.است شده ارائه 2

 

 

 

 

  
مقالات رد شده از نظر عنوان، زبان و تکراری  

 بودن 

N=143 

های اطلاعاتی اسناد علمی یافت شده در پایگاه   

N=307 
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 ( فرایندگزینش اسناد علمی2شکل )

 
 اطلاعات  گردآوری و  استخراج  برای

 بر  که  فراترکیب، فیش  از  مقاله
 و خنیفر توسط شدهارائه مدل اساس

 است،  شده  اقتباس ( 2023) مسلمی
 شامل  فرآیند  این گردید.  استفاده

 نیاز مورد های داده آوریجمع
 متن،  عنوان،  های بخش در  پژوهش

 .(3 )جدول باشدمی منبع  و مفاهیم

 

 

 

 ( نمونه فیش فراترکیب3جدول )

 سنجش شناختی خلبانان نیروی هوایی عنوان:    18شماره:

 مفهوم  متن کد منبع

نیاز دائمی به سنجش و ارزیابی شناختی خلبانان به عنوان    02

دارد وجود  ایمنی  و  عملیاتی  آمادگی  معیارهای  از     -بخشی 

به طور   2013و  1996تأثیر فرهنگ و فناوری  بین سالهای 

غیر   بیان  از  استفاده  توانایی  است  کرده  تغییر  چشمگیری 

هر   در  آنها،  تعامل  و  گرافیک،  و  ویدئو،  صدا،  مانند  متنی، 

می نظر  به  تر  قوی  متوالی  سنی  که    -رسدگروه  آنجایی  از 

های شناختی )سرعت، دقت و توان(  ارتباط مستقیم مهارت

غربالگری شناختی    -با مهارت و عملکرد پروازی  بکارگیری 

مهارت سنجش  شناختی.برای  راینه  -های  افزار  به  نرم  ای 

 عنوان ابزار سنجش مهارت شناختی 

 مقالات باقیمانده 
N=164 

 مقالات واجد شرایط باقیمانده 

N=93 

 مقالاتی مورد تایید باقیمانده 
N=41 

 مقالات باقیمانده نهایی 
N=23 

 مقالات رد شده از نظر چکیده 

N=71 

 مقالات رد شده از نظر محتوا 

N=52 

مقالات رد شده ) امقالات کنفرانس و مروری  

 ساده ( از نظر  کیفیت

N=18 
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نمرات بالاتر آزمون )سنجش دقت، سرعت و توان عملیاتی(  

برنامه   یافتن  است،  بالاتر  پروازی  های  مهارت  دهنده  نشان 

جدید سودمند    های آموزشی بهبود یافته برای همه خلبانان

بود   سنجش  -خواهد  برای  شناختی،   وظایف  غربالگری 

و ظرفیت شناختی خلبانان مورد  مهارت پایه  های شناختی 

 باشد. استفاده می

 Gordon S, Goren C, Carmon E, Shelef L.(2017). Cognitive evaluation of Israeli Air Force منبع 
pilot cadets. Aerosp Med Hum Perform. 2017; 88(4):392–398. 

 
  ت جه  مرتبط  سند  41  خروج،  و  ورود  معیارهای  اعمال  از  پس

 ابزار  با  کیفیت  ارزیابی.  شدند  انتخاب  کیفیت  ارزیابی

  معیار .  شد  انجام (CASP) انتقادی  ارزیابی  لیستچک 

 از   کیفیت،  ارزیابی  فرآیند  در .  بود  10  از  7  امتیاز  قطعیت،

 سند  18  تعداد  ،CASP ابزار   با  شدهارزیابی  سند  41  مجموع

 برای CASP امتیاز  میانگین.  شدند   حذف  نهایی   تحلیل  از

 معناداری  طور  به (M=5.2,SD=1,1) شده  حذف  اسناد

  دلایل.   (M=8,6,SD=0,7) بود  شدهانتخاب  اسناد  از  کمتر

  امتیاز   بودن  پایین   شامل   حذف   برای  عمده   شناختیروش

  عدم   یا  و   گیری،نمونه   روش  وضوح  عدم   ،(7  از  کمتر)  کیفیت

  در.  بود  خلبانان  شناختی  هایمهارت  بر  مستقیم  تمرکز

 کیفیت   بالاترین  دارای  که  سند  23  نهات  نتیجه،

 برای   بودند،  موضوع  با   مستقیم   ارتباط  و  شناختیروش

  طریق  از  هاداده  تحلیل.  شدند   انتخاب  نهایی  فراترکیب

-قیاسی  رویکرد  با  Thematic Analysis) )  تم   تحلیل

  انجام ( 2006) کلارک و براون  گام شش  با  مطابق   و استقرایی

  اولیه،  کدهای  تولید  ها،داده  با  آشنایی  شامل  فرآیند  این.  شد

  و   ها، تم  گذارینام  و  تعریف  ها، تم  بازبینی   ها، تم  جستجوی

  نتایج،   اعتبار  و  عینیت  تضمین  برای.  بود  نهایی   گزارش  تولید

 و  اول  نویسنده)  مستقل  کدگذار  دو  توسط  کدگذاری  فرآیند

 اولیه،  کدگذاری  اتمام  از  پس.  گرفت  صورت(  پژوهشی  همکار

  کوهن   کاپای  ضریب  از  استفاده  با  کدگذارانبین   توافق

Cohen’s Kappa)   )  آمده   دست  به  ضریب.  شد  محاسبه  

0,83kappa =   عالی  توافق»  سطح  دهندهنشان   که  بود »  

  تماتیک  اشباع  معیار  همچنین،.  است  کدگذاران  بین

((Thematic Saturation   اسناد   تحلیل  توقف  برای 

  سه   بررسی  از  پس  که  صورت  بدین  گرفت؛  قرار  استفاده  مورد

  و  نشد  استخراج  جدیدی   فرعی   مضمون  هیچ  متوالی،  سند

  آمد   دست   به  موجود  مضامین  برای  بیشتری  توضیحات  تنها

  نهایت،   در.  داشت  ها تم  اشباع  و   ها داده  کفایت   از  نشان  که

 مضمون   43  و  اصلی  مضمون  11  ساختار  در  فرعی   مضامین

 فرآیند   از  اینمونه   ،4  جدول.  شدند  سازماندهی  فرعی

  .دهدمی نشان را نهایی  مضامین استخراج تا اولیه کدگذاری

  

 

 

 

 

 

 است  شده ارائه شده؛بررسی سند 10 از نمونه صورتبه پژوهش ی هاافتهی  ه یاول ی .کدگذار 4جدول

 

 

 

 

مانور   41شماره:  یک  شده  سازی  شبیه  تمرین  حین  در  خلبانی  دانشجویان  در  فراشناخت  سنجش  عنوان: 
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 چالش برانگیز 

 مفاهیم متن کد منبع

 اخیراً  اروپا اتحادیه هوانوردی ایمنی آژانس 12

 اروپا در  هوانوردی آموزش دهندگان ارائه تمامی

 نام به جدید ماژول یک که است کرده ملزم را

 این کنند. اجرا را هاتوانایی و ها مهارت دانش،

تفکر بهبود هدف با ماژول در   خلبانان توانایی 

 و خطاها، و تهدیدات مدیریت فشار، ایطشر

 طراحی مسئله حل مناسب هایمهارت آموزش

 یزمینه در عمدتاً فراشناخت  -است شده

 گرفته قرار  مطالعه مورد فراحافظه  و حافظه

 فراشناختی دو رویکرد فراشناخت دانش -است

میرویه فراشناختی دانش و اعلامی   -باشدای 

 دانش  -1است: مؤلفه دو شامل فراشناخت

 -2شناختی( )پایش خود شناخت یدرباره

  -شناختی( )کنترل خود شناخت تنظیم توانایی

ارزیابی برخلاف و   فراشناختی هایسنجش 

 بینیپیش را عملکرد سطح فقط که استاندارد

منبع کنند،می ارزیابی  و  سنجش  -امتیازات 

 سطح هم و )تقاضا( دشواری سطح هم تقاضا 

   -گیردمی نظر در را )منابع( فرد آمادگی

ریسک   آگاهی شناختی،  آوری  تاب  موقعیتی، 

آگاهی درک از ادراکی شناختی،   محیط، 

 از ذهنی مدل یک ایجاد و کنونی وضعیت

پیش  وضعیت اساس بر آینده بینیشرایط، 

در  تر  دقیق  و  تر  سریع  گیری  تصمیم  کنونی، 

آگاهی  مستقیم  ارتباط  اضطراری،  شرایط 

 اعتماد میزان موقعیتی با دانش و تجربه، تأثیر

موقعیت،   صحیح سنجش و ارزیابی در نفس به

 در توجه توجه، توزیع کنترل و بصری پردازش

قضاوت هایموقعیت  هایاضطراری، 

کنترل مدل فراشناختی،   سازیفراشناختی، 

پروازی،   شرایط در تهدیدها و هاچالش از ذهنی

تهدید، سنجش و   و چالش از شناختی سنجش

و   دشواری زانمی ارزیابی سنجش  وظیفه، 

 شرایط با مقابله برای دسترس در منابع ارزیابی

پردازش همسویی   کنترل و شناختی ، 

کاهش   هایموقعیت در فراشناختی، اضطراری، 

ارزیابی   خطاهای و  امتیازات سنجش  شناختی، 

( تقاضا  و  برای  DRESمنابع  مناسب  ابزاری   )

مهارت و  سنجش  شناختی   فراشناختی های 

 خلبانان 

برای   39شماره:  ابزاری  فلای:  کن  از  استفاده  با  پرخطر  خلبانان  بندی  طبقه  برای  روشی  و  نتایج  عنوان: 

 غربالگری سلامت شناختی در هوانوردی 

 مفاهیم متن کد منبع

ارزیابی 07 و   برای خلبانان شناختی سنجش 

 با مرتبط شناختی هایتوانایی کاهش شناسایی

 حافظه مانند اختیشن عوامل دارد. اهمیت سن

 حافظه و اطلاعات، پردازش سرعت کاری،

گذارند.  می تأثیر پروازی عملکرد بر تصویری

سنجش   غربالگری شناختی برای مثل ابزارهایی

ارزیابی  تا اندشده طراحی هاتوانایی این و 

 شناختی عملکرد کاهش با مرتبط خطرات

 استفاده. شوند شناسایی حوادث وقوع از پیش

 برای ماشین یادگیری هایالگوریتم از

 در هایخلبان شناسایی به خطرات بینیپیش

 .کندمی کمک خطر معرض

 اطلاعات، حافظه پردازش کاری، سرعت حافظه

هماهنگی توانایی تصویری،   هایحرکتی، 

شناختی   ریسک  ارزیابی  و  سنجش  –اجرایی، 

سنجش   عنوان  به  ابزاری  ماشین  یادگیری 

 های شناختی خلبان مهارت

 های بصری موقعیتعنوان: سنجش صلاحیت شناختی خلبانان با استفاده از ویژگی ۵8شماره:

 مفاهیم متن کد منبع
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سوانح   03 افزایش  با  موقعیت  آگاهی  کاهش  ارتباط 

میزات   به   چشم ردیابی فناوری  -درصد  7۵هوایی 

ارزیابی  برای پیوسته و  عینی روش یک و   سنجش 

موقعیت آگاهی  توانایی  -سطح  موقعیت   آگاهی 

-ناوبری در اطراف محیط بینیپیش و تفسیر درک،

نرخ  مردمک،  گشادی   ( فیزویلوژیک  گیری  اندازه 

ارزیابی   و  سنجش  برای  نگاه(  تثبیت  زدن،  پلک 

 بردار ماشین  و تصادفی جنگل ترکیب  -شناختی

 شناختی  هایداده  تحلیل برای پشتیبان

آگاهی از موقعیت در سه سطح ) ادراک، تفسیر 

پ بینی(و  ماشین  -یش  و    -یادگیری  سنجش 

بصری  رفتار  در    -ارزیابی  الگوریتم   از  استفاده 

برای   ابزاری  عنوان  به  شناختی  آزمایشگاه 

 های شناختی خلبان سنجش مهارت

 عنوان: انتخاب خلبان در هوانوردی  11شماره:

 مفاهیم متن کد 

توانایی و مهارت شناختی و واکنش در شرایط   1۵

مدل-واقعی از  آماری  استفاده  و  ریاضی  های 

خلبان  موفقیت  بینی  پیش  سنجش  -برای 

آزمونمهارت از  استفاده  با  شناختی  های  های 

هماهنگی  واکنش،  زمان  مانند  شناختی 

... و  ادراکی  هوش  و  برای  -حرکتی  ابزارهایی 

چشم هماهنگی  گیری  و  -اندازه  پا  و  ست 

استرس شرایط  در  حرکتی  بررسی  -زاتوانایی 

و  بین  احتمال  یژگیارتباط  و  شخصیتی  های 

بینی رفتارهای کاری  پیش -موفقیت یا خطرات

هوانورد محیط  با  تناسب  داده    -و  از  استفاده 

الگوهای رفتاری و   برای شناسایی  های موجود 

مرتبط  خلبانی  در  موفقیت  با  که  شناختی 

از    -است استفاده  با  بزرگ  های  داده  تحلیل 

برای شناسایی   ماشین  یادگیری  های  الگوریتم 

های   داده  ارزیابی  و  موفقیت سنجش  الگوهای 

بینی   پیش  منظور  به  عملکردی   و  شخصیت 

 دقیق تر

و   حرکتی  هماهنگی  واکنش،  زمان  سنجش 

ست و پا ،  -هماهنگی چشم  -هوش ادراکی و ...

استرس شرایط  در  حرکتی  ،  توانایی  زا 

های شناختی به  حرکتی، آزمونهای روانآزمون

 ختی خلبان و  های شناعنوان مهارت

شبیه از  پروازاستفاده    -  -رگرسیون  -سازهای 

شخصیت تاریخی  -آزمون  های  داده    -تحلیل 

عنوان   به  ماشین  یادگیری  و  مصنوعی  هوش 

 های شناختی خلبان ابزار سنجش مهارت

 عنوان: مفهومی برای سنجش آموزش آمادگی ذهنی خلبانان  ۵7شماره:

 مفاهیم متن کد 
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آماده  06 مفهوم  آموزش  پایه  بر  خلبان،  ذهنی  سازی 

آمادگی  از  خاصی  نوع  عنوان  به  شناختی،  آمادگی 

می مهارتتعریف  بر  که  توانایی شود  دانش،  ها، ها، 

 برآورد  -ها و نیازهای خلبانان متمرکز استانگیزش

 مشابه؛ هایچالش  برابر در خلبان ذهنی وضعیت

 برانگیزچالش  را  مشابه وظایف  خلبان  که زمانی

تعاملات   -یابدمی  افزایش او ذهنی آمادگی ،بیندنمی

خلبان-شناختی  برآورد مقادیر میانگین  -احساسی 

 معمول هایتمرین  طول در  برانگیختگی  از شده 

 که فازی منطق قوانین   -دهد  می نشان را پروازی

 پایین مقادیر و برانگیختگی وکتور بالای مقادیر

ارزیابی و   با را هواپیما/ محیطی وضعیت سنجش 

 .کندمی  مرتبط بالا ذهنی آمادگی

های شناختی  آمادگی  روانی، آمادگی ذهنی، مهارت 

های احساسی به عنوان مولفه  –و تعاملات شناختی  

 های شناختی خلبان قابلیت

وضعیت   متغیرهای  بین  همبستگی  سنجش  ابزار 

 محیطی با آمادگی ذهنی خلبان

 نانعنوان:  سنجش بار کاری شناختی خلبا 63شماره:

 مفاهیم متن کد 

 بسته خلبان شناختی بار هوانوردی، صنعت در 02

 متغیر زمان هم وظایف تعداد و پرواز مرحله به

 از ناشی هوایی حوادث از ٪80 حدود-است  

 مراحل در بیشتر که است انسانی خطای

 خرابی هنگام  -دهدمی رخ فرود و  برخاستن

 شناختی، بار در توجهیقابل افزایش موتور،

  -شد مشاهده  مردمک گشادگی و قلب ضربان

 بار توانست  که بود LSTM مدل بهترین

 بینیپیش آینده در ثانیه ۵ را خلبان شناختی

 کند. 

شناختی )ضربان     -بار  شناختی  بار  سنجش 

مغز( نوار  مردمک،  گشادگی  یادگیری   -قلب، 

سنجش و  -ماشین برای پیش بینی بار شناختی

رفتاری ارزی   -ارزیابی  و  ذهنیسنجش  -ابی 

عملکردی ارزیابی  و  و    -سنجش  سنجش 

مولفه عنوان  به  فیزیولوژیکی  های  ارزیابی 

 شناختی

شناخت 27شماره: عملکرد  پرواز  یعنوان:  در    ی و  خلبانان 

 ارتباط با سن 

 

 میمفاه متن کد  

حافظه 09 پردازش    ،یکارکاهش  سرعت  و  توجه 

تما  مسن؛  خلبانان    TMTآزمون    قیدق  زیدر 

 ها گروه نیب 

 سرعت پردازش؛ توجه  ؛یافت شناخت

توانا  14شماره: نقش  موفق  یی فضا  ییعنوان:    ت یدر 

 خلبانان  یآموزش

 

 میمفاه متن کد 

بهتر  ییفضا  ییتوانا  14 ادراک  سرعت    ن یو 

خلبانان    یآموزش  تی موفق  یهاکنندهینیب شیپ

 هستند

 سرعت ادراک   ؛ییفضا ییتوانا 

غربالگر 33شماره: واقعخلبانا   یشناخت  یعنوان:  با    ت ین 

 ی مجاز

 

 میمفاه متن کد 

تقس  یتیموقع  یآگاه  VRابزار   04 توجه   شده میتوجه تقس ؛یتیموقع یآگاه  شده می و 
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 کند یم ی خلبانان را با دقت بالا غربالگر

  توجه خلبانان  یاانهیعنوان: سنجش را  20شماره:

 میمفاه متن کد 

را 10 پا  یاانهی آزمون  توجه  سرعت    دار ی توجه،  و 

 سنجد یم ی خوب واکنش خلبانان را به

 زمان واکنش   دار؛یتوجه پا 

 

 

 هایافته

ششم   گام  در  آنچه  همانند  اسناد  تمامی  تحلیل  از  پس 

های اصلی و  توضیح داده شد، مضامین نهایی، همراه با مؤلفه

جدول   در  شده  احصاء  است  ۵فرعی  .آمده 
 

 

 های شناختی خلبانان سنجش مهارترعی های فهای اصلی و مؤلفه. مضامین نهایی، مؤلفه۵جدول 

مضمون  

 نهایی 

های  مؤلفه

 اصلی 

 منبع  نمونه ابزار سنجش   های فرعیمؤلفه

فه
مول

ان 
بان

خل
ی 

خت
شنا

ی 
ها

ت 
هار

ی م
ها

 

های  توانایی

  -ادراکی

 حرکتی  

تشخیص،   نرخ 

موقعیتی؛  آگاهی 

حرکتی،   حساسیت 

تلاش   کنترل،  دقت 

عملکرد  کنترل، 

وظایف،   چندگانه 

بینایی   جستجوی 

حرکتی،ظرفیت  

شرایط   با  سازگاری 

و   انسان  پیچیده 

 ماشین؛ 

تی؛   ام  تی  کاغذی  آزمون 

و  شبیه ماشین  ساز؛یادگیری 

مصنوعی؛آزمون های  هوش 

ام  رایانه )اس  حسی  تست  ای 

 تی(

همکاران،   و  چریس،    1989بانتیج  همکاران،2017؛  و  تیلور  ؛  2000؛ 

، گرس  و  ،1993هوفلت  آمثائر  ،1970؛  آ197۵؛ویز  فرانک  ؛  و  ربوثنوت 

 ؛ 1987؛هانسن ،2000،

های  توانایی

 فضایی  

فضایی،   ادراک 

فضایی،  جهت گیری 

 پردازش فضایی،  

رایانه آزمون  آزمون  آدمک؛  ای 

تی،شبیه پی  ساز؛  کاغذی سی 

بر   مبتنی  ماشین  یادگیری 

هوش   و  مجازی  واقعیت 

 مصنوعی؛ 

؛بنتون و  2000؛تیلورو همکاران،2017؛ چریس،    1989بانتیج و همکاران،  

 ؛  1978همکاران،

دیداری  حافظه کاری حافظه کاری 

و   شنیداری  و 

کلامی، حافظه فوری  

حافظه   تاخیری،  و 

 نگر آینده

اف؛   سی  او  آر  کاغذی  آزمون 

ام   تی  کاغذی  آزمون 

ماشین  تی؛شبیه ساز؛یادگیری 

و   مجازی  واقعیت  بر  مبتنی 

تحلیل   مصنوعی؛  هوش 

وظیفه؛ بازی ویدیویی، تحلیل  

 EEG ه،وظیف

همکاران،   و  چریس،    1989بانتیج  همکاران،2017؛  و  تیلور  ؛  2000؛ 

همکاران، و  کین،1994رابینسون  و  هورست  سمپسون  1991؛  و  ؛گرونوال 

وگسلر،1974، ،؛کی1981؛  ری  199۵؛کی،  1973رش  و  کارتا  ؛ 

 ؛ 1996؛کالیتر و همکاران،1999،
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عملکرد  

و   توجه 

 تمرکز 

یم شده  توجه تقس

)انعطاف پذیری  

توجه  -توجه(

پایدار،توجه  

انتخابی،توجه  

پیچیده،توجه  

دیداری)بصری(،  

 توجه شنیداری، 

آزمون کاغذی تی ام تی؛  

ای سی  آزمون کاغذی و رایانه

ساز؛یادگیری  پی تی،شبیه

ماشین مبتنی بر واقعیت  

 مجازی و هوش مصنوعی؛

EEG 

؛رولف  2000؛تیلور و همکاران،2017؛ چریس،  1989بانتیج و همکاران، 

؛  1993؛ هوفلت و گرس ،1991؛ هورست و کین،1962بریکن کامپ،

؛کارتاو  193۵؛استروپ،1973،رش؛کی1981؛وگسلر،197۵؛ویز،1970آمثائر،

؛ کی،  2000؛آربوثنوت و فرانک ،19۵6؛روزولد و همکاران ،1989درک ،

 ؛ 1996؛کالیتر و همکاران،1999؛ کارتا و ری ،199۵

انعطاف  

در   پذیری 

پردازش  

 اطلاعات 

پذیری  انعطاف

لود   مدیریت  ذهنی، 

سرعت   کار،  )حجم( 

اطلاعات   پردازش 

 شنیداری و دیداری،  

تی؛   ام  تی  کاغذی  آزمون 

ام   تی  کاغذی  آزمون 

ساز؛ یادگیری ماشین  تی؛شبیه

 مبتنی بر واقعیت مجازی 

همکاران،   و  چریس،    1989بانتیج  همکاران،2017؛  و  تیلور  ؛  2000؛ 

 ؛ 193۵؛ استروپ،1974نوال و سمپسون ،؛ گرو 1994رابینسون و همکاران،

های  توانایی

یابی/  توالی

 ریزی   برنامه

ریزی   برنامه  توانایی 

پردازش   دار،  دنباله 

 متوالی کلامی 

اف؛   سی  او  آر  کاغذی  آزمون 

و  شبیه ماشین  ساز؛یادگیری 

 هوش مصنوعی

؛ ری و  2000؛ تیلور و همکاران،2017؛ چریس،    1989بانتیج و همکاران،  

( ،199۵(؛کی،  1941و1944اوستریث  ری  و  کارتا  و  1999؛  ؛کالیتر 

 ؛ 1996همکاران،

سرعت  

 ادراک 

)به   واکنش  زمان 

های  محرک

و    شنیداری

سرعت   دیداری(، 

محاسبات   و  پاسخ 

سرعت   ذهنی، 

سرعت   یادگیری، 

 ادراکی دیداری،

رایانه واکنش  آزمون  زمان  ای 

)آر.تی.تی(؛ آزمون کاغذی تی  

پی    ام تی؛ آزمون کاغذی سی 

ویژگی   کاغذی  آزمون  تی، 

پایه،شبیه ساز؛یادگیری  های 

مصنوعی،   هوش  و  ماشین 

EEG؛ 

همکاران،   و  چریس،    1989بانتیج  همکاران،2017؛  و  تیلور  ؛  2000؛ 

، کین  و  ،1991هورست  داربی  ، 2006؛  سمپسون  و  گرونوال  ؛  1974؛ 

؛کالیتر و  1999؛ کارتا و ری ،199۵؛ کی،  1987؛ هانسن ،1973رش ،کی

 ؛ 1996همکاران،

گیری  تصمیم 

 استدلال   /

قوانین،   کاربرد 

حل  مهارت های 

تاب آوری،  مسئله، 

های   مهارت 

سازماندهی،  

عملکردهای حرکتی،  

ریاضی،  مهارت های 

کمی؛  مهارت های 

توانایی   مطلب؛  درک 

مجموعه   تغییر 

استدلال   ذهنی، 

 قیاسی،  

سی   او  آر  کاغذی  آزمون 

پی   سی  کاغذی  اف؛آزمون 

 ز؛  ساتی،شبیه

،2017چریس،   و گرس  ،1993؛هوفلت  آمثائر  ،1970؛  و  197۵؛ویز  ؛ ری 

 ؛ 1989(؛کارتا ، 1941و1944اوستریث )
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های  مهارت

  -ادراکی

 حسی

اعتماد   کلامی،  درک 

های  به نفس، واکنش

فشار،   تحت  عاطفی 

توانایی   هوشیاری، 

 اسکن دیداری، 

تی؛   ام  تی  کاغذی  آزمون 

پی   سی  کاغذی  آزمون 

ماشین  تی،شبیه ساز؛یادگیری 

مصنوعی؛آزمون هوش  های  و 

ام  رایانه )اس  حسی  تست  ای 

 تی(

 ؛ 1989؛ کارتا ،1962؛ رولف بریکن کامپ،2017چریس، 

روانی   هماهنگی هماهنگی 

هماهنگی   حرکتی، 

گروهی)مدیریت  

خدمه(،   منابع 

حرکتی،   هماهنگی 

پیچیده،   هماهنگی 

 دو دست،   هماهنگی

  ( منابع  موثر  مدیریت  آزمون 

سی    پی

های  ساز؛آزمونآی(؛شبیه

هماهنگی  رایانه تحلیلگر  ای 

 ابزار )آی سی تی( 

،2017چریس،   گرس  و  ،1993؛هوفلت  درک  و  و  1989؛کارتا  ؛فلین 

 ؛  1994همکاران ،

توانایی  

-روانی

 حرکتی

نگرش،   شخصیت، 

شخصیت   نمایه 

خدمه   خودکار 

کلمه   دانش  هواپیما، 

اعتبار   خود 

علاقه   دهی،فهرست 

 مندی فعالیت ها 

های   ویژگی  کاغذی  تست 

جاسازی   شکل  آزمون  پایه، 

نق تخمین  تکلیف  طه،  شده، 

هوش   و  ماشین  یادگیری 

های  ساز؛آزمونشبیهمصنوعی،

هماهنگی  رایانه تحلیلگر  ای 

تی(؛آزمون )آی سی  های  ابزار 

ام  رایانه )اس  حسی  تست  ای 

رایانهتی(؛زمون تایمر  های  ای 

آر   ایی  گیری  تصمیم  واکنش 

پرسشنامه   شخصیت،  تی؛ 

 مصاحبه؛ 

 ؛  1993؛ هورمان و ماشکه،1993گوترز و همکاران ،

 

 تحلیل و تجزیه بر مبنای نتایج
 و  بررسی  (،5)جدول    هایافته
 از  شدهاستخراج های داده تحلیل
 از  استفاده  با مرتبط،  هایپژوهش

 به  منجر  مضمون، تحلیل  روش
 43و اصلی  مؤلفه 11 شناسایی

 این  است.  شده  فرعی  مؤلفه
 سازی یکپارچه و تلفیق  از  هامؤلفه
 به شدهگزینش هایپژوهش هاییافته

 زیر  موارد  شامل و  اند آمده دست
ادراکیتوانایی باشند:می  -های 

فضاییتوانایی  ،حرکتی    ،  های 

و    ،  کاریحافظه توجه  عملکرد 

در    ،تمرکز   پذیری  انعطاف 

های  توانایی    ، پردازش اطلاعات  

برنامهتوالی  ،ی   ریزیابی/ 

ادراک   / تصمیم  ،سرعت  گیری 

ادراکیمهارت  ،استدلال    -های 

های  توانایی  ،هماهنگی    ،حسی  

مفهوم  .حرکتی-روانی مدل    ی در 

تعامل3)شکل   روابط   ن یب  ی(، 

حافظهمؤلفه اثر  شامل   یکارها 

تأث توجه،  ادراک   ریبر  سرعت 

تصم نقش    ،یریگمیبر  و 

آگاه  ییفضا  یهاییتوانا   ی بر 

فلش  یتیموقع دار جهت  یهابا 

است. شده  مشخص 
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 های شناختی خلبانانهای سنجش مهارتمدل نهایی مولفه 3شکل 

 
 

 

 

 

 

 گیریبحث و نتیجه

نشان یافته حاضر  پژوهش  های 

مهارتمی که  شناختی دهد  های 

و  چندوجهی  سازه  یک  خلبانان 

مؤلفهتنیددرهم که  است  هایی ه 

توانایی ادراکیمانند  –های 

توانایی فضایی، حرکتی،  های 

توجه،  حافظه عملکرد  کاری، 

شناختی، انعطاف پذیری 

توالیتوانایی و های  یابی 

ادراک،  برنامه سرعت  ریزی، 

استدلال،  تصمیم و  گیری 

ادراکیمهارت و –های  حسی 

روانی را  –هماهنگی  حرکتی 

مؤلفهدربرمی این  ها  گیرد. 

های شناختی خلبانان سنجش مهارت   

 

 

  -های ادراکیتوانایی 

 حرکتی  

گیری فضایی، پردازش فضایی ادراک فضایی، جهت   

نرخ تشخیص، آگاهی از موقعیت؛ حساسیت حرکتی، دقت کنترل، تلاش کنترل، 

عملکرد چندگانه وظایف،اشتراک گذاری زمان، جستجوی بینایی حرکتی،ظرفیت 

فضایی   هایتوانایی  سازگاری با شرایط پیچیده انسان و ماشین؛   

کاری حافظه   

عملکرد توجه و  

 تمرکز 

انعطاف پذیری در  

اطلاعات پردازش    

یابی/  های توالی توانایی 

ریزی برنامه   

 
 سرعت ادراک 

گیری / استدلال  تصمیم   

 هماهنگی 

  -های ادراکی مهارت 

 حسی  

حرکتی -توانایی روانی   

کاری دیداری و شنیداری و کلامی، حافظه فوری و تاخیری؛ حافظه آینده نگرحافظه   

پیچیده،   توجه پایدار، توجه انتخابی، توجه-توجه تقسیم شده )انعطاف پذیری توجه(

 توجه دیداری)بصری(، توجه شنیداری 

پذیری ذهنی، مدیریت لود )حجم( کار، سرعت پردازش اطلاعات شنیداری و  انعطاف 

 دیداری 

 توانایی برنامه ریزی دنباله دار، پردازش متوالی کلامی

های شنیداری و دیداری(، سرعت پاسخ و محاسبات ذهنی،  زمان واکنش )به محرک 

 سرعت یادگیری،  سرعت ادراکی دیداری 

آوری، مهارت های های حل مسئله،، فراشناخت، تابکاربرد قوانین، مهارت

های کمی؛ های ریاضی، مهارت تسازماندهی، عملکردهای حرکتی، مهار

های عاطفی تحت فشار، هوشیاری، توانایی  درک کلامی، اعتماد به نفس، واکنش  درک مطلب؛ توانایی تغییر مجموعه ذهنی، استدلال قیاسی

 اسکن دیداری 

های اجتماعی )هماهنگی گروهی درمدیریت منابع هماهنگی روانی حرکتی، مهارت

 خدمه(، هماهنگی حرکتی، هماهنگی پیچیده، هماهنگی دو دست 

شخصیت، نگرش، نمایه شخصیت خودکار خدمه هواپیما، دانش کلمه خود اعتبار  

 دهی،فهرست علاقه مندی فعالیت ها
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بنیان توان عملیاتی خلبان را  

دهند و قابلیت او را تشکیل می

مدیریت  سریع،  واکنش  برای 

گیری در زمان، تصمیماطلاعات هم

تحلیل  و  محدود  زمان 

تعیین موقعیت پیچیده  های 

های کنند. شباهت میان یافتهمی

پژوهش و  پژوهش  پیشین  این  های 

همکاران  و  بانتیج  جمله  از 

تیلور1989) همکاران    (،  و 

(2000( چریس   ،)2017 ،)

( و  2022ایگلستون  لوبرد  و   ،)

( می2024همکاران  نشان  دهد  ( 

در  باید  را  خلبان  شناخت  که 

سامانه درک قالب  چندلایه  ای 

سامانه سطح  کرد؛  از  که  ای 

آغاز   حرکتی  هماهنگی  و  ادراک 

پیچیدهمی سطوح  تا  و  تر شود 

و   شناختی  بارکاری  مدیریت 

ادامه  تصمیم تاکتیکی  گیری 

اعتبار   .یابدمی تقویت  برای 

استخراج مقایسهمدل  ای شده، 

چارچوب  دو  و  آن  میان  تحلیلی 

شناختی   ارزیابی  حوزه  در  مهم 

نخست   شد:  انجام  خلبانان 

و   CogScreen-AE مانند FAA باتری

مدل  باتری Nejati et al (2025) دوم 

FAA  ارزیابی سال در  که  هاست 

م خلبانان  شناختی  ورد سلامت 

گیرد و تمرکز  استفاده قرار می

حافظه بر  آن  توجه  اصلی  کاری، 

تقسیم و  سرعت انتخابی  شده، 

مهارت و  روانیپردازش  –های 
داد   نشان  مقایسه  است.  حرکتی 

های که مدل حاضر از نظر مؤلفه

باتری با       FAA پایه  
جهت  این  از  و  دارد  همپوشانی 

با  انطباق  قابلیت 

را  هوانوردی  استانداردهای 

باتری حال،  این  با   داراست. 

FAA   های پوشش محدودی از مؤلفه

سه مهارتفضایی  های بعدی، 

دیداری –ادراکی اسکن  حسی، 

تحت   عاطفی  تنظیم  پیچیده، 

انعطاف و  شناختی فشار  پذیری 

هایی که در  دهد؛ حوزهارائه می

ویژه در  محیط پروازی مدرن، به

بهکابین مجهز  ،  HUD های 

تال چندلایه و نمایشگرهای دیجی

پیشرفته، سیستم خودکار  های 

مدل  دارند.  حیاتی  اهمیت 

پوشش   با  پژوهش  این  پیشنهادی 

غنی چارچوب  ابعاد،  تری این 

تواند خلأهای دهد و میارائه می

باتری در  تکمیل  FAA موجود  را 

 Nejati et در مقایسه با مدل  .کند

al. (2025)  اصلی محور  سه  که   ،

پردازش اطلاعات، کنترل اجرایی 

توانایی شامل  و  را  فضایی  های 

میمی حاضر  شود،  مدل  گفت  توان 

سه  این  کامل  پوشش  بر  علاوه 

مؤلفه سرعت  محور،  مانند  هایی 

مهارت ادراکیادراک،  حسی  –های 

روانی هماهنگی  را –و  حرکتی 

مدل است.  افزوده   Nejati نیز 
حافظه   و  اجرایی  کنترل  اهمیت 

کند، فعال را به خوبی روشن می

محیط برای  آن  مقیاس  های اما 

پرواز   کابین  پیچیده  عملیاتی 

به   کمتر  و  نیست  کافی 

حسیواکنش لحظه–های  ای، ادراکی 

فشار،  تحت  عاطفی  تنظیم 

و   سریع  اسکن  توانایی 

های گیری مبتنی بر نشانهتصمیم

حاضر   مدل  دارد.  اشاره  محیطی 

می جبران  را  خلأ  و این  کند 

منابع   میان  بیشتری  یکپارچگی 

شناختی مرتبط با پرواز واقعی  

می بنابراین  ایجاد  کند. 
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پیشنهادی، می مدل  گفت  توان 

با جامع سازگارتر  و  تر 

فناوری  و  پروازی  های الزامات 

است هوانوردی  نتایج    .جدید 

نشان   پژوهش  این  از  حاصل 

مؤلفهمی که  شناختی دهد  های 

تنها نقش مستقیمی در انجام  نه

از  بلکه  دارند،  فنی  وظایف 

انسان تعامل  بر  تأثیر  –طریق 

بینی ماشین، مدیریت زمان، پیش

اختلالات احتمالی و جلوگیری از  

در  اساسی  نقش  انسانی،  خطای 

ایفا  پرواز  ایمنی  تضمین 

تواناییمی فضایی کنند.  های 

های توجهی پایدار دقیق، مهارت

تقسیم چشمو  هماهنگی  –شده، 

جا توانایی  و  جایی بهدست، 

جمله  از  تکالیف،  بین  سریع 

برخورد  در  که  هستند  عواملی 

از  مانند  بحرانی  شرایط  با 

دست دادن ابزارها، شرایط جوی  

هشدارهای  یا  نامناسب، 

حیاتی  سیستم نقش  ناوبری  های 

پژوهش با  همسو  های دارند. 

( همکاران  و  و  2025سیرس   )

( گرس  و  این 1993هافلت   ،)

می نشان  نیز  که دهد  مطالعه 

ادراکیمهارت و –های  حرکتی 

بهترین  فضایی 

در  کنندهبینیپیش عملکرد  های 

در    .شرایط پروازی پرتنش هستند

پژوهش  این  حال،  عین 

بخش  محدودیت دارد.  نیز  هایی 

تحلیل اساس  عمده  بر  ها 

منابع  مرور  و  کیفی  مطالعات 

داده و  شده  میدانی  انجام  های 

سطوح  در  خلبانان  از  واقعی 

جمع مختلف  نشده تجربه  آوری 

است؛ بنابراین ممکن است برخی  

جمعیتمؤلفه در  واقعی ها  های 

داشته  متفاوتی  شدت  خلبانان 

باشند. علاوه بر این، استفاده 

تعداد  و  انگلیسی  منابع  از 

احتمال  فارسی  منابع  محدود 

را  تحلیلی  یا  زبانی  سوگیری 

دهد. ابزارهای سنجش افزایش می

پژوهش در  استفاده  ی هامورد 

ناهمگون استخراج نیز  شده 

های کاغذی اند و از آزمونبوده

سازهای پیشرفته متغیر تا شبیه

نمیبوده بنابراین  توان  اند؛ 

ها با قطعیت گفت که همه مؤلفه

استخراج  واحدی  معیار  تحت 

حاضر  شده پژوهش  همچنین  اند. 

شبیه در  را  پیشنهادی  ساز  مدل 

واقعی  D سطح پروازی  محیط  یا 

آزمون نکرده است و این موضوع 

پیش محدود دقت  را  مدل  بینی 

نمونهمی ناهمگونی  های کند. 

نوع  نظر  از  پیشین  مطالعات 

سطح  و  فرهنگ  سن،  هواپیما، 

می نیز  بر مهارتی  تواند 

بگذارد اثر  تعمیم  با   .قابلیت 

به محدودیتتوجه  ها،  این 

های آینده باید به سنجش  پژوهش

محیط در  مدل  های تجربی 

های ی پیشرفته و جمعیتسازشبیه

بپردازند.   خلبانان  واقعی 

بومی   شناختی  باتری  یک  طراحی 

می حاضر،  مدل  بر  تواند  مبتنی 

هدفمندتر  را  آموزش  و  سنجش 

تأثیر   مطالعه  کند. 

واقعیت  فناوری مانند  هایی 

و   افزوده  واقعیت  مجازی، 

هوش  سامانه بر  مبتنی  های 

تواند نشان دهد  مصنوعی نیز می

مؤلفه کدام  مداخله که  با  ها 

را   بهبود  بیشترین  آموزشی 

می تحلیل نشان  همچنین  دهند. 

مؤلفه بین  و  مسیر  شناختی  های 
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می کمک  پروازی  تا  خطاهای  کند 

مهارت کدام  شود  ها مشخص 

بینی خطا را  بیشترین قدرت پیش

اولویت   در  باید  و  دارند 

گیرند قرار  عنوان   .آموزش  به 

این   کاربردی،  پیشنهادهای 

چ را  پژوهش  عملی  مسیر  ند 

ها  کند که اجرای آنپیشنهاد می

و می ایمنی  ارتقای  به  تواند 

کمک  خلبانان  آموزش  کیفیت 

ماژول طراحی  نخست،  های کند. 

واقعیت   بر  مبتنی  آموزشی 

آگاهی  تقویت  برای  مجازی 

درک   و  دیداری  اسکن  موقعیتی، 

می توصیه  شواهد فضایی  شود. 

می  نشان  آموزشکمّی  که   VR دهد 
تا می را  آموزش  هزینه  تواند 

درصد کاهش و سرعت یادگیری   40

تا   دهد  25را  افزایش   درصد 

(Mattock, 2019).  ایجاد دوم، 

شناختی سامانه ارزیابی  های 

مصنوعی   هوش  بر  مبتنی  تطبیقی 

بر  را  آزمون  دشواری  سطح  که 

لحظه عملکرد  خلبان اساس  ای 

می میتنظیم  دقت  کنند،  تواند 

ت شناختی  غربالگری و تشخیص اف

تا   افزایش   35–30را  درصد 

غربالگری  انجام  سوم،  دهد. 

دوره خلبانان شناختی  برای  ای 

از  به پس  که  افرادی  ویژه 

پرواز  وقفه به  طولانی  های 

است؛ بازمی ضروری  گردند، 

می EASA هایگزارش که  نشان  دهد 

غربالگری خطاهای چنین  هایی 

تا   را  کاهش   45انسانی  درصد 

از می استفاده  چهارم،  دهد. 

چندحسیشبیه -motion) سازهای 

based) مهارت تقویت  های برای 

می–ادراکی توصیه  شود، حرکتی 

سرعت  چندحسی  آموزش  زیرا 

تا   را  بهبود   20واکنش  درصد 

توسعه می پنجم،  دهد. 

شناختی  برنامه خودارزیابی  های 

می خلبانان  تواند برای 

هشدارهای اولیه افت تمرکز یا  

آشکار   را  و حافظه  کند 

دهند که چنین  ها نشان میپژوهش

با   مرتبط  خطاهای  مداخلاتی 

تا   را  کاهش   25خستگی  درصد 

آموزشمی طراحی  ششم،  های دهد. 

مهارت تقویت  برای  های هدفمند 

برنامهتوالی و  با یابی  ریزی، 

محیط از  یا   AR هایاستفاده 

میلیستچک پویا،  تواند  های 

تصمیم را  زمان  اضطراری  گیری 

دهد.   18–15تا   کاهش  درصد 

طبقه بر  هفتم،  خلبانان  بندی 

اساس پروفایل شناختی و ارائه  

شخصیآموزش مطابق  سازیهای  شده، 

های لوبرد و همکاران  با پژوهش

بهره2024) را  (،  یادگیری  وری 

در    .دهددرصد افزایش می  50تا  

ارائه مفهومی  مدل  شده نهایت، 

تواند مبنایی در این پژوهش می

های آموزشی احی برنامهبرای طر

ابزارهای  توسعه  جدید، 

پیشرفته بهبود  ارزیابی  و  تر، 

سلامت  سیاست ارزیابی  های 

توافق   باشد.  خلبانان  شناختی 

نتایج پژوهش با ادبیات پیشین 

گسترده پوشش  نیز  تر و 

به  مؤلفه نسبت  شناختی  های 

میمدل نشان  رقیب،  که  های  دهد 

دهندگی این مدل توانایی توضیح

و  دارد  بالایی  کارایی  و 

چارچوب می عنوان  به  تواند 

پژوهش در  عملی  و  و نظری  ها 

 .های آتی استفاده شودبرنامه

 پژوهش   ی ها ت ی محدود 
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محدود   نیا چند  فراترک  تیمطالعه  نخست،  حاضر    بیدارد. 

ک مطالعات  بر  ن  یفیعمدتاً  که   یمتک  یشیآزمامهیو  است 

سوگ افزا   یریتفس   یریاحتمال  تمرکز  .  دهدیم   شیرا  دوم، 

انگل منابع  بر  پا  یسیجستجو  چند  احتمال   یفارس  گاهی و 

ا  یزبان  اسیبا همه  کندیم  جادیرا  شد  تلاش  اگرچه  سوم،   .

  یپوشش داده شود، اما امکان دارد برخ  یتخصص  ی هاگاهیپا

منتشرنشده   دسترس  Grey Literature مطالعات  در 

ا باشند.  تفس  هاتیمحدود   نینبوده  قرار   جینتا  ریدر  مدنظر 

 اند.گرفته

 اخلاق پژوهش   

سو  نیا از  شه  تهیکم  یمطالعه  دانشگاه  پژوهش    د یاخلاق 

 شده است.  دییتأ  IRB: 1403-XXXبا کد  یستار
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