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Abstract 
The purpose of this research was to study the effectiveness of the self-consciousness and attention on the 
decrease of performance in female basketball players. 60 athletes, who were the members of different 
basketball team in Ahvaz city, were selected through simple random sampling and then were put in four 
groups: two experimental group for the self-consciousness (a group with high self-consciousness and a 
group with low self-consciousness) and two experimental group for the attention (a group with relevant 
attention and a group with irrelevant attention). Open and closed skills as well as self-consciousness 
questionnaire were considered as the measurement tools of the study. Results of multivariable regression 
analysis showed that the low self-consciousness and irrelevant attention groups were better than the other 
groups in the situations with high pressure. Generally, those with high-self consciousness were aroused 
more than the group with low self-consciousness. Individuals with high self-consciousness believed that 
they were in the target of the others’ observation. So, the findings of the study supported the distraction 
model. Skill failure and success depended on how the environment of performing affects the attention and 
on how much skill performance depends on the attention. 
 
Keywords: Obstruction, Skill, Self-consciousness, Relevant Attention, Irrelevant Attention. 
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بسكتبال بازيكنان تأثير خودآگاهي و توجه بر افت عملكرد  

  چكيده
هاي مختلـف  ورزشكار عضو باشگاه 60. دختران بسكتباليست بود در تأثير خودآگاهي و توجه بر افت عملكردهدف از انجام اين پژوهش بررسي 

سـازماندهي  ) نـامربوط / مربوط (و توجه ) پايين/ بالا (به چهار گروه آزمايشي در خودآگاهي  سپس به روش تصادفي انتخاب شدند،شهر اهواز، 
نشان داد كه گروه  تحليل واريانس چند متغيره نتايج. عنوان ابزار اين پژوهش استفاده شدخودآگاهي بهي مهارت باز، بسته و پرسشنامه. شدند

افراد بالا در خودآگاهي به طور كلي بيشتر از افراد با . هاي ديگر بهتر بودندتوجه نامربوط در شرايط فشار بالا نسبت به گروه -خودآگاهي پايين
رو، از ايـن . ي ديگـران هسـتند  افراد با خودآگاهي بالا عقيده دارند كه خودشان در معرض هدف مشـاهده . شوندخودآگاهي پايين برانگيخته مي

شكست و موفقيت مهارت به اين بستگي دارد كـه چگونـه محـيط اجـرا، توجـه را       .كندهاي پژوهش حاضر از مدل حواسپرتي حمايت مييافته
 .ارت به كنترل توجه بستگي دارددهد و چه مقدار عملكرد مهتحت تأثير قرار مي

  
 .انسداد، مهارت، خودآگاهي، توجه مربوط، توجه نامربوط :هاواژهكليد
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  مقدمه
اي در دقايق در مسابقات ورزشي ديده شده كه بازيكنان حرفه

ها را انجام دهنـد و  ترين مهارتتوانند سادهحساس بازي، نمي
آن  در امتيازي به دسـت نيـاورد و يـا   شان شوند تيمباعث مي

اي در ميـادين ورزشـي   چنـين پديـده  . مسابقه شكست بخورد
و همكـاران،   2بيلـك ( شـود ناميده مي» 1انسداد«تحت عنوان 

انسداد، ). 2008و همكاران،  4؛ مساگنو2010، 3؛ فوكس2001
بيلـك و همكـاران،   (رود يك عملكرد ضـعيف بـه شـمار مـي    

آنچـه قابـل توجـه و مهـم     ). 2007 و همكاران، 5؛ ريوز2007
است و بايد به آن پي برد، اين است كـه چـرا ورزشـكاران بـا     

ي اجرا، در موقع پيـدايش فشـار دچـار افـت     داشتن حد بهينه
خصوص اين حالت در مسـابقات ورزشـي   به. شوندعملكرد مي

بيلك و (افتد ي بالايي هستند، اتفاق ميانگيزه دارايكه افراد 
ــاران،  ــاران، 2001همكـ ــاگنو و همكـ ــوز و 2008؛ مسـ ؛ ريـ

  ).2004، 6؛ گراو2007همكاران، 
شـود،  ي انسداد تحت فشار استنباط مـي طور كه از واژههمان

افتد و باعـث  رويكردي است كه در شرايط فشار بالا اتفاق مي
شود، عملكردي كه بازيكن قـادر بـه   افت عملكرد بازيكن مي

رود كـه بتوانـد ايـن    از او مياست و اين انتظار انجام آن بوده
؛ 2003و همكاران،  7پاراپاوسيس(سطح از عملكرد را اجرا كند 

انسـداد  ). 2007؛ ريوز و همكـاران،  2010مساگنو و همكاران، 
معمولاً با اجراي ضعيف رابطه دارد، اما اجراي ضعيف ضرورتاً 
برابر با انسداد نيسـت زيـرا دلايـل بسـياري وجـود دارد كـه       

توانند مهارت واقعي خودشـان را بـه نمـايش    نميورزشكاران 
بگذارند؛ مانند، آسيب ديدگي، آمادگي بدني ضـعيف و كمبـود   

انسداد در ). 2004و همكاران،  9؛ ونگ1984، 8باميستر(انگيزه 
ي ورزشكار و انتظارات ديگـران از ورزشـكار   زماني كه انگيزه

 افتـد براي برگزاري يك اجراي خوب بـالا اسـت، اتفـاق مـي    
  ).1997؛ لويز و همكاران، 2007، 10سدارتي(

ترين محورهاي مطرح شده در روانشناسي ورزش كه از اصلي
ويــژه در ســطوح قهرمــاني اثــر در عملكــرد ورزشــكاران، بــه

گذارد، ميزان اضطراب قبل از مسابقه و اثر آن بـر حـالات    مي

                                                            
1. Obstruction 
2. Beilock 
3. Mesagno 
4. Fox 
5. Reeves 
6. Grove 
7. Prapavessis 
8. Baumeister 
9. Wang 
10. Sedarati 

، 11وايــن(هــاي حركتــي ورزشــكاران اســت روانــي و مهــارت
رزشكاران به دلايل مختلف از جمله، اهميـت  عموماً و). 1971

هـاي خـود و   كسب موفقيت ورزشي و يا تفاوت ميان توانـايي 
شوند كه عموماً قابليت مورد نياز اجراي ورزشي، مضطرب مي

كنـد  عنوان يك عامل منفي در عملكرد آنان دخالت مينيز به
اضـطراب رقـابتي   ). 1971؛ وايـن،  2009زماني و همكـاران،  (

هاي انفرادي در مقايسه كنندگان جوان، در ورزشكتبراي شر
 ).2004بيلـك و همكـاران،   (هاي تيمي بالاتر اسـت  با ورزش
كنندگان افزايش اضطراب حالتي بدني و شناختي را در شركت

يكـي از   ).1984باميسـتر،  (كننـد  شرايط فشار بالا تجربه مـي 
 .ي ايجاد اضطراب رقابتي، عوامل اجتمـاعي اسـت  علل عمده

هـا از يـك   فشار مداوم ناشي از والدين، مربيان و هـم تيمـي  
وايـن،  (تواند اضطراب زيـادي توليـد كنـد    ورزشكار جوان، مي

فشار، عامل يا تركيبي از عـواملي اسـت كـه اهميـت      ).1971
بيلــك و (بــرد اجــراي خــوب را در شــرايط خــاص بــالا مــي

ز ؛ لوي2004؛ گراو، 2007؛ بيلك و همكاران، 2001همكاران، 
بنابراين، عقيده بر اين است كـه سـطوح   ). 1997و همكاران، 

بالاي فشار درك شده با سطح اجراي زير بهينه به همراه هم 
بندي اجـرا بـه عنـوان مثـالي از     ضروري هستند و براي طبقه
  ).2005، 12والاس(انسداد، معيار مناسبي هستند 

مسابقه از شرايطي است كه باعث ايجاد و احسـاس فشـار در   
؛ مساگنو و همكاران، 1997لويز و همكاران، (شود ازيكن ميب

ها به عنـوان اجزائـي از   حضور تماشاگران و هم تيمي). 2008
ي افـراد در مسـابقه   مسابقات هستند كه باعث افزايش انگيزه

شوند و هر دوي اين عوامل با افزايش انگيختگـي ارتبـاط   مي
كن را افـزايش  دارند؛ بالا رفتن انگيختگي توجه هشـيار بـازي  

دهد و اين افزايش توجه هشيار به اجراي بعضي از تكاليف مي
؛ 2007؛ بيلـك و همكـاران،   2009، 13اتـن ( رسـاند  آسيب مي

در ). 2007؛ ســــدارتي، 2003پاراپاوســــيس و همكــــاران، 
هاي كم فشار، افرادي كه به علائم مربوط به تكليـف   موقعيت

كـه در  ورتيكننـد، عملكـرد بهتـري دارنـد، در ص ـ    توجه مـي 
هاي فشار بالا، افـرادي كـه بـه علائـم نـامربوط بـه       موقعيت

؛ 2007سـدارتي،  (كنند، عملكرد بهتري دارند تكليف توجه مي
انسـداد  ). 2010؛ مساگنو و همكـاران،  1997لويز و همكاران، 

). 1996، 14هــاردي(اي وابســته بــه توجــه اســت ذاتــاً پديــده
همچنين عقيده بر اين است كـه انسـداد تركيبـي از توجـه و     
                                                            
11. Wine 
12. Wallac 
13. Otten 
14. Hardy 
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؛ ريوز و 2008، 15؛ گاكسياردي1984باميستر، (اضطراب است 
انسداد بيشتر در شـرايط توجـه مربـوط بـه      ).2007همكاران، 

). 2007بيلـك و همكـاران،   (تكليف صـورت خواهـد گرفـت    
و  بازيكنــان مبتــدي در شــرايط توجــه نــامربوط بــه تكليــف،

بازيكنان ماهر در شرايط توجه مربوط به تكليف دچار انسـداد  
  ).1998و همكاران،  16ريالو(شدند 

از ديگر عواملي كه اخيراً مورد توجـه محققـين قـرار گرفتـه،     
خودآگــاهي بــه عنــوان تمايــل . خودآگــاهي و انســداد اســت

اشخاص براي توجه كردن به سمت بيـرون يـا درون معرفـي    
افراد داراي خودآگـاهي  ). 2001كاران، و هم 17دندي(شود مي

بالا نسبت به افـراد بـا خودآگـاهي پـايين بيشـتر برانگيختـه       
ي نگاه ديگـران منجـر بـه    شوند و حساسيت بيشتر درباره مي

بخشـايش و همكـاران،   (شـود  تمركز بيشتر روي خود فرد مي
خودآگاهي، هم شامل احسـاس آگـاهي    ).2004؛ گراو، 2010
. ز ممكن اسـت محـور تمركـز توجـه باشـد     ي خود و نيدرباره

ي تقريباً همپـوش را  بنابراين، توجه و خودآگاهي دو مجموعه
رسد به نظر نمي). 2010و همكاران،  18بن نير(دهند شكل مي

ــا همــديگر اثــر   ــامربوط بــه تكليــف ب خودآگــاهي و توجــه ن
سودمندي را روي اجرا تحت شرايط فشار بـالا داشـته باشـند    

ــا ). 2007؛ ســدارتي، 2010ان، بخشــايش و همكــار( ــراد ب اف
خودآگاهي، بهبود اجراي مهارت را در شرايط فشار بالا تجربه 

كه افراد با شرايط توجـه نـامربوط تحـت    كنند، در صورتيمي
بيلـك و همكـاران،   (كننـد  چنين شرايطي انسداد را تجربه مي

؛ هـاردي،  2009و همكـاران،   19؛ ورتي2007؛ سدارتي، 2007
است كه افراد با خودآگاهي بـالا و  نين بيان شدههمچ). 1996

اضطراب صفتي بالا بيشتر مستعد انسداد تحت فشـار هسـتند   
  ).2012؛ بخشايش و همكاران، 1984باميستر، (
هـاي  دنبال درك بهتري از انسداد، محققين شماري از مدلبه

توضيحي را بـراي كمـك بـه درك كامـل مكانيسـم انسـداد       
مدل خود متمركز يا ). 2004و همكاران،  ونگ(اند توسعه داده

حركتـي پيشـنهاد شـد     -كنترل صريح، براي تكـاليف حسـي  
كند كـه فشـار،   اين مدل بيان مي). 1997و همكاران،  20لويز(

خودآگاهي يا توجه هشيار بـازيكن را بـالا بـرده و بـازيكن را     
كند؛ توجه هشيار به مهارت ي درستي اجرا مضطرب ميدرباره

كند و باعث بـازداري  اجراي آن مهارت مداخله مي خودكار، با
                                                            
15. Gucciardi 
16. Realo 
17. Dandy 
18. Verti 
19. Bannier 
20. Lewis 

؛ بيلـك و همكـاران،   1984باميستر، (شود از پاسخ خودكار مي
اسـاس مـدل كنتـرل    بر). 2004؛ گراو، 2007؛ سدارتي، 2007

هاي خودكار و به رمز درآمـده، تحـت شـرايط    صريح، مهارت
هايي كاهش پذير هستند و سطح چنين مهارتفشار بالا آسيب

مـدل  ). 1996؛ هـاردي،  2010بخشايش و همكاران، (يابد مي
كند كـه فشـار محـيط، ايجـاد حواسـپرتي      حواسپرتي بيان مي

دارد كند و افراد را از توجه كردن به مهارت خـود، بـاز مـي    مي
ــاره ( ــي درب ــبيه نگران ــت و نتيجــهش ، و )ي مســابقهي موقعي

 ).2007سـدارتي،  (يابـد  وسيله اجراي مهارت كاهش مي بدين
در شرايط فشار بالا تمركز توجه از علائم مربوط به تكليف به 

بـراي تكـاليفي كـه    . كنـد علائم نامربوط به تكليف تغيير مـي 
نيازي به توجه كافي ندارند، حواسپرتي تحت شرايط فشار بالا 

كـه تحـت شـرايط    تواند انسداد را تسكين دهد؛ در صورتيمي
؛ 1984باميستر، ( شودفشار پايين باعث بدتر شدن مهارت مي

ــاران،  ــاران،  21؛ جكســون2001بيلــك و همك ؛ 2006و همك
كـار بـرده   هر دو نظريه در ابعاد متضادي بـه ). 2007سدارتي، 

مـدل  . رو به صورت تركيبي مـؤثرتر هسـتند  شوند و از اينمي
تركيبي انسداد، تركيب دو مدل حواسـپرتي و كنتـرل صـريح    

ل، ورزشكاران مبتدي اساس اين مدبر). 1984باميستر، (است 
ي حواسپرتي از تكليف در دست اجـرا و ورزشـكاران   در نتيجه

ي بازداري از عملكـرد خودكـار، دچـار انسـداد     ماهر در نتيجه
؛ ريـوز و همكـاران،   2009جكسـون و همكـاران،   (شـوند  مي

  ).2007؛ لند، 2007
بـازيكن بولينـگ بـا تجربـه، خودآگـاهي،       88در تحقيقي بـا  

. راهبردهاي مقابله مورد بررسي قرار گرفتاضطراب صفتي و 
هاي خودآگاهي و اضـطراب  نتايج نشان داد كه افراد با ويژگي

صفتي بالا و اختلاف مثبت در راهبردهاي مقابلـه، در شـرايط   
  ).2004ونگ و همكاران، (فشار بالا مستعد انسداد هستند 

فرايندهاي هشياري و توجه براي شـرح انسـداد تحـت فشـار     
بـاز زن در  گلف 20ها شامل آزمودني. رسي قرار گرفتمورد بر

شرايط توجه مربوط و نامربوط به تكليف در رابطه بـا مهـارت   
نتايج نشان داد كه انسـداد بيشـتر   . ي گلف، قرار گرفتندضربه

بيلــك و (در شــرايط توجــه مربــوط صــورت خواهــد گرفــت 
  ).2007همكاران، 

هـاي زن  فوتساليستشرايط خودآگاهي و توجه در تحقيقي با 
در سه شرايط كنترل، توجه بيروني و خودآگاهي، مورد بررسي 

مهارت مورد آزمون شامل دو مهارت بسـته و بـاز   . قرار گرفت
افتـد  نتايج نشان داد كه انسداد در مهارت بسته اتفاق مي. بود

                                                            
21. Jackson 
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بازيكنان در گروه خودآگاهي بالا بهبود عملكرد . نه مهارت باز
بخشـايش و همكـاران،   (بالا تجربه كردنـد   را در شرايط فشار

2012.(  
ي انسداد مهـم باشـد،   رسد كه خودآگاهي در پديدهبه نظر مي

رود كه افراد داراي خودآگاهي پـايين  به همين دليل انتظار مي
؛ مساگنو و 2007لند، (در شرايط فشار بالا، دچار انسداد نشوند 

ه اجراي عملكـرد  كرو با توجه به ايناز اين). 2008همكاران، 
توانـد از افـت عملكـرد    ي رواني ميتحت شرايط كنترل شده

ي مهارت در ورزشكاران گردد، جلوگيري و موجب انجام بهينه
اين تحقيق به بررسي عامل خودآگـاهي و توجـه بـر انسـداد     

دسـت آمـده   كه اميد است نتـايج بـه  ضمن اين. پرداخته است
را در جهـت كـاهش    بتواند راهكارها و پيشنهادات سـودمندي 

  .انسداد در ورزشكاران ارائه نمايد
  

  روش
ي آماري در اين تحقيق كه به صورت نيمه تجربي بود، جامعه

 18-22ي سـني  هاي دختـر بـا دامنـه   ي بسكتباليسترا كليه
شـهر  هـاي ورزشـي   ، عضو باشـگاه )سال 5/18±13/1(سال 
بـه  ي آمـاري مـورد نظـر،    از بين جامعه. دادميتشكيل اهواز 

ي ورزشي نفر با سابقه 60اي شامل روش تصادفي ساده نمونه
گيـري  اسـاس نمـرات ابـزار انـدازه    بـر . سال انتخاب شد 7-5

خودآگاهي، افرادي كه داراي نمرات خودآگاهي متوسط بودند، 
  .ي تحقيق خارج شدنداز چرخه

  
  ابزار

مقياس مـورد   :)CSAI-2(ي اضطراب حالت رقابتي سياهه .1
 1992در اين تحقيق توسط جونز و سـواين در سـال   استفاده 

ي اضـطراب حالـت   ي سـياهه ابداع گرديد، كه اصـلاح شـده  
سـؤال ايـن    18ها به آزمودني. باشدمي) 1990(رقابتي مارتنز 

) نه اصلاً تـا خيلـي زيـاد   ( ايپرسشنامه با مقياس چهار درجه
 ثبات دروني پرسشنامه از طريق آلفـاي كرونبـاخ،  . پاسخ دادند

  .دست آمدبه 81/0
مقياس مورد اسـتفاده در ايـن تحقيـق     :مقياس خودآگاهي .2

 24ابداع گرديد، كه شامل  1998توسط ريالو و آليك در سال 
. باشـد مـي ) بسيار مخالفم تا بسيار موافقم(اي سؤال پنج درجه

است؛ امتيازات بالا  96تا  0ي امتيازات در اين مقياس از دامنه
مربوط به افراد با خودآگاهي بالا و امتيازات پايين مربـوط بـه   

ثبـات درونـي پرسشـنامه    . باشـد افراد با خودآگاهي پايين مـي 
ضـرايب پايـايي   ) 1998(ريـالو و آليـك   . دسـت آمـد  بـه 82/0

مقياس را به روش آلفاي كرونباخ براي خودآگاهي خصوصـي  

، 74/0و اضطراب اجتمـاعي   ،65/0، خودآگاهي عمومي 70/0
لطيفيان، پايـايي پرسشـنامه را از    86در سال . گزارش نمودند

طريق آلفاي كرونباخ براي خرده مقياس خودآگاهي خصوصي 
، 84/0و اضـطراب اجتمـاعي    57/0، خودآگاهي عمومي 71/0

در پـژوهش حاضـر ضـريب پايـايي ايـن      . اسـت گزارش كرده
ارزيـابي شـده و بـراي     مقياس به روش آلفاي كرونباخ مجدداً

ــاهي خصوصــي  ــومي 72/0خودآگ ــاهي عم ، و 66/0، خودآگ
  .دست آمدبه 82/0اضطراب اجتماعي 

  
 اجرا

ي خودآگاهي توسط بازيكنـان  قبل از شروع آزمون، پرسشنامه
دسـت آمـده از پرسشـنامه،    اسـاس نمـرات بـه   بر. تكميل شد

كننـدگان در دو گـروه خودآگـاهي بـالا و پـايين قـرار       شركت
اساس نوع توجه مربوط و نـامربوط  گرفتند؛ سپس هر گروه بر

بـه ايـن ترتيـب افـراد در     . به تكليف به دو گروه تقسيم شدند
 -توجـه مربـوط؛ خودآگـاهي بـالا    -چهار گروه خودآگاهي بالا

توجه مربـوط و خودآگـاهي    -توجه نامربوط؛ خودآگاهي پايين
ه مربوط به در شرايط توج .توجه نامربوط، قرار گرفتند -پايين

تكليف، از بازيكنان خواسته شد تا به مهـارت در حـال انجـام    
توسط خود توجه كنند و از توجه كردن به مسائل نامربوط بـه  

بـراي فهميـدن ايـن مطلـب كـه آيـا       . تكليف خودداري كنند
اند يا خير، پـس از انجـام   بازيكنان به مهارت خود توجه كرده

ه به چه قسـمتي توجـه   شد كهر پرتاب از بازيكن پرسيده مي
است كه مربوط بـه  اگر بازيكن به قسمتي توجه كرده. اندكرده

، جـزء  ...)حلقـه، تختـه، تـوپ، دسـت و    : ماننـد (مهارت باشـد  
شد و اگر مربوط بـه  هاي مورد تأييد بازيكن حساب ميپرتاب

در شـرايط توجـه   . شـد مهارت نباشد، پرتاب مجدداً تكرار مـي 
ه شد تا بـه قسـمتي توجـه كننـد كـه      نامربوط، از افراد خواست
در اين قسمت از يك هـم تيمـي   . باشدمربوط به مهارت نمي

براي ايجاد شرايط نامربوط استفاده شـد؛ هـم تيمـي در كنـار     
زمين، بـر روي نيمكـت ذخيـره نشسـته و در هنگـام اجـراي       

را بلنـد تكـرار   ) چهـار كلمـه  (مهارت توسط بازيكن، كلمـاتي  
شـد كـه هـم    ب از بازيكن پرسيده مـي بعد از هر پرتا. كرد مي

اگـر بـازيكن   . استاش چه كلمه يا كلماتي را بيان كردهتيمي
  .شدكرد، پرتاب مجدداً تكرار ميدرست بيان نمي

جلسه مـورد آزمـون    4چهار گروه آزمايشي در دو هفته شامل 
قبل از شروع جلسـات فشـار كـم و فشـار بـالا،      . قرار گرفتند
ت رقابتي توسط ورزشـكاران بـراي   ي اضطراب حالپرسشنامه

  .شدسنجش فشار اعمال شده، تكميل مي
دقيقـه گـرم    5كنندگان در حدود ي شركتي اول، كليهجلسه
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را طـي  ) پرتـاب آزاد پنـالتي  (كردند و پس از آن مهارت بسته 
پرتـاب   20سپس آزمـون كـه شـامل   . كوشش انجام دادند 45

مسابقه، حضـور   پنالتي در شرايط فشار كم؛ يعني بدون اجراي
تماشاگران و داور، در سالن ورزشي كه بازيكن در آن تمـرين  

در . كنـد، انجـام شـد   كنـد و تـوپي كـه بـا آن بـازي مـي      مي
ي كه توپ پرتاب شده بدون برخورد با حلقه و يا تخته صورتي

، اگر توپ در برخورد با تختـه و  3شد، امتياز بسكتبال گل مي
اگر توپ در برخورد با تخته و يـا   ،2امتياز  شد، يا حلقه گل مي
، و اگـر تـوپ بـدون برخـورد گـل      1شد، امتياز حلقه گل نمي

ي دوم، جلسـه  .گرفـت به بازيكن تعلـق مـي   0شد، امتياز نمي
ي اول برگزار شد، فقط با اين تفـاوت كـه نـوع    همانند جلسه

دفاع تـك  (مهارت در اين جلسه از مهارت بسته به مهارت باز 
عنوان مـدافع  يك بازيكن به. تغيير كرد) زمين به تك در نيمه

به بازيكن حمله گفته شـد  . عنوان مهاجم تعيين شدو يكي به
كه مدافع خود را به طرف سبد بكشاند و مدافع بايد مهاجم را 

داد و بـرش  با فشار به طرف خـط انتهـايي زمـين سـوق مـي     
 ايـن . كردبازيكن حمله را، قبل از رسيدن او به سبد، قطع مي

گرديد يا مدافع دفاع تا زماني كه مهاجم موفق به زدن گل مي
كرد، و يـا بـه نحـوي مالكيـت تـوپ را بـه دسـت        ريباند مي

دفاع تك بـه   20ي بازيكنان، همه. شدآورد، ادامه داده مي مي
تك و دست آخر پرتاب به سمت سبد را در شرايط فشـار كـم   

در . ي اول بودي امتيازدهي مشابه جلسهنحوه. دادندانجام مي
هـا برگرفتـه از   ي امتيازدهي و تعداد پرتـاب اين آزمون، نحوه

ي سـوم و  جلسـه  ).2004گـراو،  (باشـد  تحقيقات گذشته مـي 
چهارم، مشابه جلسات اول و دوم بود، با اين تفاوت كه در اين 

ي فشـار بـالا، از   در مرحله .ها بالا رفتجلسات فشار آزمودني
ر فشار بـراي هـر دو مهـارت بـاز و     عنوان محيطي پرقابت به

سعي شد كه شـرايط رقابـت واقعـي بـراي     . بسته استفاده شد
هـر آزمـودني بـا بـازيكني بـه رقابـت       . ها ايجاد شودآزمودني

پرداخت كه از نظر سطح مهارت، با توجه به نظـر مربيـان،    مي
هـايي قـرار داشـتند كـه در     با هم تقريباً برابر بودند و در تـيم 

يكديگر به رقابت پرداخته و نسبت بـه يكـديگر    گذشته مقابل
همانند مسابقات بسكتبال از سـه داور جهـت   . شناخت داشتند

از حضور تماشاگران به عنوان عامـل بـالا   . رقابت استفاده شد
ي انگيختگي و فشار در حـين انجـام مسـابقه، اسـتفاده     برنده

ي اجـراي پـژوهش بـر گرفتـه از كـار ريــوز و      شـيوه . گرديـد 
  .بود) 2007(ان همكار

  
  هايافته

كه آيا دستكاري فشار از شرايط فشار كم بـه  براي بررسي اين
است يا خيـر،  كنندگان معنادار بودهشرايط فشار بالا در شركت

براي نمـرات اضـطراب حالـت     از تحليل واريانس چند متغيره
نتايج حاكي از آن بود كه بين دو  .رقابتي بازيكنان استفاده شد

  .شرايط فشار، تفاوت معناداري وجود داشت
و توجه ) خودآگاهي بالا، پايين(سطوح متفاوت خودآگاهي بين 

هـا  ، بر انسداد بسكتباليست)نامربوط به تكليفتوجه مربوط و (
براي آزمون اين فرضـيه و  . در مهارت بسته، تفاوت وجود دارد

ي چهار گروه آزمايشي در مهارت بسته بـر انسـداد، از   مقايسه
 05/0سطح آلفاي با  هاي مكررگيريتحليل واريانس با اندازه

 ه،محاسـبه شـد   Fمقـدار   2با توجـه بـه جـدول    . استفاده شد
به عبارت ديگر چهار گروه در طي شرايط فشـار  . معنادار است

بـا توجـه بـه    . انـد كم و فشار بالا داراي تغييرات معنادار بـوده 
  .باشدي اثر بزرگ ميمقدار مجذور اتا اندازه

گروهـي بـا   ي نتـايج تحليـل واريـانس بـين    خلاصه 3جدول 

ها ميانگين و انحراف استاندارد مشخصات آزمودني.1جدول
مشخصات نمونه

ها گروه  
 مقياس خودآگاهيورزشييسابقه)سال(سن

 انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين انحراف معيار ميانگين
توجه مربوط-خودآگاهي بالا  22/07 96/0  8/3  1/78 61/67 5/46 
توجه نامربوط-خودآگاهي بالا  8/210/86 4/42/16 59/27 3/59 

توجه مربوط-خودآگاهي پايين  2284/0  3/31/86 38/27 3/26 
توجه نامربوط-خودآگاهي پايين  87/2183/0  15/4  19/1  39/6 2/09 

 
گيري مكرر در مهارت بستهگروهي با اندازهنتايج تحليل واريانس درون. 2جدول   

  مجذور اتا  سطح معناداري  Fمقدار  درجه آزادي مجموع مجذورات  تغييراتمنبع 
  801/0 0001/0  86/224 1 408/4477  عامل

  275/0 0001/0  80/7 3 025/466  گروه* عامل 
    - - 56 067/1115  خطا
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دسـت  بـه با توجه به نتايج  .دهدگيري مكرر را نشان مياندازه
، بين چهار گروه خودآگـاهي و توجـه، تفـاوت معنـاداري     آمده

وجود دارد؛ يعني هر چهار گروه در مهارت بسته تأثير يكسـان  
براي مشـخص شـدن جايگـاه    . ندارند و اثر انسداد وجود دارد

ي ايـن  ها در بين چهـار گـروه آزمـايش و مقايسـه    اين تفاوت
بر اسـاس  . گرديد استفاده LSDچهار گروه، از آزمون پيگيري 

ها به صـورت دو  ي گروه، همهLSDتفاضل ميانگين و آزمون 
به دو با هم تفاوت معناداري داشتند، به جز گـروه خودآگـاهي   

توجه نامربوط در  –توجه مربوط با گروه خودآگاهي پايين-بالا
توجه مربوط بـا   –شرايط فشار پايين، و گروه خودآگاهي پايين

توجه نامربوط به تكليـف در شـرايط    –گروه خودآگاهي پايين
هـاي چهـار   ، ميانگين اجـراي آزمـودني  1در شكل . فشار بالا

  .شودگروه در شرايط فشار در مهارت بسته مشاهده مي
و توجه ) خودآگاهي بالا، پايين(سطوح متفاوت خودآگاهي بين 

هـا  ، بر انسداد بسكتباليست)توجه مربوط و نامربوط به تكليف(
براي آزمـون ايـن فرضـيه و    . تفاوت وجود دارد در مهارت باز

ي چهار گروه آزمايشي در مهارت بسته بـر انسـداد، از   مقايسه
 05/0سطح آلفاي با  هاي مكررگيريتحليل واريانس با اندازه

 محاسـبه شـده،   Fمقـدار   4با توجـه بـه جـدول    . استفاده شد
معنادار است؛ به عبارت ديگر چهار گروه در طي شرايط فشـار  

بـا توجـه بـه    . انـد كم و فشار بالا داراي تغييرات معنادار بـوده 
  .باشدي اثر بزرگ ميمقدار مجذور اتا، اندازه

ي نتايج تحليـل واريـانس بـين گروهـي بـا      خلاصه 5جدول 
 Fمقـدار  بـا توجـه بـه     .دهـد گيري مكرر را نشـان مـي  اندازه

بـين چهـار گـروه خودآگـاهي و توجـه تفـاوت       محاسبه شده، 
معناداري وجود دارد؛ يعني هر چهار گروه در مهارت باز تـأثير  

بـراي مشـخص شـدن    . يكسان ندارند و اثر انسداد وجود دارد
ي ها در بين چهار گروه آزمـايش و مقايسـه  اين تفاوتجايگاه 

  . استفاده گرديد LSDاين چهار گروه، از آزمون پيگيري 
هـا بـه   ي گروه، همهLSDاساس تفاضل ميانگين و آزمون بر

صورت دو به دو با هم تفاوت معناداري دارنـد، بـه جـز گـروه     
توجه مربوط به تكليف بـا گـروه خودآگـاهي     -خودآگاهي بالا

  .توجه نامربوط به تكليف در شرايط فشار پايين –پايين
هـاي چهـار گـروه در    ، ميـانگين اجـراي آزمـودني   2در شكل 

  .استشرايط فشار در مهارت باز نماش داده شده
  

  گيريبحث و نتيجه
تأثير خودآگـاهي و توجـه بـر    هدف از پژوهش حاضر بررسي 
هـاي  يافته بر اين اساس،. بودانسداد در دو مهارت باز و بسته 

پژوهش افت عملكرد را در چهار گـروه آزمايشـي در شـرايط    
البته انسـداد  . دهدفشار بالا در دو مهارت باز و بسته نشان مي

بخشايش و همكاران . در مهارت باز نسبت به بسته بيشتر بود
بيان كردند كه انسداد در هر دو مهـارت بـاز و بسـته    ) 2012(

بيـان كردنـد انسـداد،    ) 2007(ن اما ريوز و همكارا .وجود دارد
آنها در پـژوهش خـود از   . افتدبيشتر در مهارت بسته اتفاق مي

-مهارت دفاع تك به تك در فوتبال استفاده كردند؛ ولي با آن
بانان همسطح با هر بازيكن استفاده كردنـد، امـا   كه از دروازه 

ــد    ــرده بودن ــرل نك ــا كنت ــر روي آنه ــار را ب ــرايط فش در . ش
گيـري و سـرعت   از، افراد نياز به قدرت تصـميم هاي ب مهارت

عكس العمل بالايي دارنـد، بنـابراين فشـار بيشـتري را بايـد      
وارونه، فشـار بيشـتر سـبب     Uي تحمل كنند، بر طبق نظريه

بن نير و همكـاران،  (شود افت عملكرد بيشتري در بازيكن مي

هاي مكرر در مهارت بستهگيريگروهي با اندازهنتايج تحليل واريانس بين.3جدول
  مجذور اتا  سطح معناداري  Fمقدار  درجه آزادي مجموع مجذورات  منبع تغييرات

  701/0  0001/0  67/43 3 625/3901  گروه
  - - - 56 867/1667  خطا

 
گيري مكرر در مهارت بازگروهي با اندازهنتايج تحليل واريانس درون. 4جدول   

  مجذور اتا سطح معناداري  Fمقدار  درجه آزادي مجموع مجذورات  منبع تغييرات
  905/0  0001/0 63/533 1 008/4675  عامل

  567/0  0001/0 46/24 3 892/642  گروه* عامل 
    - - 56 600/490  خطا

 
هاي مكرر در مهارت بازگيريگروهي با اندازهنتايج تحليل واريانس بين. 5جدول   

  مجذور اتا  سطح معناداري  Fمقدار درجه آزادي مجموع مجذورات  منبع تغييرات
  885/0 0001/0  13/143 3 825/3812  گروه
  -  - - 56 267/497  خطا
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). 2007؛ ريوز و همكـاران،  2008؛ مساگنو و همكاران، 2010
دهد كه افراد با صفت خودآگاهي هاي پژوهش نشان ميهيافت

پايين، صرف نظر از نوع توجه مربوط يا نامربوط به تكليف، در 
شرايط فشار بالا نسبت به افراد با صفت خودآگاهي بالا افـت  

 -همچنين گروه خودآگـاهي پـايين  . اندعملكرد كمتري داشته
نسـبت بـه    توجه نامربوط به تكليف، كمترين افت عملكـرد را 

افراد بـا خودآگـاهي پـايين بـه     . هاي ديگر تجربه كردندگروه
كه نسبت به حضور ديگران و ارزيـابي آنهـا حسـاس    دليل آن

نيستند و با توجه به ماهر بـودن در مهـارت خـود، در شـرايط     
توجه نامربوط نسبت به افراد با خودآگاهي بالا كه خـود را در  

ر شـرايط توجـه نـامربوط    دانند و دمعرض ارزيابي ديگران مي
اين . كنند، عملكرد بهتري داشتندانسداد بيشتري را تجربه مي

كنـد، در  باشد كه بيان مـي نتايج همسو با مدل حواسپرتي مي

شرايط فشار بالا جهت تمركز توجه از علائم مربوط به تكليف 
براي تكاليفي كـه  . كندبه علائم نامربوط به تكليف، تغيير مي

ه كافي ندارند، حواسپرتي تحت شرايط فشار بالا نيازي به توج
؛ بيلـك و  1984باميسـتر،  (تواند انسـداد را تسـكين دهـد    مي

  ).2007؛ لند، 2007؛ سدارتي، 2001همكاران، 
اين يافته كه افراد داراي خودآگاهي بالا، از افراد با خودآگاهي 

دارنـد كـه   شوند و اين افراد عقيده پايين بيشتر برانگيخته مي
ي ديگران خودشان هستند و حساسـيت بيشـتر   هدف مشاهده

-ي نگاه ديگران منجر به افت عملكرد بيشتر فـرد مـي  درباره
، )2010؛ 2012(شود، با نتايج پژوهش بخشايش و همكـاران  

، )2004(، و ونــگ و همكــاران )2010(مســاگنو و همكــاران 
نتيجـه  كه بـه ايـن   ) 1997(همچنين با پژوهش ليوز و ليندر 

خودآگاهي پايين از  -رسيدند، كه افراد در گروه توجه نامربوط
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خودآگاهي پايين عملكرد بهتـري دارنـد،    -گروه توجه مربوط
، )2007(اما با تحقيق ريوز و همكاران . هماهنگ و همسو بود

ناسازگار اسـت، آن هـا   ) 1984(و باميستر ) 2001(بيلك و كر 
هي بـالا كمتـر دچـار افـت     بيان كردند كه بازيكنان با خودآگا

  .عملكرد مي شوند
 –همچنين نتايج تحقيق نشان داد كه گروه خودآگاهي پـايين 

توجه  –توجه مربوط به تكليف، نسبت به گروه خودآگاهي بالا
مربوط به تكليف، افت عملكرد كمتري در هر دو مهارت باز و 

و ليـوز و  ) 2001(است، كه با نتـايج بيلـك و كـر    بسته داشته
باشد؛ و با نتايج پژوهش جكسـون و  ، همسو مي)1997(ر ليند

، )2004(، گـرو  )2008(، مساگنو و همكاران )2006(همكاران 
كـه بـه ايـن نتيجـه     ) 2009(و اتن ) 2001(بيلك و همكاران 

رسيدند، كه بازيكنان در شرايط توجه مربوط به تكليف، انسداد 
  .دهند، ناهمسو استبيشتري را نشان مي

افزايش سطح انگيختگي، توجه و تمركـز فقـط بـه    به موازات 
هــاي نــامربوط هــاي مربــوط معطــوف شـده، از نشــانه نشـانه 
كـه اجراكننـده فقـط بـه     شود؛ لذا به دليـل ايـن  نظر مي صرف
يابـد  دهد، كارآيي او افزايش مـي هاي مربوط پاسخ مي محرك

بالا رفتن توجه ). 1996؛ هاردي، 2006جكسون و همكاران، (
كند ي مهارت جلوگيري ميتكليف، از عملكرد بهينهمربوط به 

جكسون و همكاران، (شود ي انسداد در فرد ميو باعث تجربه
نتايج حاصل از پـژوهش از مـدل كنتـرل    ). 2007؛ لند، 2006

كند توجه هشيار بـه سـمت   متمركز، كه بيان ميصريح يا خود
 كنـد و باعـث  مهارت خودكار، با اجراي آن مهارت مداخله مي

مــدل . شــود، حمايــت نكــردبــازداري از پاســخ خودكــار مــي
كند كه اگر بازيكني در شرايط فشار بيني ميمتمركز پيش خود

بالا در موقع اجراي يك مهارت خودكـار باشـد، و او از توجـه    
هشيار به فرايند اجرا منحرف شود، انسداد كمتـري را تجربـه   

كـه   كنـد افـرادي  همچنين اين مـدل بيـان مـي   . خواهد كرد
خودآگاهي بالايي دارند، تحت تأثير اثرات منفي شرايط فشـار  

ها به اجرا كردن در چنين شرايطي گيرند، زيرا آنبالا قرار نمي
  ).2007؛ لند، 2007ريوز و همكاران، (اند عادت كرده

تـوان بـه مـوارد زيـر     هاي اين پژوهش مياز جمله محدوديت
كنترل محقق نبود؛ از تمامي شرايط آزمايش تحت : اشاره كرد

ي خـود را در هـر دو   افراد خواسته شده بود تـا اجـراي بهينـه   
كار ببرند، ولي ممكن است بعضي از افراد مهارت باز و بسته به

  .كار نبرده باشندي خود را بهاجراي بهينه
 
 
  

  تشكر و قدرداني
ي در اين تحقيق جا دارد از هيئت بسكتبال شهر اهواز و كليه

هاي ورزشي بسكتبال، كمال تشـكر  بازيكنان باشگاهمربيان و 
  .و قدرداني شود
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