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Higher Education (HE) in Iran have been subject to 
a major expansion and massification in the recent 
years, in a way that number of students 
approximately tripled from 2006 to 2016. This 
would have possibly affected labor market or 
unemployment rate of the country. Considering 
both provincial and national level, this study 
investigates the relationship between HE expansion 
and unemployment rate in the recent era (2006-
2018) empirically. In this regard, number of 
assignments, students, and the state budget 
allocated to HE institutions are taken as variables 
indicating HE expansion so that their relationship 
with unemployment rate can be explored. The 
empirical methodology of this study in national 
level is to consider trends and calculating 
correlations for different lags. In provincial level, 
Granger causality and dynamic panel data 
regression with systemic GMM estimators are 
utilized as methods of the analysis. The results show 
a positive significant correlation exists between the 
state budget of HE and unemployment rate. 
Moreover, in provincial level, number of students 
and assignments Granger cause unemployment in 
some lags. Dynamic panel data model with 
numerous specifications also approve a positive 
significant relationship between HE expansion in 
provinces and their unemployment rate, however, 



 

the effect is not the same considering different 
models, especially for number of students. 
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سازي شدید آموزش عالی مواجه بوده هاي اخیر با فراگیرایران در سال

تقریباً  1394-1384اي که تعداد دانشجویان کشور در بازه گونهاست، به

سه برابر شده است. علیرغم افزایش کمی آموزش عالی در کشور نرخ 

ها بیکاري در کشور نه تنها کاهش نداشته است بلکه در بسیاري از استان

طح هاي قابل توجهی که سالانه در سنهافزایش یافته است. با عنایت به هزی

گیرد، چنانچه توسعه آموزش عالی ملی بر روي آموزش عالی صورت می

در عمل با افزایش نرخ بیکاري توأم باشد، لازم است در خصوص 

سازي کمیت و ویژه در راستاي متناسبهاي آموزش عالی بهسیاست

ا بازنگري صورت هکیفت آموزش عالی با نیازهاي بازار کار در استان

 گیرد. پژوهش حاضر با در نظر گرفتن مشاهدات کشوري و استانی، رابطه

 1396-1384گسترش آموزش عالی و عدم تعادل در بازار کار را در بازه 

دهد. در این راستا، تعداد به روش کمی مورد ارزیابی قرار می

ش تی آموزدول ها، تعداد دانشجویان و بودجهشدگان در دانشگاهنامثبت

عالی به عنوان متغیر نشانگر گسترش آموزش عالی انتخاب شده و سعی 

شده است تا رابطه این متغیرها با عدم تعادل در بازار کار مورد بررسی 

در  قرار گیرد. در سطح کشوري این بررسی در قالب آزمون همبستگی

گیرد و در سطح استانی از روش علیت هاي مختلف صورت میوقفه

 هايزنندههاي ترکیبی پویا با کمک تخمینر و تحلیل دادهگرنج

) استفاده خواهد شد. نتایج GMMیافته سیستمی (گشتاوري تعمیم

دهد که در سطح کشوري، همبستگی مثبتی بین بودجه ها نشان میبررسی

آموزش عالی و نرخ بیکاري در کشور وجود دارد. همچنین، در سطح 

عداد ها و تشدگان در دانشگاهناماد ثبتاستانی رابطه علیت بین تعد



 

شود. دانشجویان از یک سو و نرخ بیکاري استانی از سوي دیگر تأیید می

ف هاي مختلهاي ترکیبی پویا با تصریحهاي دادهبه علاوه، برآورد مدل

ولتی د ها و بودجهشدگان در دانشگاهنامحاکی از آن است که تعداد ثبت

ها به عنوان متغیر نشانگر گسترش آموزش عالی، آموزش عالی در استان

  رابطه مثبت و معناداري با نرخ بیکاري استانی دارند. 
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  مقدمه -1

ش نق شیخو یتفکر، شناخت و سنجش عقلان يهاوهیبا ش یدر عصر حاضر، آموزش عال

 یتلاق ۀقطکه دانشگاه را ن ياگونهدارد؛ به یو اجتماع ياقتصاد یترق ریدر مس ياکنندهنییتع

 ریناپذییدانش را جزء جدا دیبا ن،یاند؛ بنابراکرده ریسه قلمرو فرهنگ، قدرت و دانش تعب

ایران  ).Keller, 2010جوامع دانست ( شرفتیقدرت و عامل پ یاصل عنصر ،يجهان امروز

ر باي که گونههاي اخیر با فراگیرسازي شدید آموزش عالی مواجه بوده است، بهدر سال

ی تعداد دانشجویان کشور در بازه آموزش عال يزیرسسه پژوهش و برنامهؤم اساس آمار

رغم افزایش کمی آموزش عالی در کشور نرخ تقریباً سه برابر شده است. علی 1384-1394

یافته است.  ها افزایشبیکاري در کشور نه تنها کاهش نداشته است بلکه در بسیاري از استان

سالانه در سطح ملی بر روي آموزش عالی صورت توجهی که هاي قابل با عنایت به هزینه

گیرد، چنانچه توسعه آموزش عالی در عمل با افزایش نرخ بیکاري توأم باشد، لازم است در می

سازي کمیت و کیفت آموزش ویژه در راستاي متناسبهاي آموزش عالی بهخصوص سیاست

  رت گیرد.ها بازنگري صوعالی با نیازهاي بازار کار در استان

 درصد بوده است 10 همواره بیش ازه گذشته هدیک در  در کشور يکاریبرسمی نرخ 

با  سهی، که در مقا)1384-96هاي (مرکز آمار ایران، نتایج طرح آمارگیري نیروي کار، سال

 نرخ بیکاري نیانگیا حداکثر م) ب(OECD 1يو توسعه اقتصاد يسازمان همکار يکشورها

 در همین ارتباط انتظار می. )OECD ،2017آید (به شمار می ییبالا نرخ نسبتاًدرصد،  3/8

رود نظام آموزش عالی کشور با تربیت نیروي انسانی مستعد براي مشارکت فعال در 

  وکارهاي اقتصادي نقش درخوري در کاهش بیکاري داشته باشد.کسب

را در  يریگچشم بخش توسعه نیکه ا دهدینشان م ی ایرانآمار آموزش عال یبررس

کشور  لیمشغول به تحص انیتعداد دانشجو که طوري به ،شاهد بوده است ریاخ يهاسال

ت که نشان اس افتهی شیبرابر افزا 3در حدود  1396تا  1384جوان از سال  تینسبت به جمع

 تیه جمعنسبت ب يشترینبوده و با نرخ ب تیمتناسب با رشد جمعآموزش عالی رشد دهد می

                                                      
1. Organization for Economic Co-operation and Development 
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 1358تا سال  ).1384-96ریزي آموزش عالی، ست (مؤسسه پژوهش و برنامها رشد کرده

. با ه استتافییم شیافزا در ایران یقابل توجه داریکشور با نرخ رشد پا ییدانشجو تیجمع

دانشجو به طور موقت  رشیشدند و پذ لیتعطها ، دانشگاه1359 در سال یاعلام انقلاب فرهنگ

 و 1362در سال  ییدانشجو تیجمع ،1361ها در سال شگاهدان ییمتوقف شد. پس از بازگشا

مجدداً آغاز شد. با  ییدانشجو تیرشد جمع 1363. از سال یافتبه شدت کاهش  1361

کشور رشد  ییدانشجو تیجمع 1364در سال  یدانشجو توسط دانشگاه آزاد اسلام رشیپذ

، 1367ل نور در سا امیدانشجو توسط دانشگاه پ رشیپذ با نیبه خود گرفت. همچن ندهیفزا

 ییانشجود تیکه جمع يگرفت. به طور یفزون شیاز پ شیب ییدانشجو تینرخ رشد جمع

 4/3و  1384نفر در سال  میلیون 1/2به  1370نفر در سال  هزار 588سال از  16کشور در طول 

به ، تعداد دانشجو هرساله 1394تا  1388هاي در سال .افتی شیافزا 1387میلیون نفر در سال 

رسید؛ اما پس از  1394میلیون نفر در سال  8/4درصد افزایش یافت و به  6,2طور میانگین 

شدگان در نامرسید. تعداد ثبت 1396میلیون نفر در سال  1/4درصدي به  3/15آن با کاهش 

 1387نفر بوده است که تا سال  470هزار و  266برابر  1384نظام آموزش عالی کشور در سال 

رسید و پس از آن تا سال  926هزار و  194میلیون و  1به  1391نفر و تا سال  797ار و هز 655به 

 ریزينفر رسید (مؤسسه پژوهش و برنامه 71هزار و  64میلیون و  1این رقم کاهش یافته و به  1396

  ).1384-96آموزش عالی، 

 يارهایمعو بر اساس  رانیدر ا یآموزش عال پرسش اصلی این مقاله آن است که گسترش

ه بیان دیگر ب داشته است؟ در دو سطح کشوري و استانی يکارینرخ ب اي بارابطهچه  مختلف

در کشور  یآموزش عال توسعهو کل کشور  يکاریبکوشد رابطه بین تغییرات این مقاله می

 جهبودهایی همچون را ارزیابی نماید و براي این منظور براي توسعه آموزش عالی از سنجه

و تعداد  در هر سال یاندانشجوکل ، تعداد اختصاص داده شده به آموزش عالی یدولت

شود. این پرسش در سطح استانی نیز جدید در هر سال استفاده می شدهنامثبتدانشجویان 

 يکاریب در هر استان با نرخ یتوسعه آموزش عالمورد بررسی قرار خواهد گرفت و رابطه میان 

گیرد. در ادامه مقاله ابتدا مبانی نظري تحقیق معرفی یمیابی قرار نیز مورد ارز استاندر آن 
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هاي پیشینِ در رابطه با موضوع شود. در قسمت سوم مقاله ادبیات پژوهش و پژوهشمی

با ی هاي ترکیبرگرسیون داده ازشوند. در قسمت چهارم مقاله با استفاده تحقیق مرور می

هاي تحقیق پاسخ داده ) سیستمی به پرسشGMM( 1یافتههاي گشتاوري تعمیمتخمین زننده

  .گیرندهاي مدل مورد بحث قرار میبندي دلالتخواهد شد و در انتها در قسمت پنجم جمع

 

  مبانی نظري -2

عات ترین موضومیلادي، رابطه بین آموزش عالی و اشتغال به عنوان یکی از مهم 1960 از دهه

، امیدهایی به 1960وپا مطرح شد. هرچند در دهه گذاري و تحقیقات در اردر حوزه سیاست

وجود آمده بود که گسترش آموزش عالی بتواند اثر قابل توجهی بر رشد اقتصادي داشته و 

این نگرانی پدید آمد که علیرغم رشد  1970نابرابري اجتماعی را کاهش دهد، ولی در دهه 

التحصیل از اي فارغکار حرفه التحصیلان دانشگاهی، تقاضاي براي نیرويشدید تعداد فارغ

 هايها با نرخ آرامی در حال رشد بود و از این رو به جهت عدم تطابق بین مهارتدانشگاه

به عنوان یک  2»تحصیلیبیش«التحصیلان و نیازهاي بازار کار به نیروي کار متخصص، فارغ

ز اشتغال بیش امعضل جدي مورد توجه قرار گرفت. به هر حال، رابطه بین آموزش عالی و 

گنجید، چراکه عوامل متعددي هاي ساده نمیحد پیچیده بود و ارزیابی آن در قالب مدل

همچون سرعت بالاي تحول در دانش مورد نیاز مشاغل، تغییرات ساختاري ناشی از ظهور 

هاي جدید، جهانی شدن اقتصاد، فراگیر شدن آموزش عالی، رشد بیکاري، آوريفن

کرد. اقتصاددانان به علاوه، در تحلیل آموزش عالی را تشدید می پیچیدگی این رابطه

اي هریزي زیرساختی، دشواريگري بازار در مقابل برنامهموضوعاتی همچون قدرت تنظیم

گري آموزش عالی را مورد بررسی وري یا غربالگیري نرخ بازده اجتماعی، اثر بهرهاندازه

  ).2007، 3قرار دادند (شومبرگ و تیچلر

                                                      
1. Generalized Method of Moments 
2. over-education 
3. Schomburg and Teichler 
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رابطه آموزش عالی و اشتغال از ابعاد و زوایاي مختلفی برخوردار است و به همین جهت 

توان توان به آن پرداخت. از منظر اقتصاد سیاسی، به عنوان مثال، میهاي مختلفی میبا نگاه

ات نظری دگاهیدمداران نسبت داد. از ها و سیاستبین آن آن را به مسائل جوانان و فاصله

تجو، ها، نظریات جستوان بحث را به مباحث مربوط به عدم تطابق مهارتحض میاقتصادي م

گذاري توان از دیدگاه سیاستطورکلی نظریات بازار کار کشاند. مسئله تحقیق را میو به

از  گذاري اجتماعیشناسی بازار کار، و سیاستهاي بازار کار یا جامعهسیاست خصوصبه

 ). 2017، 1اي مربوطه مورد ارزیابی قرار داد (شافرهمنظر توسعه انسانی و شاخص

ند و کاز منظر نظریه اقتصاد، آموزش زمینه حضور افراد بامهارت در اقتصاد را فراهم می

گذاري در سرمایه انسانی است و ظرفیت گذاري در آموزش به منزله سرمایهاز این رو سرمایه

شود. با نام نظریه سرمایه انسانی شناخته میدهد. این دیدگاه وري افراد را افزایش میبهره

شود و آموزش وري نه از شخص بلکه از شغل ناشی میدیدگاه سوم آن است که بهره

وري نیست، مشاغل بر اساس معیارهاي مبتنی بر سطح تحصیلات به افراد کننده بهرهتعیین

دیدگاه دیگر  وف است.معر 2ي بازار کاربندبخششود. این دیدگاه به نظریه تخصیص داده می

 کردهلیتحصآن است که ارتباط بین آموزش و اشتغال یک توهم است که تنها در ذهن افراد 

  ).1987، 3ها در دنیاي واقعی متأثر از آن نیست (سانیالگیرد ولی عملکرد آنشکل می

به جا تواند داشته باشد که در اینالتحصیلان آموزش عالی دلایل متعددي میبیکاري فارغ

ود. شالتحصیلان اغلب از رکود اقتصادي ناشی میشود. بیکاري فارغها اشاره میبرخی از آن

 شود، نرخ رشد بالاي عرضهدر شرایطی که نرخ رشد اقتصادي با کندي مواجه می

 نماید. علتها را با محدودیت مواجه میالتحصیلان مؤسسات آموزش عالی اشتغال آنفارغ

ود ردستمزدها با سرعت کافی است. در اقتصاد بازار آزاد، انتظار میدوم عدم تعدیل نرخ 

کرده دستمزد ایشان را کاهش داده و تقاضا براي افزایش عرضه نیروي کار تحصیل

و پیش از آن (سانیال،  1990تحصیلات عالی را تعدیل کند. اما طبق آمار مربوط به دهه 

                                                      
1. Schaefer 
2. labor market segmentation theory 
3. Sanyal 
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کرده پس از یک دوره د تحصیلتوسعه یک فر)، در کشورهاي درحال3: بخش 1987

تواند شغلی را براي خود در مشاغل دولتی و بخش عمومی اقتصاد شکیبایی کوتاه معمولاً می

که ساختار دستمزد در بخش دولتی به سرعت و طبق منطق وپا کند. با توجه به ایندست

ج دهند به راندکی شکیبایی به خ کردهلیتحصشود، چنانچه افراد عرضه و تقاضا تعدیل نمی

، 1نرخ بازده مدنظر خود از آموزش عالی در بلندمدت دست خواهند یافت (بلاگ و همکاران

 یابد. در مقابل، تجربه یک کشور) و بدین ترتیب تقاضا براي آموزش عالی ادامه می1969

-هیل در دورالتحصدهد دستمزد واقعی افراد تازه فارغیافته مانند ایالات متحده نشان میتوسعه

) که 1976، 2به شدت با کاهش مواجه بوده است (فریمن 1975تا  1969هاي هاي مانند سال

اهش داده ها کبه نوبه خود انگیزه تحصیلات عالی با هدف یافتن شغل مناسب را در این سال

اي هالتحصیلان، افزایش هزینه). دلیل دیگر افزایش بیکاري فارغ1987(سانیال،  است

ین کرده است. ابه دنبال افزایش سطح دستمزد افراد تحصیل 3بابت دستمزد هاپرداختی بنگاه

ها کاهش امر موجب شده است نسبت دستمزد حقیقی به ارزش تولید بالا رفته و سود بنگاه

گذاري و ایجاد بیکاري را موجب شده است. دلیل یابد که این امر به نوبه خود کاهش سرمایه

التحصیلان، افزایش نرخ مشارکت افراد ري فارغدیگر مطرح شده در توضیح بیکا

ویژه در مورد زنان صادق است. به عنوان مثال، کرده در بازار کار است. این پدیده بهتحصیل

توسعه که به صورت سنتی مشارکت زنان در بازار کار رسمی پایین در کشورهاي درحال

ان با یش یافته و بسیاري از زنبوده است، در نتیجه تحولات اجتماعی این نرخ به شدت افزا

حصیلان التشوند. دلیل دیگر براي بیکاري فارغمدارك تحصیلات عالی وارد بازار کار می

کنندگان است که عدم عدم وجود تعامل مناسب بین مؤسسات آموزش عالی و استخدام

 هآنکشود. دلیل آخر دهندگان از نیازهاي واقعی بازار کار را موجب میآگاهی آموزش

نند را استخدام ک کردهلیتحصدهند در صورت امکان افراد کمتر ارباب مشاغل ترجیح می

                                                      
1. Blaug, Layard and Woodhall 
2. Freeman 
3. wage cost 
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تا حقوق و مزایاي کمتري بپردازند و سیطره خود بر کار و قدرت اعمال نظر خود را حفظ 

  ).1987کنند (سانیال، 

اما ست، ا کشورها ياریمتعارف در بس يامر یاگرچه رشد و گسترش آموزش عال

مثال  يمتفاوت است. برا نهیزم نیتوسعه در او درحال افتهیتوسعه يرهاکشو تیوضع

ش به آموز انیورود دانشجو از قبیل يجد يهاتوسعه با مشکلات و چالشدرحال يکشورها

کارایی اهش ک تبع آنبه  ومتخصص  يرویآموزش ن تیفیمتفاوت، افت ک يهازهیبا انگ یعال

بخش لیت در فعابه  التحصیلانفارغاز  ياریبس تمایلعدم همچنین و کار،  يروین و اثربخشی

بر  یآموزش عال یدر مجموع، گسترش کم .)Akalu, 2017هستند ( مواجهجامعه  يدیتول

 ریقرار گرفتن در مس يرا به معنا یکم شیافزا نیا یسادگبه توانیامر دلالت دارد که نم نیا

 آن است که آیا میان گسترش بر این اساس این پژوهش به دنبالتوسعه دانست.  حیصح

در دو سطح کشوري و  يکارینرخ ب و مختلف يارهایو بر اساس مع رانیدر ا یآموزش عال

در ا را م یآموزش عال یصرف گسترش کم ایآبه بیان دیگر  ؟اي وجود دارداستانی رابطه

طه بین اب؟ لذا این پژوهش در تلاش است رریخ ادهد یمسیر توسعه و توازن بازار کار قرار می

 در کشور را ارزیابی نماید و براي این یآموزش عال توسعهو کل کشور  يکاریبتغییرات 

ی اختصاص داده شده به دولت بودجههایی همچون منظور براي توسعه آموزش عالی از سنجه

ال جدید در هر س شدهنامثبتدانشجویان و تعداد  در هر سال یاندانشجوکل ، تعداد آموزش عالی

شود. این پرسش در سطح استانی نیز مورد بررسی قرار خواهد گرفت و رابطه میان فاده میاست

 گیرد.یمنیز مورد ارزیابی قرار  استاندر آن  يکاریب در هر استان با نرخ یتوسعه آموزش عال
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  مروري بر پیشینه تحقیق -3

ده است که در هاي بسیاري بوالتحصیلان دانشگاهی موضوع پژوهشفارغ 1اشتغال پایین

ترین ) یکی از اولین و جامع1973( 2کشورهاي مختلف صورت گرفته است. مطالعه هالووي

  آید. ها در این خصوص به شمار میپژوهش

هاي ) به بررسی رابطه بین نرخ بیکاري و نرخ بازده آموزش با استفاده از داده2002( 3وبر

کند که شواهد تجربی قوي وجود می کشور اروپایی پرداخته است. وي ادعا 14مربوط به 

ی یابد. نتایج پژوهش وي حاکدارد که نرخ بیکاري با افزایش سطح تحصیلات کاهش می

از آن است که برآورد نرخ بازده آموزش در مطالعاتی که در آن نرخ بیکاري در نظر گرفته 

در  فاوته به تشود، شدیداً به سمت پایین تورش دارد. بر اساس نتایج این پژوهش، توجنمی

احتمالات بیکاري در سطوح مختلف تحصیلات و همچنین نرخ بیکاري جوانان به درك 

  د.نمایهاي آموزشی کمک میگیريبهتر ساختار انگیزشی نهفته در پشت تصمیم

هاي آموزش هاي ایالتی از سیاستکند که دولت) استدلال می2007( 4پلومپر و اشنایدر

هاي ایالتی کنند. دولتگذاري فعال بازار کار استفاده میراي سیاستعالی به عنوان ابزاري ب

، به ها در دوران افول اقتصادينام فراگیر در دانشگاهها و گسترش ثبتاز تأسیس دانشگاه

نمایند. عنوان ابزاري براي کاهش بیکاري بدون ایجاد پیامدهاي منفی در بودجه استفاده می

اري و فراهم نمودن آموزش عالی به عنوان یک کالاي عمومی در نتیجه، دولت با کاهش بیک

 شود. در عیندهندگان نیز برخوردار میویژه براي افراد محروم اجتماعی، از حمایت رأيبه

هاي تحصیلی به ازاي هر دانشجو، اقدام به کاهش کیفیت حال، دولت به منظور کاهش هزینه

اي از سال نظري فوق را براي آلمان در دورههاي نماید. مقاله مذکور، فرضیهآموزشی می

ج کند. نتایهاي ترکیبی آزمون میهاي اثرات ثابت دادهبا استفاده از مدل 2000تا  1975

نام در کند که افزایش نرخ بیکاري منجر به ثبتتجربی با قدرت این فرضیه را تأیید می

                                                      
1. Underemployment 
2. Holloway 
3. Weber 
4. Plümper, T., & Schneider, C. J 
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ه سرانه دانشجویی را کاهش شود، اما در عین حال به طور قابل توجهی هزیندانشگاه می

 دهد.می

دت و م) تأثیر مدرك و رشته دانشگاهی بر روي بیکاري کوتاه2010( 1نونیز و لیوانوس

) در بیش از LFS( 2هاي پژوهش نیروي کاررا بررسی کرده است. داده بلندمدت در اروپا

ور نشان ذکنیم میلیون نفر در این پژوهش مورد بررسی قرار گرفته است. نتایج پژوهش م

مدت مؤثرتر از بیکاري دهد که مدرك دانشگاهی در کاهش احتمال بیکاري کوتاهمی

د، ولی شوهاي دانشگاهی دیده میاین الگوي عمومی در بیشتر رشته هرچندبلندمدت است. 

  ها و کشورها در این خصوص وجود دارد. توجهی در میان رشتههاي قابلتفاوت

مدت و بلندمدت بین آموزش عالی و نرخ بیکاري بط کوتاه) روا2012( 3اردم و توگچو

کند. براي این پژوهش مدل وتحلیل میتجزیه 2007تا  1960در ترکیه را براي دوره 

اند و ) انتخاب شده1996( 4و علیت گرنجر و روش لوتکپول ARDLهمبستگی 

ل همجمعی ند. تحلیاالتحصیلان آموزش عالی به عنوان پراکسیِ آموزش عالی تعیین شدهفارغ

دهد که آموزش عالی یکی از عواملی است که نرخ بیکاري را هم و تصحیح خطا نشان می

لیل هاي تحدهد. علاوه بر این، یافتهمدت و هم در بلندمدت در ترکیه افزایش میدر کوتاه

دهد که یک رابطه دوسویه میان آموزش عالی و بیکاري وجود دارد و علیت نشان می

گیري کند. این مطالعه نتیجه) ارائه می2007( 5را در تأیید نتایج پلومپر و اشنایدرشواهدي 

مند هرهالتحصیلان آموزش عالی بکند که اگر دولت ترکیه بخواهند به طور بهینه از فارغمی

  گذاري کند.شود، نباید بیش از نیازهاي اقتصادي در آموزش عالی سرمایه

 1999سریع آموزش عالی در چین را در ابتداي سال ) گسترش 2014( 6لی و همکاران

التحصیلان دانشگاهی، با استفاده از مستندسازي کرده و اثرات آن را بر بیکاري فارغ

بررسی کردند. این مطالعه که با روش  2005و  2000هاي جمعیت ملی در سال نظرسنجی

                                                      
1. Núñez, I., & Livanos, I 
2. Labor Force Survey 
3. Erdem, E., & Tugcu, C. T 
4. Lütkepohl 
5. Plümper and Schneider 
6. Li, Whalley and Xing 
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یکاري ه چین نرخ بگیرد که سیاست توسعصورت گرفته است نتیجه می 1تفاضل در تفاضل

کند است. این مطالعه پیشنهاد می التحصیلان دانشگاهی را به شدت افزایش دادهدر میان فارغ

باق جایی بین مناطق و افزایش کیفیت انطالتحصیلان دانشگاهی به جابهکه تشویق فارغ

  تواند نرخ بیکاري را در سطح ملی کاهش دهد.می

لندمدت بین بیکاري و تقاضاي آموزش عالی در کشور ) به بررسی رابطه ب2014( 2میریکا

رومانی پرداخته است. وي تقاضاي آموزش عالی را با نسبت دانشجویانِ سال اول به تعداد 

براي بررسی رابطه  3گرنجر-گیري کرده و از روش انگلالتحصیلان دبیرستان اندازهفارغ

دت بین مقاله تأیید رابطه منفی بلندم هاي مهم اینبلندمدت استفاده نموده است. یکی از یافته

التحصیلان گیرد تشویق فارغبیکاري و تقاضاي آموزش عالی در رومانی است. وي نتیجه می

یکاري تواند رویکرد مناسبی براي کاهش بدبیرستان به دنبال کردن تحصیلات تکمیلی می

  باشد. 

 پرداخته هکر لی در کشورفراگیرسازي آموزش عا جینتا يانتقاد بررسیبه  )2016( 4یئوم

ج این طبق نتای. ن را ارزیابی کرده استالتحصیلااشتغال فارغ ي آن در خصوصامدهایو پ

شده آن  يتقاضا برا شیباعث افزا ت دانشگاهیلایتحصافزایش دستمزد ناشی از  پژوهش،

   است. افتهیکاهش التحصیلان در میان فارغ یاحتمال تحرك اجتماع و است

 15) اثرات توسعه سیستم آموزشی بر بازار کار در روسیه را در یک دوره 2016( 5کییوي

روسیه  هاينام دانشجویان در دانشگاهساله مورد مطالعه قرار داده است. افزایش ظرفیت ثبت

در نتیجه اصلاحات آموزشی در این کشور با رویکرد افزایش دسترسی به آموزش عالی در 

 هايآورده است. این مقاله با استفاده از مدلبه وجود  این کشور، اثرات قابل توجهی را

گیرد آموزش تأثیر قوي مثبتی بر سطح اشتغال و دستمزدها داشته معادلات همزمان نتیجه می

  است. 
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) به بررسی رابطه بین توسعه آموزش عالی و بیکاري در 2017( 1قاضی و همکاران

اند. پرداخته 2013تا  1973نه از دوره زمانی هاي سري زمانی سالاپاکستان با استفاده از داده

و یوهانسن و رویکرد همجمعی  ARDLاین مطالعه با استفاده از روش هم انباشتگی 

گریگوري و هانسن، رابطه بلندمدت معتبر بین توسعه آموزش عالی و نرخ بیکاري را تأیید 

یکاري آموزش عالی بر نرخ بکند. نتایج این مطالعه حاکی از تأثیر منفی و معنادار توسعه می

معنادار  رفهطکدر پاکستان در بلندمدت است. نتایج حاصل از تجزیه واریانس، رابطه علی ی

ی از کند. جهت رابطه علبین توسعه آموزش عالی و نرخ بیکاري در پاکستان را تأیید می

دهد ن مینشا 2توسعه آموزش عالی به بیکاري است. نتایج تحلیل سري زمانی پنجره لغزان

  است.همواره منفی بوده  1999که تأثیر آموزش عالی بر بیکاري پس از سال 

نام در آموزش عالی را تقریباً تا شش برابر افزایش میزان ثبت 2008تا  1998چین در دهه 

 سابقه به عنوان یک آزمایش طبیعی)، از این تغییر سیاستی بی2017( 3داد. نایت و همکاران

ا پس از هاند. آنمدت آموزش عالی بر بازار کار استفاده کردهمدهاي کوتاهبراي بررسی پیا

هاي یاز نظرسنج آمدهدستبهارائه یک چارچوب نظري براي تحلیل، با استفاده از اطلاعات 

د و تأثیر انبازار کار شهري، به تحلیل واکنش بازار کار در مقابل این شوك عرضه پرداخته

را مورد  »هاي خوبشغل«ستمزدها، بیکاري و امکان دسترسی به گسترش آموزش عالی بر د

ها کاهش دستمزدهاي نسبی، افزایش دهد که این شوكاند. نتایج نشان میارزیابی قرار داده

التحصیلان جدید به هاي خوب را براي فارغنرخ بیکاري، و کاهش سهم اشتغال در شغل

ها ناند. آماندهعمدتاً از شوك عرضه در امان التحصیلان قبلی دنبال داشته است، اما فارغ

آن  ها چگونه بر کیفیت آموزش و از طریقاند که توسعه کمی دانشگاههمچنین بررسی کرده

  گذارد. بر بازار کار تأثیر می

                                                      
1. Qazi, Raza and Sharif 
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هاي نمونه ملی مربوط به ) با استفاده از سه مجموعه داده2018( 1شینگ و همکاران

مدت سیاست توسعه مدت و میانبه بررسی تأثیرات کوتاه 2010و  2005، 2000هاي سال

عه آموزش ها توساند. آنالتحصیلان دانشگاهی در چین پرداختهآموزش عالی بر بیکاري فارغ

 2زا در نظر گرفته و با استفاده از روش تفاضل در تفاضلعالی را به مثابه یک شوك برون

)DIDاهی را در التحصیلان جدید دانشگاري فارغاند که این سیاست نرخ بیک) نتیجه گرفته

ال یافته و اثر عدم اشتغدهد، اما با گذشت زمان نرخ بیکاري کاهشمدت افزایش میکوتاه

ها همچنین اثرات ناهمگنی را به لحاظ . آنرفته استسال از بین  5در بیشتر موارد بعد از 

  اند. جنسیت، منطقه و شهر مشاهده کرده

) رابطه بین آموزش عالی و بیکاري را با استفاده از تحلیل 2018( 3هورنر و همکاران

در  هاي دولتاند. فرضیه تحقیق آن است که هرچه هزینهرگرسیون مورد بررسی قرار داده

تقل ها برخی متغیرهاي مستر خواهد بود. آنآموزش عالی بیشتر باشد، نرخ بیکاري پایین

ها، درصد جمعیت داراي مدرك کارشناسی ه ایالتدیگر از جمله تولید ناخالص داخلی سران

سیون خود گر در رگریا بالاتر، سهم تولید در اقتصاد دولتی را نیز به عنوان متغیرهاي مداخله

وارد کردند. نتایج این تحقیق نشان داده است که رابطه منفی قوي بین مخارج آموزش عالی 

  و بیکاري وجود دارد. 

هاي آموزش عالیِ بالکان غربی در تربیت اثربخشی سیستم )2019( 4بارتلت و یووالیچ

هاي این مطالعه دورنماي اند. یافتهنیروي کار ماهر مورد نیاز در اقتصاد را بررسی کرده

 هاي آموزش عالی در کشورهاي بالکان غربی براي تربیتاي را از توانایی سیستمکنندهنگران

کند. نی رشد اقتصادي آینده این کشورها نمایان میپرسنل با صلاحیت مورد نیاز براي پشتیبا

کنند که نظر میتحصیل صرفطبق این پژوهش، بسیاري از دانشجویان این کشورها از ادامه 

شود. از میان هر صد دانشجوي جدیدي که التحصیلی میاین امر منجر به کاهش نرخ فارغ

                                                      
1. Xing, Yang and Li 
2. Difference in difference 
3. Horner, Zhang and Furlong 
4. Bartlett and Uvalić 
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التحصیل شده و شغل در نهایت فارغنفر  13شوند، تنها میهر سال وارد سیستم آموزش عالی 

  منطبق با تحصیلات خود را پیدا خواهند کرد.

در و عدم تعادل  یآموزش ستمیس«) در پژوهشی با عنوان 2021( 1و همکاران رییوندو

دن، ش یجهان ت،یجمع يریبا توجه به پبیان داشتند که » لندیتا ي نیروي کارهامهارت

آن  به تبعو  بوده رییدر حال تغ لندی، بازار کار تاCOVID-19 يریگو اثرات همه ونیاتوماس

 یآموزش ستمیس تیظرف آنان .کندیم رییتغ زیبالاتر ن يریپذاشتغال يبرا ازیمورد ن يهامهارت

وزش تا سطح آم یدبستانشیمرتبط از دوره پ يهاتوسعه مهارت يرا برا لندیتا یو آموزش

د مورکشور  نیها را در ادم تعادل مهارتع یفعل تیو وضع کردندوتحلیل تجزیه یعال

وزش مؤسسات آم داریرقابت پانتایج این پژوهش نشان داد که آموزش و  .بررسی قرار دادند

تایلند به حساب  تعادل در بازار کار و مهارت بهبود يبرا يدیکل يهانهیبه عنوان زم یعال

و  ،یاجتماع يو مددکار آموزش، بهداشت يهادر بخش به کمبود مهارت نیهمچنآید. می

 کیکه  دهدینشان م هاافتهی نیا .دنکنیاشاره م یلیتحص يهاو رشته هاتیعدم تطابق صلاح

همه  يلا که برابا تیفیبا کمستمر  يریادگی يهاپاسخگو، همراه با فرصت یآموزش ستمیس

روي نی نیازمورد  يهامهارت ارتقاي ي، براباشدهماهنگ  یمهارت يازهایقابل دسترس و با ن

  است. يضرور کار این کشور

ار باز بر نیچ یتوسعه آموزش عال يامدهایبرآورد پ) در پژوهشی با عنوان 2022( 2ون

آغاز  1999بزرگ را در سال  اسیدر مق یبرنامه توسعه آموزش عال نیچبیان داشت که کار 

توسطه در سراسر هاي منام دوره، ثبتاجراي این برنامهدر طول سه سال اول  ه است کهکرد

پیامدهاي  یتوسعه آموزش عال نیکه ا دهدینشان ماین پژوهش  جینتا کشور دو برابر شد.این 

 بخشد.یو دستمزد را بهبود م ی، ثبات شغلیابیکار بازار کار افراد از جمله احتمال مربوط به

 هیرماتواند سطح متوسط سیم یبه آموزش عال یدسترس شیکه افزا دهدنشان می ون لیتحل

 شود. رمنجها بازار کار آن بهبود پیامدهاي مربوط بهبه  تیدهد و در نها شیرا افزا چین یانسان

                                                      
1. Marieke Vandeweyer, Ricardo Espinoza, Laura Reznikova, Miso Lee & Thanit Herabat 
2. Qiao Wen 
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وجب القاعده متوان نتیجه گرفت که آموزش علیبندي از مطالعات فوق میدر یک جمع

شود و در مواردي افزایش اشتغال را در پی دارد. با این وجود، روند افزایش بیکاري نمی

اي باشد که در گونهتواند بهاي میویژه آموزش عالی تودهآموزش عالی و به گسترش

 مواردي موجب ایجاد اختلال در بازار کار و بروز بیکاري شود.

 بندي کرد. برخی ازتوان طبقهدسته میچند  را در موضوع تحقیقدر  یمطالعات داخل

 يمحمدنی)، د1393( یکرامت)، 1384( يو نوروز ينصرآباد اری)، بخت1382( یعباسجمله 

 بر یگروه. اندپرداخته یدانشگاه نالتحصیلافارغ يکاریعلل ب یبه بررس )1397و همکاران (

توان به یاز جمله مکه اند تأکید داشتهبازار کار  يازهایبا ن یدانشگاه يهارشته قیعدم تطب

زاده  یسی)، ع1396و همکاران ( ی)، درتوم1386( ی)، اسلام1384( ی)، شجاع1383( ینیام

 اند که از جملهپرداختهاشتغال زنان  به بررسیدسته سوم  اشاره کرد. )1396و همکاران (

و زارع  يمحمدی)، عل1388( یلرگان ینی)، روشن و حس1383فراستخواه (توان به می

   .اشاره کرد )1396( يآبادشاه

 صیلانالتحفارغجنبه  کل کشور ازکار بازار  فیبه توص) 1384( حکمت یهانیکسوري و 

این  که دهدینشان م در ایام مورد بررسی بازار کار کشور تیوضعطبق این مقاله  .پردازدیم

، ها را ندارداست که قدرت جذب آن مواجه کردهلیکار تحص يرویاز ن یمیبا حجم عظ بازار

این تصاص دارد که ساله و کمتر اخ 30عمدتاً به افراد  لانیالتحصفارغ يکاریکه ب ياگونهبه

 ، با توجه بهگریاز طرف د .دهندیم لیرا تشک کاریب کردگانلیدرصد تحص 80از  شیبافراد 

 رهیدانشجو و سرباز و غ آموز،ساله که به صورت دانش 10 يبالا رفعالیغ تیجمع تیوضع

این  از یمیعظ لیبازار کار با خ چندان دور،نه ندهیدر آ بینی کرده بود کهپیش باشندیم

   .شودیمواجه م جمعیت پنهان که مستعد بیکاري هستند

 یو آموزش یشغل تیوضع یبه بررس یدر پژوهش) 1384بختیار نصرآبادي و نوروزي (

 ییرهایتغبا توجه به م یشغل تیوضعاند. در این مطالعه، پرداخته یدانشگاه نالتحصیلافارغ

مانند  يگرید يرهایبا متغ یابیکارو نحوه  یاجتماع گاهیو جا تأهل ت،یجنس مانند شغل،

 آن و ابزار یشیمایپژوهش از نوع پ شده است. دهیسنج یو رشته دانشگاه معدل زه،یانگ
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 درصد83در حد  ییایو پا دیمطلوب از نظر اسات ییمحقق با رواتوسط  شدهیطراح امهپرسشن

 .است ههان انجام گرفتدانشگاه اصف نالتحصیلانفر از فارغ 133 يآمار نمونه يکه بر رو هبود

و  أهلت ت،یچون جنس ییرهایو متغ یشغل تیوضع نیکه ب دهداین پژوهش نشان می جینتا

 یشغل يهازهیبه انگ ییدر حد بالا یابیاررابطه وجود دارد و ک یو اجتماع ياقتصاد تیوضع

   .شودیمربوط م یبه رشته دانشگاه يبه معدل و تا حدود نییو در حد پا

 ظرا به لحا یآموزش عال عیحاصل از رشد سر جیاست نتا کوشیده )1391رضایی (

. تعداد دینما ینیروي کار متخصص دارد بررس يعرضه و تقاضا انیکه بر تعادل م يریتأث

 یو توسعه امکانات آموزش یآموزش عال يتقاضا برا شیبه دلیل افزا لانیالتحصفارغ

صاد ترکود حاکم بر اق لیبه دل ياقتصاد يهابنگاه یاست. از طرف شیروز در حال افزاروزبه

  خواهد بود. ردهکلیقشر تحص يکاریامر ب نیا جهیافراد ندارند که نت نیجذب ا يبرا يادیز لیتما

 سطوح مختلف نالتحصیلاو فارغ يکارینرخ ب انیم رابطه یبه بررس )1392زاده (زارع

با  سهیر مقازنان د نی) در بيترو دک کارشناسی ارشد ،کارشناسی ،کاردانی و پلمی(دی لیتحص

 جینتا پرداخته است. VARي الگو قیز طرادر کشور  1390تا  1366هاي مردان در سال

وجود  هاریمتغ نیب یاز آن است که رابطه بلندمدت و تعادل یحاکاز این پژوهش آمده دستبه

و  ی ارشدکارشناسبه  کارشناسیمردان و زنان از  لاتیسطح تحص شیمعنا که با افزا نیدارد بد

  .ابدییم شیافزا يکارینرخ ب کارشناسیبه  پلمیو د کاردانیکاهش و از  يکارینرخ ب يدکتر

-1390 يهاسال براي رانیشده در مرکز آمار ااطلاعات ثبت استفاده از ) با1393مطیري (

امل مؤثر به تحلیل عو یخط ونیو رگرس رسونیپ یهمبستگ بیآزمون ضر کمکبه و  1357

د که هدیمنشان این پژوهش  جینتا التحصیلان دانشگاهی پرداخته است.بیکاري فارغبر 

کل  نیدر ب کاریب يهاپلمید ریو ز پلمیدرصد د ت،یده سال به کل جمع يبالا تینسبت جمع

 يدارا انکاریسواد، درصد بیب کارانیدرصد ب ،يفعال اقتصاد تینسبت جمع کاران،یب

سبت دانشگاه آزاد و ن نالتحصیلازنان، نسبت فارغ يرکاینرخ ب ،یدانشگاه لاتیتحص

 يکاریب ياز عوامل مؤثر بر رو یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه نالتحصیلافارغ

  بوده است. یدانشگاه نالتحصیلافارغ
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به عنوان ها با نیازهاي شغلی را مهارت انطباقتأثیر عدم  )1396زاده و همکاران (عیسی

 یورد بررسم یبه شکل کمي کاریبر نرخ ب يساختار يکاریب يارامترهاپ نیتریاصل از یکی

کار  يروین يریاز اطلاعات موجود در طرح آمارگ این پژوهش منظور نه ای. بددهنیقرار م

 در این پژوهش مهارت قیده است. شاخص عدم تطبکراستفاده  1391تا سال  1384از سال 

 جیشود. بر اساس نتایمهارت محاسبه م يااز مجموع مجذورات اختلاف در عرضه و تقاض

  دارد.  يکاریبر نرخ ب يمهارت تأثیر مثبت و معنادار قیعدم تطب ،پژوهش این

 يریگشغل و اندازه -لیتحص عدم انطباقسنجش ) نیز به 1396درتومی و همکاران (

 نفوس و یعموم يسرشمار يهابا استفاده از داده این مطالعه پردازد.می مؤثر بر آن املعو

از روش  مشاغل و لاتیتحص یالمللنیبي هايبندطبقه و رانیمسکن که توسط مرکز آمار ا

 لیلتح منظور به نی. همچننجام شده استا يهنجار هايهدگاید و وتحلیل مشاغلتجزیه

آمده دستبه جی. نتابردبهره می ییفضا ونیکشور از رگرس يهاساختار بازار کار در شهرستان

 يساختار راتییدچار تغ 1390تا  1375 يهادر فاصله سال رانیکه بازار کار ا هددینشان م

 ازیفرون لاتیبه صورت تحص یناهمخوان 1375که در سال  ياگونهشده است. به یشگرف

 ازیسب با نمتنا یدانشگاه کردهلیکار تحص يرویآن کمبود ن لیترین دلمهم کهبوده است 

و  یاهکار دانشگ يرویعرضه ن شیو با گذر زمان، همزمان با افزا جیتدربه یبازار کار بوده ول

شده است. لیتبد 1390در سال  ازیفران لاتیبه تحص دهیپد نیا یآموزش عال یگسترش کم   

 تیجمع عرضه یستمیس ییایبا روش پو )1397محمدي و همکاران (دین

 برايرا  رانیدر ا یدانشگاه لاتیتحص يدارا کارانیو ب عالی آموزش آموختگاندانش

 یعالآموزش  عرضه يسازهیشبدر این پژوهش . اندکرده سازيهیبش 1404تا  1395یی هاسال

 ياقتصاد يرهایغآموزي و متدانش تیکل کشور، روند عرضه جمع یتیجمع راتییتغ هیبر پا

شده  نجاما انیکار به تعداد دانشجو يرونی نسبت و هاورود به دانشگاه تقاضاي بر گذاراثر

کاهش  یآت يهادر سال ییدانشجو تیکه جمع دهدینشان م هیپا يویسنار جیاست. نتا

 27حدود  1404سال  تا ییدانشجو تیجمع رودیانتظار م طبق این پژوهش .افتیخواهد 

تعداد  ،ينرخ رشد اقتصاد نیبه بالاتر یابیبا فرض دست ی. حتکند ربهدرصد کاهش را تج
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هزار نفر در سال  998از  رودیمو انتظار  افتیخواهد  شیها افزانشگاهدا لیالتحصفارغ کارانیب

 تیوجود کاهش جمع با رودیبرسد. انتظار م 1404 لنفر در سا ونیلیم 4/2، به حداقل 1394

   .ابدی شیبرابر افزا 5/2ها حدود آموختگان دانشگاهدانش يکاریب ،ییدانشجو

و  یلیاز مقاطع تحص کیکه کدام  سؤال نیجواب دادن به ا ) براي1397همتی (

با  نویاز روش خودرگرس ،داشته باشد ياحتمال اشتغال بالاتر تواندیم یلیتحص يهاگروه

از آن است که  یحاک وي پژوهش جیکمک گرفته است. نتا) ARDL( یعیوزوقفه ت

لوم ع ت،یاولو بیمردان از لحاظ احتمال اشتغال به ترت يمدت برادر بلند یلیتحص يهاگروه

علوم  ب،یزنان به ترت يو هنر و برا یپزشک ،یو دامپزشک يکشاورز ،یعلوم مهندس ،یانسان

این  ند.هست یو دامپزشک يهنر و کشاورز ،یپزشک معلو ه،یعلوم پا ،یعلوم مهندس ،یانسان

علوم  ه،یعلوم پا ،یگروه علوم مهندس بیبه ترت کجایصورت ها بهو زن هامرد يبرااولویت 

طع امق نیمردان بهتر يبرا نیاست. همچن یو علوم پزشک یو دامپزشک ياورزکش ،یانسان

ارشد و  یکارشناس ،یآموزش عالتحصیلات فاقد  ،یکاردان ،یابیبه لحاظ شغل  یلیتحص

است. ده گزارش ش يارشد و دکتر یکارشناس ،یکاردان ،یزنان کارشناس يو برا یکارشناس

آموزش صیلات تحفاقد  ب،یبه ترت یلیطع تحصامق نیبهتر کجایصورت ها بهو زن هامرد يبرا

تمال اح ،تی. همچنان از لحاظ جنسه استدست آمده ب یارشد و کارشناس یکارشناس ،یعال

  است.بوده از زنان  بیش کردهلیتحصمردهاي اشتغال 

ل اشتغا يهاشاخص یچگونگ بررسی و سهیمقابه  )1397آبادي (شاهمحمدي و زارععلی

 لیبا استفاده از تحل 90و  85 يهايکشور با تأکید بر سرشمار يهار استانزنان و مردان د

ها بر حسب استان رانیکشور ا سکننفوس و م یعموم يحاصل از سرشمار يهاداده هیثانو

دهد که اشتغال و مشارکت زنان و مردان در یپژوهش نشان ماین  جیها و نتاافتهی. اندپرداخته

بودن و متفاوت بودن و  نییاز پا یهمواره حاک کهي ه طورمتفاوت است ب ياهر دوره

 واشتغال  تیوضع ینابرابر نسبت زنان شاغل به مردان در کل کشور است. بررس یدسترس

نشان در پژوهش مذکور  90و  85 يهايبر حسب سرشمار رانیا يهامشارکت در استان

کمتر  هطیدر ح ير هر دو سرشمارها دمشارکت زنان در اکثر استان زانیم نیدهد که بالاتریم
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مشارکت  زانیاند. در مقابل مدرصد بوده 30تا  15 محدودهچند استان در در درصد و  15از 

درصد به بالا بوده است. در سال  45 محدودهدر  اهدر همه استان يمردان در هر دو سرشمار

درصد  9/21با  یمشارکت زنان در کشور مربوط به استان خراسان جنوب زانیم نیشتریب 85

استان  نیهممربوط به درصد  3/17با درصد مشارکت زنان  نیشتریب نیز 90در سال  وبوده 

مربوط به استان کردستان با  85مردان در سال  نیمشارکت در ب نیشتریبوده است. در مقابل ب

  است.  بودهبه استان بوشهر مربوط  درصد 9/70با  90در سال ودرصد  6/68

 تواندیم یچه منطق اند که) به بررسی این پرسش پرداخته1398ن (صفري و همکارا

 یجهان يبا روندها سهیدر کشورمان در مقا یآموزش عال یشیشدت افزا هروند ب کنندههیتوج

آمار  يسرشمار يهاو داده هیثانو لیپژوهش با استفاده از روش تحل نیباشد. در ا ياو منطقه

رتبط م اتیو نظر یانسان هیسرما هیچارچوب نظر قلاب و درو نفوس مسکن در ادوار بعد از ان

 يدیتول يو کارکردها یشغل نهیزم در یدانشگاه نالتحصیلافارغ يندسازبا آن همچون توانم

که در دهد می پژوهش نشان نیا يهاافتهی. این پرسش پاسخ داده شده استآموزش، به 

 را در کشور یگسترش آموزش عال تواندیم یانسان هیسرما هینظر 1375تا  1365فاصله 

تواند به یخصوص در مورد زنان نمبه هینظر نیا 1375بعد از  يها، اما در سالتوضیح دهد

  .اي بدهدکنندهپاسخ قانع یگسترش آموزش عال ییپرسش چرا

مطالعات داخلی در مجموع حاکی از آن است که گسترش آموزش عالی در کشور به 

آموزي، گسترش بیش از ه عدم تمرکز آموزش عالی بر مهارتجهت عوامل مختلفی از جمل

تواند بیکاري تناسب آموزش عالی با نیازهاي بازار کار میاندازه آموزش عالی و عدم

  التحصیلان را در پی داشته باشد.فارغ

اند و ها با رویکرد کیفی و توصیفی صورت گرفتهقابل توجه آن که اغلب این پژوهش

اي در این خصوص صورت نگرفته است. به علاوه، بخش بی گستردهبررسی کمی و تجر

یعنی قبل از آخرین موج  1384هاي قبل از سال قابل توجهی از این مطالعات بر اساس داده

اند و به استثناي چند پژوهش مورديِ بسیار گسترش آموزش عالی در کشور انجام شده

ا در این مطالعات مورد غفلت واقع همحدود، مسئله گسترش آموزش عالی در سطح استان
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هاي ترکیبی پویا براي هاي داخلی از روش دادهیک از پژوهششده است. به علاوه، هیچ

اند. پژوهش حاضر با عنایت به این ملاحظات به بررسی رابطه بررسی موضوع استفاده نکرده

ی براي بازه استانبین بیکاري و گسترش آموزش عالی با روش کمی و با استفاده از اطلاعات 

  پردازد. می 1396تا  1384زمانی 

  

  مدل تحقیق و روش برآورد -4

طور که گفته شد هدف این پژوهش، بررسی کمی اثرات گسترش آموزش عالی بر همان

نرخ بیکاري در ایران است. در این راستا، اثرات گسترش آموزش عالی بر نرخ بیکاري در 

، گیرد. در سطح کشوريمی مورد بررسی قرار میدو سطح استانی و کشوري به صورت ک

ها، بررسی به روش به جهت محدودیت حجم نمونه در دسترس و ساختار سري زمانی داده

هاي شود. اما، در سطح استانی با وجود دادهآمار توصیفی و محاسبه همبستگی انجام می

ت گرنجري، بررسی علی شود و پس ازها به آمار توصیفی محدود نمیترکیبی استانی، بررسی

هاي ترکیبی به صورت سیستمی تصریح شده و با استفاده از پویا مبتنی بر داده یک مدل

  .شود) برآورد میGMMیافته (هاي گشتاور تعمیمتخمین زننده

 1اي چندگانههرگرسیونسیستم معادلات با استفاده از  هاي ترکیبیعلیت گرنجر در داده

هاي چندگانه در رگرسیونسیستم معادلات طورکلی . بهگیردمی مورد ارزیابی قرار

  هاي ترکیبی به صورت زیر است:چارچوب داده

��,� = ��,� + ��,���,��� + ⋯+ ��,���,��� + ��,���,��� + ⋯+ ��,���,��� + ��,� 

)1                     (                 

��,� = ��,� + ��,���,��� + ⋯+ ��,���,��� + ��,���,��� + ⋯+ ��,���,��� + ��,� 

)2                                     (  

در این مطالعه ها است. مقطعی آن بعد � هاي ترکیبی، وبعد زمانی داده �ي بالا هادر معادله

  :گیریمدر نظر میزیر را به صورت هاي ترکیبی دل پویاي دادهم

��,� = ���,��� + ��,�� + �� + �� + ��,�  

                                                      
1. Multivariate regressions 

)3(  
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 معادلهاین ي سال مورد بررسی است. در دهندهنشان �استان و  دهندهنشان �که در آن 

 �,��متغیر وابسته با در نظر گرفتن وقفه است. همچنین  ���,��وابسته است و متغیر  �,��

ي اثرات مربوط به سال و دهندهبه ترتیب نشان ��و  ��ماتریس متغیرهاي توضیحی است و 

واریانس  دهنده جزء خطا با توزیع و در این معادله نشان �,��اثرات مربوط به استان هستند. 

  یکسان و میانگین صفر است.

یک سري  همچونهاي ترکیبی داده در خصوص) 1969( 1رویکرد گرنجراستفاده از در 

، شودشود و آزمون علیت گرنجر به صورت استاندارد اجرا میها برخورد میواحد از دادهزمانی 

مون شوند. آزمیطع دیگر نهاي مقداده ايهاي یک مقطع وارد مقادیر وقفهکه داده تفاوتبا این 

هاي میانگین گرفته شده و هاي آزموناز آماره و گرنجر براي هر مقطع به صورت جداگانه اجرا

  شود.محاسبه می �� آماره

» تمدکوتاه«ها و اثرات ها، بازخورد آنهدف اصلی اقتصادسنجی پویا بررسی محرك

 2ري زمانی ناهمگنی مربوط به مقاطعهاي سکه در مدلاست. درحالی» بلندمدت«در مقابل 

هاي پویا شود، استفاده جب تورش در استنباطتواند موشود و این امر میدر نظر گرفته نمی

ري اي ناشی از تغییرات ستواند علاوه بر لحاظ کردن اثرات وقفههاي ترکیبی میداده از مدل

  ).2016، 4د (بیورنناشی از ناهمگنی مقاطع را نیز کنترل نمای 3زمانی، اختلال

 موزش عالیو آ بیکاريرابطه میان براي تعیین میزان اثرگذاري و فهم بهتر در این مطالعه 

ثرات اهاي تخمین زننده با توجه به ناسازگاري .شوداستفاده می 5پویا تابلوییهاي از مدل داده

از  ترتعداد مقاطع بیش پویا با هاي ترکیبیداده صورت استفاده ازدر  7و اثرات تصادفی 6ثابت

 10و بلاندل و باند1995 9، آرلانو و بوور1991 8آرلانو و باند( هاي مورد بررسیتعداد سال

                                                      
1. Granger 
2. individual heterogeneity 
3. nuisance 
4. Biørn 
5. Dynamic Panel Data Estimation 
6. Fixed Effects 
7. Random Effects 
8. Arellano and Bond 
9. Arellano and Bover 
10. Blundell and Bond 
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. شود) استفاده میGMMیافته (از روش گشتاورهاي تعمیممدل تخمین  براي ،)1998

اهده شم هايناهمگنییافته مجانباً کارا هستند و برآوردهاي حاصل از روش گشتاورهاي تعمیم

کند. به علاوه، در صورت مشکلی براي آن ایجاد نمیزایی متغیرهاي توضیحی نشده و درون

اي هدادهنامتوازن بودن یا  وزا متغیر درون ینچنداستفاده از این روش، حتی در صورت وجود 

 ).2018، 1برآوردها همچنان از کارایی مجانبی برخوردار خواهند بود (کانریا و میلر تابلویی،

  

  هاي مورد استفاده و نتایج تجربیداده -5

براي بررسی مسئله پژوهش در سطح کشوري، ابتدا روند بیکاري در کل کشور بر اساس 

و روند گسترش آموزش عالی بر اساس اطلاعات » مرکز آمار ایران«اطلاعات دریافتی از 

» ره و بودجه کشوسازمان برنام«و » ریزي آموزش عالیموسسه پژوهش و برنامه«دریافتی از 

شود. تعداد مرور می 1395-96تا سال تحصیلی  1383-84براي بازه زمانی سال تحصیلی 

 2دولتی آموزش عالی به عنوان متغیرهاي پراکسی شدگان و بودجهنامدانشجویان، تعداد ثبت

 دلیل انتخاب این بازه زمانی براي3گیرند.قرار می استفادهبراي گسترش آموزش عالی مورد 

آموزش عالی در ایران از ابتداي این بازه  پرشتابپژوهش آن است که گسترش چشمگیر و 

زمانی آغاز شده است. براي سنجش ارتباط میان بیکاري و آموزش عالی در سطح کشوري، با 

 5بودن تعداد مشاهدات آماري جهت انجام تحلیل علیت گرنجري، همبستگی 4توجه به ناکافی

یرد. گآموزش عالی و بیکاري محاسبه شده و مورد بررسی قرار میهاي گسترش میان شاخص

  دهنده آمار توصیفی اطلاعات مورد بررسی در سطح کشوري است.نشان 1جدول 

  

  

                                                      
1. Canerella and Miller 
2. proxy 

التحصیلان تمام موسسات آموزش عالی به تفکیک استانی و مشخص هاي فارغالتحصیلان به دلایل مختلفی، از جمله موجود نبودن دادهآمار فارغ .3

دد به عنوان ها از منظر مشمولیت خدمت سربازي و اشتغال به تحصیل مجحصیلی و یافتن شغل به دلایلی مانند عدم تفکیک دادهالتنبودن وقفه بین فارغ

  پراکسی مورد استفاده قرار نگرفته است.

4. insufficient 
5. correlation 
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  1396تا  1384هاي گسترش آموزش عالی در ایران از سال . آمار توصیفی بیکاري و شاخص1جدول 

  حداقل  حداکثر  میانه  میانگین  نام متغیر
انحراف 

  عیارم

تعداد 

  مشاهدات

  13  955/0  4/10  5/13  5/11  5/11  بیکاري

تعداد 

  دانشجویان
3744406  4073827  4811581  2117471  5/869091  13  

تعداد 

  انشدگنامثبت
859911 1054259  1194926  266470 1/334812  13  

بودجه دولتی 

  آموزش عالی
3221 2894  5997  1526 1217  13  

  ریزي آموزش عالی، سازمان برنامه و بودجهموسسه پژوهش و برنامهمرکز آمار ایران، ماخذ: 

  

درصد و انحراف معیار  5/11، متوسط نرخ بیکاري در بازه مورد بررسی 1طبق جدول 

میلیون  3آن در حدود یک درصد بوده است. میانگین تعداد دانشجویان در بازه مورد بررسی 

هزار نفر بوده است. میانگین تعداد  869هزار نفر و انحراف معیار آن در حدود  744و 

 335هزار نفر در سال و انحراف معیار آن  860شدگان در بازه مورد بررسی حدود نامثبت

هاي تهاي کشور به قیمدولتی دانشگاه هزار نفر بوده است. میانگین و انحراف معیار بودجه

ه است. نرخ بیکاري در کشور هزار میلیون ریال بود 1217و  3221به ترتیب  1395ثابت سال 

 1387درصد در سال  4/10به  1384درصد در سال  11,5در یک روند نزولیِ سالانه، از 

درصد افزایش یافت  13,5این نرخ به اوج خود یعنی  1389کاهش یافته است. سپس تا سال 

 یکاريدرصد بازگشت. پس از این، نرخ ب 4/10به  1392تا  سالهسه و پس از آن در یک دوره

درصد رسید و پس از آن دوباره کاهش  4/12به  1395دوباره با یک روند افزایشی تا سال 

هزار میلیون  1526به  1384هزار میلیون ریال در سال  2325یافت. بودجه آموزش عالی از 

بودجه آموزش عالی با یک افزایش چشمگیر  1388کاهش یافت. در سال  1387ریال در سال 

هزار میلیون ریال رسید. پس از آن این بودجه هرساله به طور  5997و به برابر شد  92/3
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رسید.  1392هزار میلیون ریال در سال  2405درصد کاهش یافت و به حدود  4/20میانگین 

  هزار میلیون ریال رسید. 3862پس از آن، بودجه دانشگاهی با یک رشد خطی در هر سال به 

 موزش عالی در دو حالت با وقفه و بدون وقفههمبستگی بین نرخ بیکاري و گسترش آ

دهد ضریب همبستگی بین نرخ بیکاري گزارش شده است. این جدول نشان می 2در جدول 

جهت با هاي آموزش عالی در تمام موارد مثبت است و تغییرات این متغیرها همو شاخص

نرمال  عیزتول داراي برا کلیه متغیرها در جدو-یکدیگر است. با توجه به مقادیر آماره جارك

براي آزمون معناداري مقادیر همبستگی استفاده کرد  ∗�توان از آزمون هستند و لذا می

همگی، صرفاً همبستگی بین بودجه دولتی  ∗�). با توجه به مقادیر آماره 2016، 1(ویلکاکس

  آموزش عالی و نرخ بیکاري معنادار است. 

  

  ف گسترش آموزش عالی با نرخ بیکاريهاي مختلهمبستگی شاخص .2جدول 

  بودجه دولتی آموزش عالی  شدگاننامتعداد ثبت  تعداد دانشجویان  نام متغیر

تعداد 

  وقفه
0  1  2  0  1  2  0  1  2  

  078/0  761/0 708/0  053/0  061/0  135/0  208/0  165/0 095/0  بیکاري

آماره 

-جارك

  برا

238/1  462/1  527/1  489/1  1/107  829/0  413/1  966/0  638/0  

  )727/0(  )617/0(  )493/0(  )661/0(  )575/0(  )474/0(  )466/0(  )481/0(  )538/0(  (احتمال)

 آماره

�∗ =
�√���

√���� 

316/0  530/0  638/0 453/0  195/0 159/0  329/3 712/3  236/0 

(احتمال 

با درجه 

آزادي 

� −
2(  

)379/0(  )304/0(  )270/0(  )330/0(  )425/0(  )439/0(  )003/0(  )002/0(  )409/0(  

  محاسبات پژوهشگرماخذ: 

                                                      
1. Wilcox 
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حال به بررسی رابطه بین گسترش آموزش عالی و نرخ بیکاري بر اساس اطلاعات استانی 

از مرکز آمار ایران و  1396تا  1388هاي هاي بیکاري استانی مربوط به سالپردازیم. دادهمی

دولتی آموزش عالی از موسسه پژوهش و  شدگان و بودجهنامتعداد دانشجویان، تعداد ثبت

ریزي آموزش عالی دریافت شده است و برخی متغیرهاي دیگر نیز به عنوان متغیرهاي برنامه

  اند.این متغیرها معرفی شده 3اند که در جدول کنترلی مورد استفاده قرار گرفته

مرکزي و  هاي خراسان جنوبی،هاي مورد استفاده حاکی از آن هستند که استانداده

 هاي کرمانشاه، لرستان و چهارمحالسمنان به طور میانگین کمترین نرخ بیکاري و استان

هاي اند. استانبختیاري به طور میانگین بیشترین نرخ بیکاري را در بازه مورد بررسی داشته

تهران، اصفهان و خراسان رضوي به ترتیب به طور میانگین بیشترین تعداد دانشجو و 

ي خراسان شمالی، ایلام و خراسان جنوبی به طور میانگین کمترین تعداد دانشجو را هااستان

هاي تهران، اصفهان و خراسان رضوي به طور میانگین اند. استاندر بازه مورد بررسی دارا بوده

ه هاي خراسان شمالی، ایلام و کهگیلویه و بویراحمد بشدگان و استاننامبیشترین تعداد ثبت

هاي تاناند. اسشدگان را در بازه مورد بررسی دارا بودهنامین کمترین تعداد ثبتطور میانگ

هاي خراسان )، اصفهان و فارس به طور میانگین به ترتیب بیشترین و استان1تهران (شامل البرز

بودجه آموزش  نیکمترشمالی، کهگیلویه و بویر احمد و بوشهر به طور میانگین به ترتیب 

  اند.ت دریافت کردهعالی را از دول

   

                                                      
  هاي تهران و البرز به صورت یک استان آمده است.انهاي دریافت شده از سازمان برنامه و بودجه، مجموع آمار استدر داده .1
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 هاي مورد استفاده در مدلمتغیرمعرفی  .3جدول 

  منبع  دوره زمانی  اختصاري علامت  واحد  نام متغیر  جایگاه متغیر

  مرکز آمار ایران  1396تا  1388 ��  درصد نرخ بیکاري  متغیر وابسته

متغیرهاي 

  مستقل

  اصلی

ش موسسه پژوه 1398تا  1384 ��  نفر  تعداد دانشجویان

ریزي و برنامه

  آموزش عالی

تعداد 

  شدگاننامثبت
  1398تا  1384 ���  نفر

بودجه دولتی 

آموزش عالی (به 

هاي ثابت قیمت

1395(  

  هزار

  ریال
  1398تا  1384 ������

محاسبات 

 پژوهشگر بر مبناي

آمار سازمان برنامه 

  و بودجه

  فرعی

ارزش افزوده 

استانی (به 

 هاي ثابتقیمت

1390(  

  میلیون

  ریال
  1394تا  1384 ���

محاسبات 

پژوهشگر بر 

مبناي اطلاعات 

  مرکز آمار ایران

  جمعیت استانی
هزار 

  نفر
  مرکز آمار ایران  1395تا  1385 ����

بودجه سرانه 

استانی (به 

هاي ثابت قیمت

1395(  

  1396تا  1384 �����  ریال

محاسبات 

 پژوهشگر بر اساس

ري از آوجمع

  *منابع مختلف

تسهیلات 

شده در استان جذب

 هاي ثابت(به قیمت

1395(  

  میلیارد

  ریال
  1396تا  1385 �����

محاسبات 

پژوهشگر بر 

اساس اطلاعات 

  بانک مرکزي

متغیر مجازي 

استان تهران (اگر 

  )1تهران =

  بدون

  واحد
��ℎ��� 1384  1396تا  

اطلاعات 

  پژوهش

دانشگاه سیراکیوس در ) Iran Data Portalهاي ایران (وط به بودجه استانی با استفاده از پرتال داده* اطلاعات مرب

)Syracuse Universityهاي مختلف به دست آمده است) آمریکا و جداول ماده واحده بودجه در سال.  
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براي بررسی رابطه بین گسترش آموزش عالی و نرخ بیکاري در سطح استانی از آزمون 

مختلف  هايهاي ترکیبی استفاده شده است. براي اجراي این آزمون از وقفهگرنجر براي داده

دهد. بر اساس نتایج آزمون علیت گرنجر را نشان می 4. جدول 1متغیرها استفاده شده است

این نتایج، فرضیه عدم وجود رابطه علیت گرنجر بین گسترش آموزش عالی و نرخ بیکاري 

 10وقفه در سطح معناداري  2شود. به طور خاص، با در نظر گرفتن نمی در اغلب موارد رد

درصد، بیکاري علت گرنجري تعداد  1وقفه در سطح معناداري  3درصد و با در نظر گرفتن 

درصد علت  1وقفه بیکاري در سطح معناداري  3دانشجویان است. همچنین با در نظر گرفتن 

نام است و رابطه علیت از طرف تعداد دانشجویان ثبتنام شده گرنجري تعداد دانشجویان ثبت

درصد برقرار  10شده به طرف نرخ بیکاري نیز با در نظر گرفتن سه وقفه در سطح معناداري 

این نتایج حاکی از آن است که از یک طرف با بالا رفتن نرخ بیکاري جوانان به  2است.

پلومپر و  اي که مورد تأییدورند، نتیجهآتدریج از یافتن کار ناامید شده و به تحصیل روي می

. از طرف دیگر، با افزایش تحصیلات به دلایل متعدد از جمله عدم هست) نیز 2007اشنایدر (

  یابد.تناسب آموزش دانشگاهی با نیاز بازار کار نرخ بیکاري افزایش می

ر گرفتن ظبراي بررسی بهتر اثر آموزش عالی بر بیکاري و شناسایی شدت این اثر با در ن

افزار کنیم و آن را با استفاده از نرمهاي ترکیبی پویا استفاده میها از یک مدل دادهپویایی

هاي زنیم. با توجه به آنچه که در قسمت قبل گفته شد، مدل پایه دادهتخمین می 3ایویوز

  گیریم:ترکیبی پویاي را به صورت زیر در نظر می

���,� = ����,��1 + ��,�� + ��,�� + �� + �� + ��,� )4(                                                 

                                                                             

   

                                                      
شود، بلکه ) با ضرایب مربوط به مقاطع انجام نمیDumitrescu Hurlinبه دلیل ناکافی بودن مشاهدات، آزمون به روش دومیترسکو هارلین ( .1

  انجام شده است. ) با ضرایب مشتركStackedآزمون به روش انباشته (

نیز آثاري نیز فرض عدم وجود علیت گرنجر بین  6و  4ي نیز توسط پژوهشگر انجام شده است که در وقفه 6و  5، 4هاي آزمون علیت در وقفه .2

  یابد.شود اما در این موارد تعداد مشاهدات به شدت کاهش میهاي گسترش آموزش عالی و نرخ بیکاري رد میبعضی شاخص

3. Dynamic Panel Wizard 
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 . آزمون علیت گرنجر بین نرخ بیکاري و گسترش آموزش عالی4جدول 

  تعداد مشاهدات  احتمال F آماره  فرض صفر

  3  2  1  3  2  1  3  2  1  تعداد وقفه

بیکاري علت 

  گرنجري

دولتی  بودجه

آموزش عالی 

  نیست

764/1 321/0  907/0  185/0  726/0 439/0  

246 215  184  

دولتی  بودجه

  آموزش عالی

 علت گرنجري

  بیکاري نیست

026/0  236/1  837/0  871/0  293/0  475/0  

بیکاري علت 

  گرنجري

تعداد 

دانشجویان 

  نیست

011/0  929/2  988/4  917/0  056/0  002/0  

246  215  184  

تعداد 

  دانشجویان

 علت گرنجري

  بیکاري نیست

294/0  340/0  090/0  588/0  713/0  965/0  

بیکاري علت 

  گرنجري

تعداد 

ان شدگنامثبت

  نیست

703/0  812/0  271/4  402/0  445/0  006/0  

246  215  184  

تعداد 

  اندگشنامثبت

 علت گرنجري

  بیکاري نیست

998/0  646/0  570/2  319/0 525/0  056/0 

 محاسبات پژوهشگرماخذ: 

 

به ترتیب ضرایب دو  �و  �ي سال است، دهندهنشان �ي استان و دهندهنشان �که در آن 

 تند. علت استفاده، شامل متغیرهاي کنترل هس�,��، شامل متغیرهاي آموزش عالی، و �,��ماتریس 

 به علاوه و ستیکار ن يروین کنندهتنها عرضه یآموزش عالاز متغیرهاي کنترلی آن است که 

 هايودجهب ،در استان لاتیتسه حجم منابع اعطاي  ،استانیناخالص  دیچون تولهم يگریعوامل د

 دهندهبه ترتیب نشان ��و  �� .رگذار هستندیثتأ يکاریبر نرخ بنیز  انداز در استانو نرخ پس یاستان



  75   ایپو یبیترک يهاداده کردیو عدم تعادل در بازار کار: رو یگسترش آموزش عال

 

 

��دیگر از متغیر وابسته (یعنی  اثرات زمان و اثرات استان هستند. در صورت نیاز یک وقفه
�,��2

 (

  شود.نیز به مدل اضافه می

آمده است. بر اساس  5ضرایب همبستگی دو به دوي متغیرهاي مستقل پژوهش در جدول 

را نشانه  8/0تر یا مساوي سرانگشتی مقادیر بزرگ وان یک قاعدهنتایج این جدول، اگر  به عن

همبستگی بالایی با یکدیگر  ���و  ��بدانیم، در بین متغیرهاي آموزش عالی » بالا«همبستگی 

همبستگی بالایی با یکدیگر  �����و  ����،  ���دارند. در بین متغیرهاي کنترل نیز متغیرهاي 

دهد، همبستگی بالایی را نشان می ���،  ���و  ��با متغیرهاي  ����چنین متغیر دارند. هم

 با تمام متغیرهاي آموزش عالی همبستگی بالایی دارند.  �����و متغیر  ��طور که متغیر همان

  

  . روابط همبستگی متغیرهاي مستقل مدل5جدول 

  �� ��� ������ ��� ���� ����� ����� 

�� 000/1        

��� 963/0  000/1       

������ 746/0  678/0  000/1      

��� 824/0  725/0  716/0  000/1     

���� 941/0  859/0  738/0  839/0  000/1    

����� 410/0-  479/0-  166/0-  167/0-  316/0-  000/1   

����� 870/0  797/0  922/0  782/0  841/0  192/0-  000/1  

  محاسبات پژوهشگرماخذ: 

 

اهمیت این نتایج از آن جهت است که از متغیرهایی که همبستگی زیادي با هم دارند 

توان به عنوان متغیر ابزاري براي یکدیگر استفاده کرد. به علاوه، بالا بودن تعداد متغیرهاي می

یحتشود، لذا می 1کیبی پویا باعث انباشت بیش از حد ابزارهاهاي ترهاي دادهمستقل در مدل

بایست از تعداد کمتري از متغیرهاي مستقل که همبستگی بالایی با یکدیگر دارند می الامکان

                                                      
1. instrument proliferation 
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). همچنین، 2012، 3الف؛ وییرا و همکاران2009 2؛ رودمن2009، 1استفاده شود (مهرهوف

رود همزمان متغیرهاي داراي همبستگی بالا با باید از و 4خطیبراي جلوگیري از بروز هم

خطی با توجه به خطاي معیار پارامترهاي یکدیگر در مدل اجتناب کرد. وجود مشکل هم

  قرار خواهد گرفت.برآورد شده مورد قضاوت 

هاي مختلف )، از مدل4بنابراین، با در نظر گرفتن ملاحظات فوق و بر اساس مدل پایه (

. در این جدول، علاوه بر متغیرهاي کنیمآمده است، استفاده می 6به شرحی که در جدول 

) مناسب براي متغیرهاي مستقل نیز گزارش شده IV( 5، متغیرهاي ابزاري�و  �هاي ماتریس

اند، توصیف سایر ) تمام متغیرها گنجانیده شده1در این جدول، در حالی که در مدل ( 6است.

ها، تنوع متغیرهاي ابزاري هاي تعداد دادهی، محدودیتخطها با توجه به ملاحظات هممدل

 و جلوگیري از انباشت بیش از حد از متغیرهاي ابزاري صورت گرفته است.
  

  هاي مختلف. تصریح مدل6جدول 

 شماره

  مدل
  متغیرهاي ماتریس ��  �متغیرهاي ماتریس   �متغیرهاي ماتریس 

و  �,������، �,�����، �,���� �,�������و  �,����، �,���  )1(
������,� 

  وقفه متغیرها

  و وقفه دیگر متغیرها �,�����  �,������و  �,������ �,�������و  �,����، �,���  )2(

 و وقفه دیگر متغیرها �,���� �,������ �,������� و �,���  )3(

و وقفه دیگر  �,�����، �,���  �,������و  �,���� �,�������و  �,����  )4(
 متغیرها

 و وقفه دیگر متغیرها �,��� �,������ �,�������و  �,����  )5(

 و وقفه دیگر متغیرها �,���� �,������ �,���  )6(

و وقفه دیگر  �,�����، �,���  �,������و  �,���� �,����  )7(
 متغیرها

 و وقفه دیگر متغیرها �,��� �,������ �,���� )8(

 و وقفه دیگر متغیرها �,������ �,������و  �,����� �,������� )9(

                                                      
1. Mehrhoff 
2. Roodman 
3. Vieira, MacDonald and Damasceno 
4. multicollinearity 
5. instrument variables 

  ها اشاره نشده است.به آن 6هاي متغیر وابسته هستند که در جدول متغیرهاي ابزاري دیگر، شامل وقفه .6

 : اطلاعات پژوهشماخذ
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هاي ) با استفاده از تخمین زنندهDPD( 1هاي ترکیبی پویا) با روش داده9) تا (1هاي (مدل

GMM افزار سیستمی در نرمEviews10  ها از مقادیر برآورد گردید. در تخمین این مدل

ود. همچنین، شتأخیري متغیر وابسته به عنوان متغیر توضیحی یا متغیر ابزاري استفاده می

 4.5گیرندمورد تبدیل قرار می 3و تفاضل مرتبه اول 2متغیرهاي ابزاري به روش انحراف تعامدي

ل مرتبه اول آن است که فرضیه صفر بر مبناي تبدیل تفاض GMMهاي شرط صحت مدل

در جزء خطاي تفاضلی شده رد شود و فرضیه  (1)��عدم وجود خودهمبستگی مرتبه اول 

در جزء خطاي تفاضلی شده را نتوان رد (2)��	صفرِ عدم وجود خودهمبستگی مرتبه دوم

وایت به روش  GMMدهی ها وزنین مدللازم به ذکر است که در ا). 2009کرد (رودمن، 

انجام شده است  مرتبه تکرار براي دستیابی به همگرایی 500با حداکثر  6مرحله �زمانی در 

و متناسب با آن اشتباه معیار ضرایب نیز به روش وایت زمانی محاسبه شده است. در برخی 

هاي اوج گسترش  آموزش ها براي کسب نتایج بهتر، از متغیرهاي مجازي براي سالمدل

 شده است.  عالی استفاده

ساله با سال  6یا  5، 4هاي زمانی ها براي بازههاي تمام استانها از دادهبراي برآورد مدل 

ها ها تعداد متغیرهاي ابزاري کمتر از تعداد استاناستفاده شد. در تمام این مدل 1391شروع

از تعداد  یش(مقاطع) و بیش از تعداد متغیرهاي مستقل است و لذا تعداد متغیرهاي ابزاري ب

                                                      
1. Dynamic Panel Data 
2. orthogonal deviation 
3. first differenced 

ن، اگر یک شوند. همچنیهاي ترکیبی نامتقارن فواصل بین مقاطع زیاد برجسته میهاي دادهیکی از معایب تبدیل تفاضلی آن است که در مدل .4

تفاضل داده قبلی از شوند. اما، بر خلاف محاسبه نیز حذف خواهند شد و محاسبه نمی t-1و  tهاي تفاضل مرتبه اول مشاهده حذف شده باشد، داده

اهده در شود. به علاوه، تبدیل تفاضلی اولین مشي فعلی کسر میداده فعلی،  در تبدیل به روش انحراف تعامدي، میانگین تمام مشاهدات آینده از داده

اي حذف شده باشد، در ادهشود ولی اگر دکند، اما در تبدیل انحراف تعامدي، مشاهده آخر حذف میهاي ترکیبی را حذف میهر مقطع از داده

  ).Canerella and Miller ،[2018شود (کانریا و میلر [محاسسبه خللی ایجاد نمی

) فقط براي (2)��و  (1)��( m) مرتبه اول و دوم با استفاده از آماره Arellano-Bond Testباند (-باید توجه داشت که آزمون آرلانو .5

الف)، با استفاده از 2009افزار قابل انجام است؛ اما این آزمون با دقت کمتر (رودمن، مرتبه اول با استفاده از نرم معادلات تبدیل یافته به روش تفاضل

) تفاضل خطاها براي معادلات تبدیل یافته به روش انحراف تعامدي نیز انجام شده است و تایید یا رد فرض صفر در آن correlogramنگار (همبسته

  بررسی شده است.

6. White period (AB n-step) 
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الف). همچنین 2009(رودمن،  ستینمتغیرهاي ابزاري  2و نیازي به حذف 1مورد زیاد نیست

هاي فوق ) براي تمام مدل1975؛ سارگان 1958(سارگان،  3سارگان Jبر اساس آزمون آماره 

همچنین، براي اطمینان از  4هاي فوق دچار مشکل فراشناسایی نیستند.گیریم رد مدلنتیجه می

عدم  فرضیه صفر مبنی برباند انجام شد که بر اساس آن  -ها، آزمون آرلانو تبر بودن مدلمع

در جزء خطاي تفاضلی شده رد شد و فرضیه صفر  (1)��وجود خودهمبستگی مرتبه اول 

در جزء خطاي تفاضلی شده رد نشد (2)��	مبنی بر عدم وجود خودهمبستگی مرتبه دوم

ها از منظر مدل برآورد شد و صحت و قوت این مدل 36ب، ). بدین ترتی2009(رودمن، 

خطی مورد بررسی قرار گرفت. آزمون سارگان، تعداد مشاهدات، خطاي رگرسیون و هم

  دهد.هاي برگزیده را به طور خلاصه نشان مینتایج مدل 7جدول 

با ها هاي برآورد شده گسترش آموزش عالی در استانبر اساس این نتایج در اغلب مدل

با افزایش تعداد دانشجویان  افزایش نرخ بیکاري استانی توأم بوده است. به طور مشخص،

 0,67تا  0,5ها بین ها در اغلب مدلهزار نفر، نرخ بیکاري در استان 10نام شده به تعداد ثبت

هزار میلیون  10درصد افزایش یافته است. همچنین، با افزایش بودجه آموزش عالی به میزان

درصد افزایش یافته است. افزایش تعداد  13/0تا  01/0، نرخ بیکاري استانی بین ریال

 3/0تواند افزایش نرخ بیکاري استانی را تا هزار نفر می10دانشجویان در یک استان به میزان 

توان گفت، گسترش شدید آموزش درصد به همراه داشته باشد. به هر حال، در مجموع می

عد که عمدتاً با هدف کاهش بیکاري صورت گرفته است، نتوانسته به ب 1384عالی از سال 

  است هدف خود را محقق نماید. 

لازم به ذکر است این نتایج لزوماً بدان معنا نیست که افزایش تعداد دانشجویان افزایش 

افزایش ه به طوري ک جهت علیت برعکس باشدشود بلکه چه بسا تعداد بیکاران را موجب می

 دیگر، به عبارت. باشدشده را موجب ان افزایش تقاضا براي ورود به دانشگاه تعداد بیکار

                                                      
  سارگان در آن مطلوب است.شود، اما نتیجه آزمون ) که این تعداد برابر می5به جز در مدل ( .1

2. Truncate 
3. Sargan Test 

  ).1982) نیست (هانسن، Hansen Testدر اینجا چون مدل خطی است نیازي به آزمون هانسن ( .4
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عنوان به را ن آتوان نمی آموزش عالی در معادله بیکاريتوسعه ضریب مثبت بودن  به دلیل صرفاً

   علیت تفسیر کرد.وجود رابطه 

ویژه در هاي آموزش عالی بهاز این رو، تجدید نظر و بازنگري در خصوص سیاست

سازي کمیت و کیفت آموزش عالی با نیازهاي بازار کار و تقاضاهاي استانی راستاي متناسب

ئله رسد. هرچند، برخی بر این باورند که مسضروري به نظر می کردهلیتحصبراي نیروي کار 

التحصیلان نباید دغدغه بخش آموزش عالی کشور باشد چراکه این بخش وظیفه بیکاري فارغ

ت التحصیلان خدمات خود را به متقاضیان تحصیلاسئله اشتغال یا بیکاري فارغدارد فارغ از م

  دانشگاهی ارائه نموده و حل معضل بیکاري را به ارکان اقتصادي دولت واگذار نماید.

- هایی همراه است که از جمله میهاي فوق با کاستیباید توجه داشت تحلیل در خاتمه

ش عالی و مقاطع تحصیلی، عدم توجه به توان به عدم لحاظ تنوع مؤسسات آموز

هاي بین استانی دانشجویان، کوتاه بودن دوره مورد بررسی، عدم توجه به اثرات جابجایی

 که یانیتمام دانشجوآن است که  یاستان نیبي ها1ییجابجاجنسیتی اشاره کرد. مقصود از 

مام و پس از اتاستان نباشند آن  یهستند ممکن است بوم لیاستان در حال تحص کیدر 

ا در نظر اما ب شودیمدر نتایج گرچه موجب تورش  امر نیا .بازگردند خود به استان لیتحص

مسئله  نیا هنکیدانشجو و در نظر گفتن ا رشیپذ یو قطب ياهیناح ،یبوم يهاهیگرفتن سهم

 يازهاین 2قعدم تطاب مسئله است. اغماضقابل  تا حدودي ،ها وجود داردتمام استان يبرا

در  واندتیاست که م یاز مسائل زیآن استان ن يهاموجود در دانشگاه يهااستان و رشته کی

 کی يازهایلازم از ن يهاشیاما نبود آما ،باشد تهداش ییاستان اثر به سزا يکارینرخ ب نییتع

 یدانشگاه يهابا رشته ازهاین نیاستان و صعوبت تطابق ا کیدرون  ازهاین نیاستان و تنوع ا

 شود که بتوان این عدم تطابق را در مدل لحاظ کرد. انع از آن میم

                                                      
1. Mobility 
2. Mismatch 



 
 هاي برگزیده. خلاصه نتایج مدل7جدول 

 هاي پژوهشیافتهماخذ: 

  شماره مدل

  نام متغیر
  )د9(  )ب9(  )ج8(  )ج6(  )الف6(  )ب5(  )ج3(  )الف1(

��(−1) 
0.2480 

(0.1812) 
-0.3768*** 

(0.0709) 
0.4386*** 
(0. 0056 ) 

-0.0975 
(0.1115) 

-0.6794*** 
(0.0852) 

-0.6207*** 
(0.0798) 

0.5577*** 
(0. 0105 ) 

-0.9325*** 
(0.1068) 

��(−2) 
0.2226*** 
(0.0744) 

0.1488*** 
(0.0307) 

0.0541*** 
(0.0128) 

0.0604* 
(0.0326) 

0. 0006 * 
(0.0338) 

0.0319 
(0. 0031 ) 

 
-0.1679*** 

(0. 0061 ) 

�� 
-0.0002*** 
(6.19× 10-5) 

-2.80× 10-

5*** 
(1.06× 10-5) 

 
-9.51× 10-

5*** 
(1.22× 10-5) 

3.43× 10-

5*** 
(1.07× 10-5) 

   

��� 
0.0007*** 
(0.0002) 

 
5.21× 10-

5*** 
(1.57× 10-5) 

  
0.0001*** 

(3.68× 10-5) 
  

������ 
1.31× 10-

11*** 
(2.75× 10-12) 

7.47× 10-12* 
(3.94× 10-12) 

4.35× 10-

12*** 
(9.55× 10-13) 

   
1.39× 10-

12*** 
(4.18× 10-13) 

3.80× 10-

12*** 
(2.19× 10-13) 

��� 
-5.91× 10-9 
(4.8× 10-9) 

       

���� 
0.0260*** 
(0.0076) 

     
0.0006 

(0.0008) 
0.0035*** 
(0.0009) 

����� 
1.43× 10-6*** 
(3.81× 10-7) 

1.48× 10-

6*** 
(1.68× 10-7) 

-4.37× 10-

7*** 
(4.83× 10-8) 

2.23× 10-8 
(1.24× 10-7) 

1.92× 10-

6*** 
(1.83× 10-7) 

1.90× 10-

6*** 
(2.21× 10-7) 

-2.46× 10-

7*** 
(8.52× 10-8) 

1.84× 10-6*** 
(2.66× 10-7) 

����� 
3.29× 10-5* 
(1.76× 10-5) 
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  گیريي و نتیجهبندجمع -6

ور در شهدف اصلی این مقاله شناسایی رابطه کمی بین بیکاري و گسترش آموزش عالی در ک

هاي انجام شده در این است. در این راستا، ابتدا پژوهش 1396تا  1384هاي دوره زمانی سال

هاي ارتباط میان آموزش عالی زمینه مرور شد. در بررسی نظریات آموزش عالی سعی شد کانال

و بیکاري تبیین شود، هرچند ادبیات اقتصادي در خصوص رابطه بین آموزش عالی و بیکاري 

مطالعات  کهیدرحالناي بالایی برخوردار نیست. از مرور مطالعات انجام شده ملاحظه شد از غ

زیادي در خصوص رابطه گسترش آموزش عالی و بیکاري در داخل کشور و سایر کشورها 

هاي نظري هاي تحقیق و چارچوبصورت گرفته است، ولی این مطالعات از تنوع در روش

أیید مدت بین این دو متغیر تن مطالعات رابطه بلندمدت یا کوتاهدر اغلب ای هرچندبرخوردارند. 

 هاي تحلیل و متغیرهاي انتخاب شده نتایج مختلفیشده است، ولی با توجه به تفاوت در روش

  از حیث جهت و کمیت این رابطه به دست آمده است. 

نشجویان اهاي مختلفی از جمله تعداد دبراي متغیر گسترش کمی آموزش عالی از پراکسی

دانشجویان و میزان بودجه دولتی اختصاص یافته به  ناممؤسسات آموزش عالی، تعداد ثبت

مؤسسات آموزش عالی استفاده شده است. این پژوهش فرضیه تحقیق را در دو سطح کشوري و 

ی مورد بررسی قرار داده است. در سطح کشوري بررسی اقتصادسنجهاي آماري و استانی با روش

 همبستگی حاکی از رابطه مثبت اما ضعیف بین ده بر مبناي آمار توصیفی و ضرایبانجام ش

گسترش آموزش عالی به لحاظ بودجه دولتی آموزش عالی و نرخ بیکاري در کل کشور است 

) و قاضی 1398)، صفري و همکاران (1397محمدي و همکاران (که این نتیجه با نتایج مطالعه دین

شکیل هاي استانی و تق است. بررسی در سطح استانی با استفاده از داده) منطب2017و همکاران (

هاي ترکیبی انجام شد. بررسی رابطه علیت گرنجري بین گسترش آموزش عالی یک تابلو از داده

ها و نرخ بیکاري استانی با در نظر گرفتن بیش از یک وقفه، نشانگر رابطه علیت دوطرفه در استان

و  شدگان با نرخ بیکاري استانی است. براي شناخت بهترنامو تعداد ثبت بین تعداد دانشجویان

ي ترکیبی هاهاي متعددي با استفاده از دادهتر رابطه کمی بین آموزش عالی و بیکاري، مدلدقیق

 ها به لحاظ ترکیبسیستمی مورد تخمین قرار گرفت، این مدل GMMپویا با روش تخمین 
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هاي مختلف نترلی و مجازي با یکدیگر متفاوتند. نتایج تخمین مدلمتغیرها شامل متغیرهاي ک

ها موجب افزایش نرخ ها گسترش آموزش عالی در سطح استاندهد که در اغلب آننشان می

  بیکاري استانی بوده است.

هزار نفر با افزایش  10نام شده به تعداد افزایش تعداد دانشجویان ثبت به طور مشخص،

درصد همراه بوده است. همچنین، افزایش بودجه  0,67تا  0,5ها بین استاننرخ بیکاري در 

 13/0تا  01/0هزار میلیون ریال، با افزایش نرخ بیکاري استانی بین  10آموزش عالی به میزان

هزار نفر نیز با 10درصد همراه بوده است. افزایش تعداد دانشجویان یک استان به میزان 

  درصد همراه بوده است. 3/0به میزان  افزایش نرخ بیکاري استانی

عه توسدرحال يکشورها شتریبا ب همانند رانیدر ا یگذشته آموزش عال هدو ده طولدر 

 1384توان گفت گسترش شدید آموزش عالی از سال اما می به شدت گسترش یافته است.

را  دبه بعد که عمدتاً با هدف کاهش بیکاري صورت گرفته است، نتوانسته است هدف خو

گسترش  محقق نماید و در مقابل موجب افزایش بیکاري شده است. به بیان دیگر

 توسعه انسانی و به تبع آن توسعهبر  یتأثیر معکوس ییتنهابه یآموزش عال افسارگسیخته

ام نظ هو اهداف ناهمگون به سامان هازهیبا انگ انیدانشجوجذب  نیبنابرا .دارد اقتصادي

 و نیشیپ یو پژوهش یآموزش يهانظام یحداقل تیفیاهش کک موجبهم  یآموزش عال

 تأثیر چندانی بر کارایی وهم  و شودیآن م یدرون يبحران و چالش در کارکردها جادیا

ر نخواهد وري نیروي کاافزایش بهره کاهش نرخ بیکاري و در قالب یرونیب طیمح یاثربخش

ر ویژه دهاي آموزش عالی بهستاز این رو، تجدید نظر و بازنگري در خصوص سیا. داشت

سازي کمیت و کیفت آموزش عالی با نیازهاي بازار کار و تقاضاهاي استانی راستاي متناسب

ئله رسد. هرچند، برخی بر این باورند که مسضروري به نظر می کردهلیتحصبراي نیروي کار 

بخش وظیفه  این التحصیلان نباید دغدغه بخش آموزش عالی کشور باشد چراکهبیکاري فارغ

ت التحصیلان خدمات خود را به متقاضیان تحصیلادارد فارغ از مسئله اشتغال یا بیکاري فارغ

  دانشگاهی ارائه نموده و حل معضل بیکاري را به ارکان اقتصادي دولت واگذار نماید.



  83   ایپو یبیترک يهاداده کردیو عدم تعادل در بازار کار: رو یگسترش آموزش عال

 

 

 در جهت آموزش عالی یفیو ک یعلاوه بر گسترش کم در نهایت، شایان ذکر است

چون  يگریعوامل دوسعه انسانی و اقتصادي و افزایش نرخ اشتغال، ایجاد بستر ت

 ش،سطح بهداشت و آموز ،کلان اقتصاد شرایط ،ي فیزیکی و تکنولوژیکیهارساختیز

ادي و سیاسی شفافیت اقتص ها، وضعیت اقتصاد سیاسی،بازارپذیري و باز بودن و بازده رقابت

 زار کار و اشتغالبهبود وضعیت با يبرا ن،یبنابرا ند.زا نیز تأثیرگذار هستفساد و مبارزه با عوامل

جانبه باشد و همه ، بلکه این موضوع بایستیتأکید کرد یآموزش عال بر جنبهتنها توان نمی

  .ردیدر بر گنیز سطوح را  سایر

 
 

 از نظرات ارزشمند داوران محترم مقاله و همچنین دانمدر پایان لازم می: تقدیر و تشکر

 عوامل فصلنامه تحقیقات مدلسازي اقتصادي که زمینه به اشتراك گذاشتنزحمات کلیه 

  به عمل آورم. اند، تقدیر و تشکرتحقیقات علمی را فراهم آورده
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