
 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

 1 

 

Research in Sport Management and Motor Behavior, Volume 13 - Issue 25 / 2023 

 

                               Published by Kharazmi University, Tehran, Iran. Copyright(c) The author(s) This is an open access article under the  

                                      CC BY-NC license (https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/)                    

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

The Effect of Providing Different Strategies of Self-control Feedback Through Self-modeling 

on Learning of Lay-up shot Basketball Skill 

Hamed Osouli1 , Mehdi Shahbazi2*, Elaheh Arabameri3 

 

ARTICLE INFO 

Article type 

Research Article 

 

Article history 

Received 2018/07/6 

Revised 2019/01/15 

Accepted 2019/01/26 
 

KEYWORDS: 

Self-modeling, Self-observation, 

Positive self-review,  

Self-Controlled Feedback,  

Lay-up Shot skill 
 

CITE:  
Osouli, Shahbazi, Arabameri. The 

Effect of Providing Different 

Strategies of Self-control 

Feedback Through Self-modeling 

on Learning of Lay-up shot 

Basketball Skill, Research in Sport 

Management & Motor Behavior, 

2023: 13(25): 1-12 

 

 

 

 

 

ABSTRACT 
 

A few studies have examined the interactive self-control effect on the type 

of self-modeling feedback. The purpose of this study was to determine the 

effect of providing different strategies of self-control feedback through 

self-modeling on learning of Lay-up shot basketball skill. For this purpose, 

60 right-handed 11-13 years old male beginner students were selected 

through available sampling. Then they were divided into 4 groups 

randomly. One of the groups between the blocks and the other group 

before training session defined to get the type of self-modeling feedback 

(best performance or overall performance in Lay-up shot basketball skill). 

For each of these groups, the yoked group was selected. The training 

program was conducted for 6 sessions for two weeks. Pretest, retention 

and transfer test were made in 12 attempts. Results showed significant 

effect between pretest with retention and transfer tests scores. Also, 

there was significant difference between the self-control feedback before 

sessions and the self-control feedback between the blocks groups and 

their yoked group in the retention and transfer tests (P≤001), While 

between the yoked groups did not had any significant difference. These 

results indicate the greater effect of self-control feedback during sessions, 

which emphasizes the greater autonomy of learners as one of the 

psychological needs for learning optimization. 
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 چکیده
 

هدف از  اند.بر روی نوع خودالگودهی پرداختهتحقیقات اندکی به بررسی اثر تعاملی خودکنترلی 

های بازخورد خودکنترلی از طریق راهبرد های مختلفراهبرد تأثیر ارائهتحقیق حاضر تعیین 

پسر آموز مبتدی دانش 60گام بسکتبال بود. بدین منظور خودالگودهی بر یادگیری مهارت شوت سه

 4به  طور تصادفیبه س انتخاب شد. سپسگیری در دستردست به روش نمونهساله راست 11-13

ها و گروه دیگر قبل از جلسه تمرینی نوع  بازخورد ها در بین بلوکگروه تقسیم شدند. یکی از گروه

نمود و گام( را انتخاب میخودالگودهی )بهترین عملکرد یا عملکرد کلی در اجرای مهارت شوت سه

جلسه و در  6انتخاب شد. برنامه تمرینی به مدت شده ها یک گروه جفتبرای هر یک از این گروه

داری تأثیر معنی کوشش گرفته شد. نتایج 12ی و انتقال در دارآزمون، آزمون یاددو هفته ارائه شد. پیش

گروه بازخورد ، همچنین (≥001/0P)ی و انتقال نشان داددارآزمون یادآزمون با را بین امتیازات پیش

های با همدیگر و با گروه گروه بازخورد خودکنترلی قبل از جلساتخودکنترلی در طول جلسات و 

های که بین گروه(، در حالی≥001/0Pداری داشتند)شده در آزمون یادداری و انتقال تفاوت معنیجفت

دهنده تأثیر بیشتر بازخورد این نتایج نشان .(≤001/0Pداری وجود نداشت)شده تفاوت معنیجفت

که بر خودمختاری بیشتر یادگیرنده به عنوان یکی از نیازهای  سات استخودکنترلی در طول جل

 سازی یادگیری، تأکید دارد.روانشناختی برای بهینه

 .رانیدانشگاه تهران، تهران، ا ،یو تندرست یدانشکده علوم ورزش ،کارشناسی ارشد رفتار حرکتی -1

 ، ایران. دانشگاه تهران، تهران ،یو تندرست یدانشکده علوم ورزش ،گروه علوم رفتاری و شناختی ورزشی استاد -2

 .رانیدانشگاه تهران، تهران ، ا ،یو تندرست یدانشکده علوم ورزش ،یورزش یو شناخت یگروه علوم رفتار دانشیار -3

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
JR

SM
.1

3.
25

.1
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
25

20
71

6.
13

99
.1

00
.1

00
.7

.6
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 n
de

a1
0.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

28
 ]

 

                             2 / 12

mailto:shahbazimehdi@ut.ac.ir
http://dx.doi.org/10.61186/JRSM.13.25.1
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22520716.1399.100.100.7.6
https://ndea10.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2684-fa.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

3 

 

1402 ،25شماره ، سیزدهم دوره  - حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش  

 مقدمه

بدنی مورد ساااازی ارائه بازخورد در تحقیقات اخیر در زمینه تمرین رویکرد تجربی متفاوتی که درباره بهینه

ست، ارائه بازخورد خودکنترلی گویند ستفاده قرار گرفته ا شان داده(1)ا اند تمریناتی که . نتایج تحقیقات اخیر ن

 مطالعات .(1)های حرکتی سودمند باشندتوانند برای یادگیری مهارتنمایند میشیوه خودکنترلی استفاده می از

، برنامه تمرینی، تعیین بر بازخورد رندگانیادگیتأثیر کنترل  یعنی ،1تنظیمخود یریادگیشاااناخت  یبرازیادی 

صاً مطالعات مربوط به خودالگودهی صو ست 2هدف و خ  شده نقشمطالعات انجام . در(3, 2)انجام گردیده ا

ست شدهحمایت خوبی به حرکتی یادگیری در 3دبازخور شی تحقیقات، این ا  ارائه مختلف هایشیوه اثربخ

است  داده خود اختصاص به را بیشتری خودکنترلی امتیازات بازخورد هاآن بین در که دادند؛ نشان را بازخورد

مشارکت ( : الفدارد رندهیادگی یبرارا  ریز یایمزای اند که خودکنترلکردهمحققان گزارش  ،طورکلیبه. (4-7)

 افزایش ب( ؛شوداطلاعات مربوطه می ترقیرسد منجر به پردازش عمیکه به نظر م ،یریادگیتر در فرایند فعال

تلاش و  د( ؛شااودبیشااتر می تعهدخود، که منجر به  زادراک ا(ج ؛شااتریب یذات زهیانگ و درنتیجه کارآمدیخود

 یهاساامیتوساام مکان عملکرد یابیارز کنترلمشااارکت و  شیافزاو(  ی؛شااتریب تیفرد( ه ؛شااتریاسااتقامت ب

ستم .خودتنظیم ضر، نیز حال غالب نظریه پویا هایسی  عنصر سه از یکی را او بودن و فعال  یادگیرنده فرد حا

-8)شود توجه یادگیرنده فعال نقش به ورزشی تمرین و یادگیری در دارد تأکید و کرده معرفی یادگیری اصلی

10). 

 بازخورد ارائه اجرا، از پس مهم عوامل از یکی و الگو ارائه شود،می ارائه اجرا از قبل که عواملی از یکی

 مشاهده تکلیف از بازنمایی یک تا سازدمی قادر را بیننده الگو، اجرای مشاهده( 1986)باندورا  نظر بهاست. 

 و انتخاب برای بازنمایی، آن از و کرده اجرا را تکلیف آن باشد، لازم که زمان هر سپس کند، ایجاد شده

 تصحیح و شناسایی برای استانداردی مرجع عنوانبه همچنین بازنمایی کند. استفاده موردنیاز پاسخ ریزیبرنامه

شده به نام شناخته راهبرد کی ،یسازمدل به اهمیتبا توجه  .(11)کندمی عمل بدنی تمرین طی خطاها

 در. این شیوه (12)بیندعملکرد خود را می لم،یف یتماشا با رندهیادگی آن در کهوجود دارد  4خودالگودهی

 . خودالگودهی(13, 12)شده استی مختلف استفاده ورزش یهانهیزمدر، حرکتی یریادگی و عملکردات قیتحق

خود آن را  ی است که در آن فرد یا صرفاً رفتار مطلوب و مورد دلخواه خود را که با حداکثر تواناییفرایند

 خود را که تا ندهیآمیز آموفقیت یاجرا ریفراگ نکهیا ای مثبت(نماید )خود مرورگری اجرا نموده، مشاهده می

                                                           
1 Self-regulating 
2 Self-modeling 
3 Feedback  
4 Self-modeling 

 [
 D

O
I:

 1
0.

61
18

6/
JR

SM
.1

3.
25

.1
 ]

 
 [

 D
O

R
: 2

0.
10

01
.1

.2
25

20
71

6.
13

99
.1

00
.1

00
.7

.6
 ]

 
 [

 D
ow

nl
oa

de
d 

fr
om

 n
de

a1
0.

kh
u.

ac
.ir

 o
n 

20
25

-1
1-

28
 ]

 

                             3 / 12

http://dx.doi.org/10.61186/JRSM.13.25.1
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.22520716.1399.100.100.7.6
https://ndea10.khu.ac.ir/jrsm/article-1-2684-fa.html


 

  

https://jrsm.khu.ac.ir/ 

4 

 

1402 ،25شماره ، سیزدهم دوره  - حرکتی رفتار و ورزشی مدیریت در پژوهش  

 گری،مشاهده خود تکنیک در همچنین. (14)(1پیش خوراندکند )آن نبوده مشاهده می یحال قادر به اجرا به

 .(15)کند می مشاهده فیلم در دخالتی گونههیچ بدون را خود اجرای یادگیرنده

فیلم ویدئویی و برای افزایش جرای مهارت حرکتی از طریق اهای آموزشی و هنگام خودالگودهی در کلاس

های حرکتی یح و متواتر مهارتشود و به کمک آن قادر هستند بازخورد صحآموزان ارائه مییادگیری به دانش

 و عملکردات قیتحق درخودالگودهی زخورد . با(8)تری در یادگیری داشته باشندرا دریافت کنند و نقش فعال

قات بسیار  اندکی . اما تحقی(13–9)گیردی مختلف مورد استفاده قرار میورزش یهانهیزمدر ، حرکتی یریادگی

( 2016)اند.  در این خصوص مارکز و کره به بررسی اثر تعاملی خودکنترلی بر روی نوع خودالگودهی پرداخته

ملکرد کلی( در بهترین عملکرد و یا ع)تنظیمی در نوع خودالگودهی خودنشان دادند که مبتدیانی که اثر خود

  .(16)ودندطول جلسات داشتند نسبت به گروه جفت شده و کنترل در یادگیری تکلیف شنای کرال سینه بهتر ب

ا ی ودر حالی که مطالعات پیشین که به بررسی اثرات بازخورد خودکنترلی ) چه از طریق خودالگودهی 

اند اغلب نقش فعال یادگیرنده را در اینکه چه زمانی های دیگر بازخورد آگاهی از عملکرد( پرداختهروش

جفری و اند. به عنوان مثال ( سنجیدهخلاصه و...های دیگر )مانند بازخورد دریافت کنند در مقایسه با روش

در تکلیف پرتاب کیسه لوبیا انجام دادند.  عالای بین افراد فعال و غیرف( در یک تحقیق مقایسه2012همکاران )

الا و پایین مفید بنتایج تحقیق نشان داد که خودکنترلی در دریافت بازخورد برای هر دو گروه، افراد با فعالیت 

بنابراین  .(17)شودبود. این تحقیق مخالف این فرضیه بود که فعالیت کم باعث نقص در پردازش حسی می

کرد و یا در نوع خودالگودهی )بهترین عملتر برای راهبردهای مختلف خودتنظیمی لزوم انجام تحقیقات بیش

ر دشود. فرض شده است که امکان دارد اثرات خودتنظیمی قبل از شروع جلسه عملکرد کلی( احساس می

 مقایسه با اثرات خودتنظیمی در طول جلسه تمرینی منجر به تفاوت در یادگیری شود.

از انواع روش خودالگودهی  تصدیق اهمیت خودالگودهی تنها مطالعات محدودیهمچنین با توجه به    

ها از تکالیف یادگیری مختلف مانند آن )عملکرد کلی، بهترین عملکرد( درزمینه تحقیقات خود استفاده کردند.

مطالعات پیشین در زمینه تأثیر انواع  جینتا ن،یعلاوه بر ا . (12)ه کردندو ژیمناستیک استفاد (19, 18)شنا کردن 

 ریدو متغ نیاثرات ا در موردی روشن یریگجهینتبه  تواننمی و هنوز هم متناقض است روش خودالگودهی

که کلارک و ، درحالیمثالعنوانحرکتی رسید. به یریادگیدر ( 3گریو خود مشاهده 2)خود مرورگری مثبت

ی مشاهده عملکرد کلدو نوع خودالگودهی ) نیب تفاوتی چی( ه2011و همکاران ) ینیمارت ( و2007) یاستمار

و همکاران  ریمال، ، اما استماری(20, 19)حرکتی مشاهده نکردند یریادگیدر  (عملکرد نیبهترو مشاهده 

را برای  (21)عملکرد نیبهترمشاهده ( 2011و همکاران ) ورتز ،استماری و (12)ی(، مشاهده عملکرد کل2011)

شناخته شده و امل انگیزشی با توجه به اینکه خودکنترلی به عنوان یک ع ؛سازی یادگیری گزارش کردندبهینه

هایی فراتر از جنبش و حرکت بر عملکرد و یادگیری تواند در حوزهشود میمنجر به افزایش خودکارآمدی می

                                                           
1 Feedforward 
2 Positive self-review 
3 Self-observation 
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، بنابراین بهتر است به جای مقایسه صرفا مشاهده عملکرد کلی و یا مشاهده بهترین (22)حرکتی تاثیر بگذارد

هدف از موثرتر خودتنظیمی بر روی این دو نوع راهبرد خودالگودهی بود.   ژی، به دنبال یافتن استراتعملکرد

های مختلف بازخورد خودکنترلی از طریق خودالگودهی بر یادگیری مطالعه حاضر، بررسی تأثیر ارائه راهبرد

 بود. گام بسکتبالمهارت شوت سه

 شناسی پژوهشروش
آزمون پس-آزمونطرح تحقیق شامل پیش میدانی بوده وو به صورت  تجربی نیمه نوع از حاضر تحقیق روش

 .اجرا شد های تجربیکه برای گروه بود های مجزانمونه و آزمون انتقال با
 

 آماری نمونه و جامعه

. بود تهران شهر سال 13-11 سنی محدوده با ابتدایی دوم دوره پسر دانش آموزان کلیه تحقیق آماری جامعه

 در صورتبه که بودند تهران 12 منطقه مقطع دوره دوم ابتدائی مدرسه دانش آموزان از نفر 60 آماری نمونه

 و نمونه تعداد این است ذکر به لازم. بودند بسکتبال مبتدی در آموزاندانش این و شدند انتخاب دسترس

 .(23)شد انجام گذشته مطالعات به استناد با نمونه انتخاب روش

سال و داشتن سلامت جسمی و روانی با استناد به  13-11محدوده سنی ها به پژوهش معیار ورود آزمودنی

 آموز بود.پرونده سلامت دانش
 

 شیوه ثبت عملکرد

این  در .(23)( بود2012ابزار و روش اجرای این تحقیق مشابه با ابزار و روش تحقیق آیکن و همکاران )

ی و در دار در طول مراحل اکتساب و یاد متر 66/3فاصله کنندگان باید شوت بسکتبال را از کتتکلیف شر

. همچنین ارتفاع حلقه بسکتبال از زمین در مرحله (25،27،28)دادند در مرحله انتقال انجام می 57/4فاصله 

 به و پهلو از دوربین یک از عملکرد ثبت برای .(16)بود 90/1و در مرحله انتقال  80/1ی داراکتساب و یاد

 گرفت.می فیلم حرکت کل از داشت؛که قرار درجه 45 زاویه با و متری 5 فاصله
 

 پرسشنامه برتری طرفی ادینبرگ

باشد که به ترتیب به بررسی برتری دستی، برتری پا، بخش می 4پرسشنامه برتری طرفی ادینبرگ مشتمل بر 

ال از فرد سؤالی است که با پرسیدن سؤ 10پردازد. بخش برتری دستی شامل برتری گوش، وبرتری چشم می

کند، تکلیف استفاده می 12، یا هر دو( در حین انجام چپ یا مراقبین فرد در مورد اینکه از کدام دست )راست،

کننده عدم برتری دهنده راست برتر بودن، صفر مشخصکند. نمرات مثبت نشانطرفی شدن را مشخص می

باشد( هرکدام از می -100+ تا 100از ی نمرات طرفی و نمرات منفی حاکی از چپ برتر بودن است )دامنه

  .(24)باشدسؤال می 4های دیگر این پرسشنامه دارای بخش
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 آوری اطلاعاتروش اجرای تحقیق و جمع

صورت آموزانی که بهوپرورش جهت اجرای پروتکل و هماهنگی با مدرسه از میان دانشبعد از موافقت آموزش

از شروع  قبل نفر که شرایم ورود به تحقیق را دارا بودند؛ انتخاب شدند. 60داوطلبانه در تحقیق شرکت کردند، 

نفر به روش در دسترس و هدفمند انتخاب شدند و از روش پایلوت استفاده شد تا مشخص شود این  3تمرین 

کوشش مهارت شوت  216ها نشان داد در و نتایج بررسی (16)گیرندافراد مهارت را در چند کوشش یاد می

 و مشخصات فردی را پر کردند. نامه کتبیکنندگان فرم رضایتگیرند. سپس شرکتگام بسکتبال را یاد میسه

های مختلف بازخورد خودکنترلی از طریق با توجه به اینکه هدف از تحقیق حاضر بررسی تاثیر ارائه راهبرد

گروه اول: گروه بازخورد خود اول )خودالگودهی بود بنابراین محقق دو نوع راهبرد را در نظر گرفت. راهبرد 

بهترین عملکرد یا عملکرد کلی را  ها بنا به درخواست خودکنترلی در طول جلسات(، در فاصله بین بلوک

گروه سوم: گروه دوم )دریافت کردند و یک گروه جفت شده )گروه دوم( برای گروه اول وجود داشت. راهبرد 

قبل از هر جلسه نوع خودالگودهی را مشخص کردند و در طول جلسه  بازخورد خود کنترلی قبل از جلسات(

یک گروه جفت شده )گروه ها نشان داده شد و همچنین به آنها همان خودالگودهی و در فاصله بین بلوک

های اول و سوم دقیقاً نوع بازخوردی که به گروهشده های جفت چهارم( برای گروه سوم وجود داشت. گروه

گروه  4بنابراین  ؛نداشت بازخورد درخواست در اختیاری هیچ فردو  شدها نیز داده میشد به این گروهداده می

ها در صورت انتخاب بهترین عملکرد توسم فرد سه در این تحقیق وجود داشت. در فاصله بین بلوک نفره 15

ها نشان داده شد و در صورت انتخاب ها از میان دوازده کوشش انتخاب شد و به آزمودنیتا از بهترین کوشش

 یک توسم ملکرد کلیعنوان الگویی از عهای چهارم و هشتم و دوازدهم بهعملکرد کلی توسم فرد کوشش

 همگنی از اطمینان و سازییکسان منظوربهها نمایش داده شد. به آزمودنی بود، متصل دوربین به که تاپ لب

. لازم به ذکر است قبل از کردند شرکت بود، کوشش 12 شامل که آزمونپیش یک در هاآزمودنی ها،گروه

 طی هاگروه تمامیاب، مرحله اکتس اولیه انجام دادند. درمنظور آموزش شوت به 12ها آزمون، یادگیرندهپیش

 فاصله گام بسکتبال پرداختند.شوت سه به طی دو هفته تایی 12 کوشش سه دسته در جلسه هر در و جلسه 6

 مربوط ویدئویی نمایش ها،گروه این فاصله در که دقیقه بود 4مدت  به تایی 12 کوشش دسته هر بین استراحت

تلاش بدون بازخورد انجام  12به میزان ( ساعت بعد 24أخیر )آزمون یادداری با ت .(16)کردندمی دریافت را

و بدون بازخورد به عمل  90/1متری و ارتفاع  57/4. سپس یک روز بعد، آزمون انتقال به فاصله (23)شد

 ارزشیابی عنوان با ساخته معلم آزمون یک از بسکتبال گامسه مهارت پیشرفت میزان سنجش منظوربه .(23)آمد

 هایویژگی از هرکدام به آزمون با توجه این. شد استفاده 5 تا 1 امتیازی دامنه با گامسه مهارت کیفی تحلیل و

 .(25)است شدهگزارش( 81/0) سن این در آزمون این روایی. شودبندی میرتبه بسکتبال گامسه شوت کلیدی

 و آزمونپیش مرحله در قبلی توجیه و با هماهنگی بسکتبال مربی سه از آزمون این در امتیازدهی منظوربه

 مهارت کلیدی هایویژگی تعداد به آزمودنی هر از آزمونپس و آزمونپیش مرحله در .شد استفاده آزمونپس

 مهارت از خاصی ویژگی به آزمونپس و آزمونپیش مرحله دو هر در. آمد عمل به آزمون بسکتبال گامسه
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 از تلاش هر به امتیازدهی منظوربه  که است ذکر به لازم .(25)شد داده امتیاز تلاش هر در بسکتبال گامسه

 مجموع آزمونپس و آزمونپیش در فرد کل نمره برای و شد استفاده دبودن داده معلمان که نمراتی میانگین

های مربوط به متغیرهای مستقل و وابسته، به ها، دادهآوری دادهپس از جمع .(25)گرفت قرار مدنظر هامیانگین

 شایپروویلکتحلیل آماری قرار گرفت. ابتدا با استفاده از آزمون  و مورد تجزیه SPSSافزار آماری کمک نرم

گیری ها در هر گروه از آزمون تحلیل واریانس اندازهبرای بررسی نتایج آزمونها بررسی شد، نرمال بودن داده

 آزمونآزمون و پستأثیر بازخورد خودکنترلی برای چهار گروه در مراحل پیش بررسی مکرر و همچنین برای

 هاتفاوت میانگین محل تعیین منظوربه نیز تعقیبی توکی راهه استفاده شد. آزمونیک واریانس آزمون تحلیل زا

 شد. استفاده

 نتایج
 ها شامل قد، وزن و سن آورده شده است.های دموگرافیک آزمودنیویژگی 1در جدول 

 هاهای دموگرافی آزمودنی: ویژگی1جدول 

 (N=60(سن (N=60(وزن (N=60(قد 

 92/11±829/0 43/31±06/10 47/131±76/9 میانگین±انحراف استاندارد

 

 جفت گروه ،(اول گروه)گروه بازخورد خودکنترلی در طول جلسات  توصیفی آمار دهنده نشان 2 جدول

 گروه) گروه بازخورد خودکنترلی قبل از جلسات ،(دوم گروه)بازخورد خودکنترلی در طول جلسات  شده

 .دهدمی نشان را( چهارم گروه) بازخورد خودکنترلی قبل از جلسات شده جفت گروه و( سوم

 
 انتقالی و دارآزمون، یادگام در پیشهای مهارت شوت سهامتیاز: آمار توصیفی 2جدول 

 میانگین±انحراف استاندارد 

 (N=15گروه اول)
گروه 

 (N=15دوم)

گروه 

 (N=15سوم)
 (N=15گروه چهارم)

73/14±71/3 آزمونپیش  16/3±8/13  48/3±47/15  12/3±2/14  
 

33/44±47/3 یداریاد آزمونپس  88/5±3/30  49/4±33/37  85/4±8/27  

93/42±43/3 انتقال  79/5±30  34/4±2/37  15/4±13/28  

 

ها در مهارت شوت سه گام ها در متغیر عملکرد گروهنتایج آزمون شایپروویلک حاکی از نرمال بودن داده

ها رعایت شده (. نتایج آزمون لوین نشان داد فرض برابری واریانسP ≥05/0مراحل مختلف بود )بسکتبال در 

داری ها تفاوت معنیآزمون نمرات نشان داد بین گروهدر پیش راههکی(. نتایج تحلیل واریانس P ≥05/0است )

های مکرر برای گروه گیریاندازه با واریانس تحلیل نتایج آزمون(. F(3 و 56)=P ،346/2=33/0وجود نداشت )

شوت سه گام دار نمرات است. این نتایج حاکی از افزایش معنی 05/0کمتر از  Pپژوهش نشان داد که مقدار 
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در راهه ها بود. با توجه به اینکه نتایج تحلیل واریانس یکهمه گروهبسکتبال در طول پروتکل تمرینی برای 

این امر نشان دهنده یکسان بودن داری وجود نداشت ها تفاوت معنیگروهآزمون نشان داد بین نمرات پیش

شوت سه گام راهه بین نمرات اما نتایج تحلیل واریانس یک. ها در بدو ورود بوده استنسبی سطح آزمودنی

تفاوت های چهارگانه پژوهش گروهنشان داد بین  (F(3 و 56)=P ،9/35=001/0)آزمون یادداری  در بسکتبال 

  (.3داری وجود داشت)جدول معنی
 

 ی در چهار گروهدارراهه برای آزمون یاد: نتایج تحلیل واریانس یک3جدول 
 میانگین مجذورات درجات آزادی مجموع مجذورات 

 

F داریسطح معنی 

 001/0 9/35 95/812 3 85/2438 بین گروهی

   64/22 56 1268 گروهیدرون

    59 85/3706 مجموع

 

>ها )های گروه اول با تمام گروهنشان داد که تفاوت بین میانگینآزمون تعقیبی توکی  نتایج 0/001 P ،)

>گروه سوم با گروه دوم ) 0/001 P( گروه سوم با گروه چهارم ،)< 0/001 Pباشد. تفاوت دار می( معنی

ها طبق به بررسی میانگین(. با توجه P= 09/0)داری بین میانگین گروه دوم با گروه چهارم مشاهده نشد معنی

در آزمون  گروه بازخورد خودکنترلی در طول جلسات و گروه بازخورد خودکنترلی قبل از جلسات 2جدول 

ها، کمترین میانگین را های جفت شده با آنیادداری به ترتیب بالاترین میانگین را داشتند. در حالی که گروه

 داری نداشتند.داشته و با هم تفاوت معنی

 و P ،15/34=(56=001/0)آزمون انتقال  در شوت سه گام بسکتبال راهه بین نمرات ایج تحلیل واریانس یکنت

3)F)  (.4داری وجود داشت)جدول تفاوت معنیهای چهارگانه پژوهش گروهنشان داد بین  
 

 راهه برای آزمون انتقال در چهار گروه: نتایج تحلیل واریانس یک4جدول 
 میانگین مجذورات درجات آزادی مجموع مجذورات 

 

F داریسطح معنی 

 001/0 15/34 88/695 3 66/2087 بین گروهی

   37/20 56 06/1141 گروهیدرون

    59 73/3228 مجموع

 

>ها )های گروه اول با تمام گروهنشان داد که تفاوت بین میانگینآزمون تعقیبی توکی  نتایج 0/001 P ،)

>گروه سوم با گروه دوم ) 0/001 P( گروه سوم با گروه چهارم ،)< 0/001 Pباشد. تفاوت دار می( معنی

ها طبق (. با توجه به بررسی میانگینP= 262/0)داری بین میانگین گروه دوم با گروه چهارم مشاهده نشد معنی

آزمون در  گروه بازخورد خودکنترلی در طول جلسات و گروه بازخورد خودکنترلی قبل از جلسات 2جدول 

ها کمترین میانگین را داشته های جفت شده با آنانتقال به ترتیب بالاترین میانگین را داشتند. در حالی که گروه

 داری نداشتند.و با هم تفاوت معنی
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 گیریبحث و نتیجه
 یادگیری بر خودالگودهی طریق از خودکنترلی مختلف بازخورد هایراهبرد ارائه تأثیر حاضر پژوهش هدف

 خودکنترلی های مختلف بازخوردراهبرد ارائه تأثیر مثبت حاضر تحقیق نتایج. بود بسکتبال گامسه شوت مهارت

داد. خلاصه نتایج در آزمون انتقال  نشان بسکتبال را گامسه شوت مهارت یادگیری بر خودالگودهی  طریق از

ت و گروه بازخورد خودکنترلی قبل از گروه بازخورد خودکنترلی در طول جلسا و یادداری به این شرح است:

اند آزمون داشتهی و انتقال عملکرد بهتری نسبت به پیشداردر آزمون یادها های جفت شده با آنجلسات و گروه

گروه بازخورد خودکنترلی دهد. که این نتایج تأثیر راهبرد بازخورد خودکنترل از طریق خودالگودهی را نشان می

در آزمون یادداری و آزمون انتقال به ترتیب  بازخورد خودکنترلی قبل از جلساتدر طول جلسات و گروه 

داری داشتند در حالی که  های جفت شده تفاوت معنیبالاترین میانگین را داشتند و با همدیگر و با گروه

  .داری نداشتندهای جفت شده کمترین میانگین را داشته و با هم تفاوت معنیگروه

گام راهبردهای مختلف بازخورد خودکنترل از طریق خودالگودهی بر یادگیری مهارت شوت سهتأثیر ارائه 

کافی نیست که "نمودند ( پیشنهاد 1992بینی بود. چن و سینگر )های تمرینی قابل پیشگروه ، در همهبسکتبال

آل آن است هیم کنند، ایدهآموز یا ورزشکار را سدانش ها و راهبردهامربی یا آموزگار تنها در برخی از مهارت

خودکنترلی در  .(26) "های عملکرد و نیازهای موقعیتی خود باشندکه افراد قادر به کنترل راهبردها، ویژگی

آموزشی،  ییرپذیری تمرین، استفاده از وسایل کمکتغ های مختلفی از یادگیری وارد شده است مانند:حیطه

خودکارآمدی و بازخورد. باید توجه داشت که بیشترین تحقیقات ای، تمرینات زوجی، یادگیری مشاهده

. بنابراین اثر مثبت خودکنترلی در حیطه بازخورد با (27)خودکنترلی، در حیطه بازخورد صورت گرفته است

، (28)(2005) همکاران و چیویاکوفسکیاند از جمله تحقیق تحقیقات مختلفی که در این حیطه انجام شده

بازخورد که در زمینه  ،(25) (2012) همکاران و آیکن و همچنین تحقیق (17)(2012و همکاران ) جفری

خودکنترلی و خودالگودهی که در زمینه بازخورد   (26) (1391) همکاران و آبادینوشخودکنترلی ویدئویی و 

تنظیمی ( نشان دادند که مبتدیانی که اثر خود2016مارکز طرفهطرو کره ) ت. از طرفیاس موافقانجام شده بود؛ 

بهترین عملکرد و یا عملکرد کلی( در تکلیف شنای کرال سینه داشتند، در یادگیری )در نوع خودالگودهی خود 

 .(16)این مهارت حرکتی بهتر بودند

 که بگیرد تصمیم یادگیرنده فرد اینکه آموزش؛ در یادگیرنده بودن فعال مثبت نقش بر است تأییدی نتایج این

 یادگیرنده و دارد مثبتی تأثیر او نفساعتماد به  و انگیزش بر کند دریافت زمانی چه و کند دریافت چیزی چه

نظریه اپتیمال بر اساس این فرضیه استوار است که یادگیری حرکتی  .(3)دهدمی سوق بیشتر یادگیری سمت به را

وجه بر رفتار  قابل درک نیست. این تأثیرات بر روی عملکرد و یادگیری بدون در نظر گرفتن انگیزه و تأثیرات ت

های انسان، مشابه است هرچند شاید در افراد مختلف تقویت یا تضعیف های حرکتی در بین یادگیرندهمهارت

اساسی های ذاتی یا بر اساس نیازهای روانشناختی هایی که بر پایه انگیزهشود. عوامل انگیزشی خاص به ویژه آن
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گذارند. این هایی فراتر از جنبش و حرکت بر عملکرد و یادگیری حرکتی تاثیر میاند در حوزهشناخته شده

سازی یادگیری حرکتی برآورده شوند و یا حداقل نباید تهدید شوند. به طور کلی نیازها باید به منظور بهینه

ز جمله متغیرهایی که نیاز روانی به صلاحیت را دهند امتغیرهایی که انتظار موفقیت در آینده را افزایش می

های برآورده سازد )به عنوان مثال تجربه کردن احساس توانمندی و صلاحیت( تأثیر مثبتی بر یادگیری مهارت

حرکتی دارد. همچنین خودمختاری یادگیرنده )به عنوان مثال نیاز به مشارکت فعالانه در تعیین رفتار خود ( 

. (22)دهدجه خارجی یا تمرکز بر روی اثر حرکت، عملکرد حرکتی و یادگیری را افرایش میعلاوه بر تمرکز تو

با توجه به اینکه گروه بازخورد خودکنترلی در طول جلسات و گروه بازخورد خودکنترلی قبل از از طرفی 

توان بیان کرد که اثر را داشتند می در آزمون یادداری و آزمون انتقال به ترتیب بالاترین میانگین جلسات

شود که فرد های کوششی بر روی نوع خودالگودهی، موجب میخودکنترلی در طول جلسات و بین بلوک

خودمختاری بیشتری را  نسبت به اینکه در ابتدای هر جلسه نوع خودالگودهی را انتخاب کند، احساس کند. 

طول جلسات و در نتیجه بهینهسازی یادگیری مطابق نظریه تر یادگیرنده در این امر موجب مشارکت فعال

 داشته یادگیری در تصاعدی و زیاد بسیار تأثیر تواندمی خودکنترلی و خودالگودهی ترکیب. شوداپتیمال می

 است یادگیرنده فعال راهبرد، نقش هدف این بیشترین. شد مشاهده هم تحقیق این در که طورهمان. (25)باشد 

 یادگیرنده که شودمی بیشتر زمانی یادگیری که اندکرده مطرح مختلفی دانشمندان زیاد خیلی سالیان از چراکه

...  و پیاژه هب، کولمن، همچون دانشمندانی. (29)باشد داشته نقش آموزش و گیریتصمیم در فعال صورتبه

 بودند معتقد هاآن. (30)باشند داشته یادگیری و درسی کلاس در فعالی نقش باید آموزدانش که اندداشته اعتقاد

 فضای در آموزدانش همچنین و دهدمی را جسورانه پیشنهادهای ارائه فرصت کودک به آموزش روش نوع نای

 یک در را آموزدانش محور معلم و رسمی فضای بود معتقد هب. (30)گرفت خواهد یاد بهتر آزاد و راحت

 هایسال در. (30)یادگیری نه است موقعیت آن از شدن خلاص هدف وی تنها که دهدمی قرار اجباری فضای

 بودن فعال بر ورزشی تمرین متخصصین تقریبا همه و شده کشیده ورزش به دانشمندان این دیدگاه اخیر

 اصلی عنصر سه از یکی را یادگیرنده فرد حاضر، حال غالب نظریه پویا هایسیستم. (31)تأکید دارند یادگیرنده

نتایج . (32)شود توجه یادگیرنده فعال نقش به ورزشی تمرین و یادگیری در دارد تأکید و کرده معرفی یادگیری

 نقش با دقیقا فرد یادگیری پیشرفت دهدمی نشان نتایج کند. اینتحقیق حاضر نیز مطالب ذکرشده را تأیید می

 بازخورد نوع دریافت و انتخاب گیری،تصمیم در فرد هرچه کهطوریبه دارد مستقیمی ارتباط یادگیرنده فعال

 .دهدمی رخ بیشتری یادگیری باشد ترفعال

 مانند دارند سروکار بیماران با که کسانی حتی و ورزشی معلمان و مربیان کندمی پیشنهاد قتحقی این نتایج

فرد را به صورت فعال در یادگیری  بگیرند تریسریع و بهتر نتیجه اینکه برای هافیزیوتراپ و هابخشتوان

شود های آتی پیشنهاد میپژوهشهای ویدیوئی در ارائه بازخورد استفاده نمایند. برای درگیر بکنند و از نمایش

 خوراند انجام شود.تحقیق مشابه در دختران و همچنین با در نظر گرفتن خودالگودهی پیش
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