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Abstract 

The aim of this study was to evaluate the structural relationships of personality virtues, authentic personality 

and Personal Growth Initiative with wisdom acquisition in students. For this purpose, in a hypothetical 

structural model plan, which represented a network of direct and indirect relationships between personality 

virtues, authentic personality, Personal Growth Initiative and wisdom acquisition, 200 students (101 boys 

and 99 girls) of the University of Isfahan were selected by accessible sampling method. They were 

evaluated with Values in action inventory of strengths (VIA-72), Authenticity Scale (Wood et al., 2008) 

Personal Growth Initiative Scale (Robitschek, 1998), and Three-Dimensional Wisdom Scale (Ardelt, 2003). 

Structural equation modeling indicated that there was a positive and significant relationship between the 

components of personality virtue and Character Strengths; Authentic Personality; Personal Growth 

Initiative; and the amount of wisdom in students. Furthermore, the findings indicated that there was a 

positive relationship among the components of personality virtues, authentic personality and personal 

growth initiative. The findings supported the appropriateness of the hypothetical structure of the variables. 

In addition to practical implications, the findings provided a useful framework for identifying the 

components affecting the process of wisdom growth and acquisition in students. 

Keywords: Virtues, Character Strengths, Authentic Personality, Personal Growth Initiative, Wisdom. 
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Highlights 

 Personality virtues, authentic personality and personal growth initiative have a significant impact on students' 

Wisdom acquisition. 

 Among the components of personality virtue, authentic personality and personal growth initiative, the virtues of 

wisdom, courage, humanity, justice, moderation, and excellence have the greatest relationship with students' 

wisdom acquisition. 

 There is a significant relationship among the components of personality virtues, authentic personality and 

personal growth Initiative. 
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 شخصیتی، اصالت شخصیت و اقدام برای رشد شخصی با کسب خرد در دانشجویان یهالتیفضالگوی ساختاری روابط 

 ۳شکرالهی مژگان ،2کجباف محمدباقر ،1 قادری فرزاد

 
    22/12/1۳96: رشیپذ تاریخ     27/9/1۳96: افتیدرتاریخ 

 های اصلییافته

 انشجویانمیزان کسب خرد در د روی توجهیشایان تأثیرات ،فضایل شخصیتی، اصالت شخصیت و اقدام برای رشد شخصی 

 .دارند

 رند.داانشجویان ددر  رابطه را با کسب خرد، بیشترین و تعالی عتدالخرد، شجاعت، انسانیت، عدالت، ا ۀگانشش یهالتیفض 

 د. دارن باهماصالت شخصیت و اقدام برای رشد شخصی روابط معناداری  شخصیتی، هایفضیلت هایمؤلفه 

 چکیده

شجویان انبا کسب خرد در د شخصیتی، اصالت شخصیت و اقدام برای رشد شخصی یهالتیفضپژوهش بررسی روابط ساختاری هدف 

منش،  یهایوانمندتغیرمستقیم بین  و مستقیم از ارتباطات ایشبکه بیانگر که ساختاری فرضی مدل یك طرح با منظوربدین .بود

نفر  99نفر پسر و  101از دانشجویان دانشگاه اصفهان ) نفر 200تعداد  اصالت شخصیت و اقدام برای رشد شخصی با میزان خرد بود،

 تیصشخ، اصالت سؤالی72کوتاه  ۀسخن -فعال در عمل یهاارزش ،خرد یهااسیمق باانتخاب و  ،دردسترس گیرینهنمو ۀدختر( به شیو

 منش، اصالت یهایتوانمندفضایل و  یهامؤلفهنشان داد بین  تحلیل معادلات ساختاری .شدندارزیابی  یشخصو اقدام برای رشد 

که اد دنشان  همچنینج وجود دارد. نتای داریمعنیمثبت و  ۀرابط ،انشجویانبا میزان خرد در د رشد شخصی برایشخصیت و اقدام 

مناسب  از برازندگی هاتهافی دارند. باهمخصی روابط معناداری شخصیتی، اصالت شخصیت و اقدام برای رشد ش هایفضیلت هایمؤلفه

سایی شناا در یحات کاربردی، چارچوب مفیدی ربر تلوپژوهش حاضر علاوه یهاافتهیساختار فرضی متغیرهای پژوهش حمایت کرد. 

 .کندیمدانشجویان فراهم در روند کسب و رشد خرد در  تأثیرگذار یهامؤلفه

 ، خردرشد شخصیاقدام برای منش، اصالت شخصیت،  یهایتوانمندفضیلت،  :کلیدی واژگان

 

 

 

 

 

 

 

  yahoo.com86ghaderi@ ، اصفهان دانشگاه ،یتیترب علوم و یروانشناس دانشکده ،یروانشناس گروه .1

  اصفهان دانشگاه تربیتی، علوم و روانشناسی دانشکده روانشناسی، گروه .2

اصفهان دانشگاه ،یتیترب علوم و یروانشناس دانشکده ،یروانشناس گروه .۳
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 مقدمه

رو بووه رشوود و جووذاب بوورای  یانووهیزم ،مفهوووم خردمنوودی

فراسووی کوه  (1)شود تلقی می شناسیروان ۀپژوهشگران حوز

، (2) یدرموانروانبالینی و  شناسیروان یهانهیزمپژوهش، در 

، (۳) مربوووب بووه سوولامت یهایگذاراسووتیسو  یریگمیتصووم

بسوت در حوال کار یاندهیفزا طوربه (5) و آموزش (4) رهبری

 .است

مربووب  یهواپژوهشبا نخستین  زمانهمو  1970 یهاسالاز 

اصولی تعواری   ۀحووز پونجتحقیقوات ایون زمینوه در به خرد، 

خرد، فهوم  گیریاندازهو ارزیابی و  سازیمفهوممربوب به خرد، 

یری و تغییرپذ پذیریانعطافچگونگی سیر تحول خرد، بررسی 

نودگی زخرد در بافوت  ۀدربار شناسیروانکاربرد دانش و  خرد

 .(6) اندشدهمتمرکز 

ترین اما در یکی از جدید وجود دارد،گوناگونی از خرد  تعاری  

؛ اسوتمربوب به خرد که مبنای پژوهش حاضر نیوز  یهاهینظر

شخصیتی که شوامل  یهایژگیواز  ترکیبیخرد را  (7) آردلت

کامول،  طوربوه درک موقعیووتتوانووایی )شوناختی  ۀمؤلفسه 

مثبت و منفوی ماهیوت انسوان، آگواهی از  یهاجنبهآگاهی از 

سوی توانایی و تمایول بوه برر)تأملی  ،(زندگی ابهامات لاینفوك

سووورزنش  -مختلوو  و نبووود فرافکنووی یهاجنبووهاز  هادهیووپد

و  (خواطر احساسوات و موقعیوت شخصووی خوووددیگوران بوه

و شوفقت نسوبت بوه دیگوران،  زیورعشو همدلی و )عواطفی 

منفووی  یهاجانیهو  تفاوتیبیرفتارها و هیجان مثبت و نبود 

روِحیووه مثبووت در مواجهووه بووا  ظبوووه دیگوووران و حفووونسوبت

خردمنوودی توانووایی اسووتفاده از  .کنوودیمتعریوو  ( هایسووخت

عریو  مهم زندگی ت یهاچالشبرای حل  گرایانهعملاستدلال 

نیز، خردمنودی  شناختیروان ۀاولی یهانوشته. در (8) اندکرده

 .(9) پایانی آرمانی تحول توصی  شده است ۀنقط عنوانبه

که خردمندی همبستگی مثبوت  انددادهنشان  هاپژوهشنتایج 

و  قودردانی، بخشوش پوذیری،گشودگی و تواف با  داریمعنیو 

تسوولط، بهزیسوتی يهنووی، هوودف  (10) رشود پووز از سوانحه

افسوردگی،  علائومزندگی، سولامت يهنوی و روابوط منفوی بوا 

روان و  (9, 6) اجتناب از مرگ و احساس فشوار اقتصوادی دارد

  دارد. (10) رنجوری

فلسفی و دینی شرقی کوه  یهاسنتآردلت با  بعدیسهدیدگاه 

 داندمی شخصی یهالتیفضمندی را حاصل تلفی  يهن و خرد

، سوازگار مثبت است شناسیروانعلمی  ۀیکی از ابتکارات تاز و

 .(11) است

رویکردهوای  نیترتوازهیکوی از  عنوانبهنگر مثبت شناسیروان

بوور فهووم و تشووریا شووادکامی و  شناسوویرواندر  شوودهمطرح

بور ایون  موؤثرعوامل  بینیپیشاحساس يهنی بهزیستی و نیز 

 شدهمطرحاصلی  یهامؤلفهیکی از   .(12) تمرکز دارد هامؤلفه

 یهایتوانمنوودو  هالتیفضوومثبووت، بحوو   شناسوویرواندر 

کوه  شوناختیروانهر فرایند  عنوانبهفضیلت . است شخصیتی

فکر یا رفتار کند که برای خوود  ایشیوهفرد را قادر کند که به 

 یهایتوانمنود .(1۳) و جامعه مفید باشد، تعریو  شوده اسوت

کوه بوا  انودییدهانیفرآیوا  شوناختیروان یاجزانیز  1شخصیتی

رسویدن بوه  هوایراه ومورتبط بووده  هالتیفضو یرشد و ارتقا

 .(14) اندلتیفض

کوه  DSMمقابول مثبوت در  شناسویروانشناسان مکتب روان

بیمواران اسوت، یوك  یشوناخترواناختلالات  یبندطبقهنظام 

 یهاییتواناکه  اندآوردهبه وجود  CSVبه نام  یبندطبقهنظام 

 200۳یلگمن در سال پیترسون و س .کندیم یبندگروهافراد را 

مراتبی از فووردی سلسووله یهوواتفاوتارتبوواب بووا موضووو   در

 مطورح کردنودرا  شناختیروانشخصیتی مثبت  یهایتوانمند

. اسوتمعوین  شخصویتی توانمنودیِ 24و  2فضیلت 6که شامل 

 یهایتوانمنوداز ایون  ایمجموعوهاز شش فضویلت از  هرکدام

نظوام  یهاارزشدر  شش فضیلتی که. اندافتهیرفتاری تشکیل 

خورد )شوامل  :از انودعبارت اندشودهعمول مطورح  بندیطبقه

، علاقووه بووه فکریروشوونخلاقیووت، کنجکوواوی،  یهایتوانمنود

 یهایتوانمنوود)شووامل  ۳(، شووجاعتاندیشوویژرفیووادگیری و 

)شووامل  4، انسووانیت(دلیووری، پشووتکار، اصووالت، سوورزندگی

عوودالت  ،بووانی و هوووش اجتموواعی(عشوو ، مهر یهایتوانمنوود

 5رویمیانوهکارگروهی، انصواف، رهبوری(،  هایتوانمندی)شامل 

و  نگریآینووودهبخشوووش، فروتنوووی،  یهایتوانمنووود)شوووامل 

                                                           
1 Character Strengths 
2 Virtue 
3 Courage 

4 Humanity 
5 temperance 
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تحسوین زیبوایی،  یهایتوانمند)شامل  1، و تعالی(خودتنظیمی

 .(15) (، معنویت و قدردانیطبعیشوخامید، 

تحقو   ۀمستلزم کسب و کاربرد دانش است. اراد ،فضیلت خرد

ت فضویل ۀموانع بیرونی یا درونوی، ویژگوی عمود رغمبه هاهدف

 یا شجاعت اسوت. فضویلت انسوانیت شوامل شایسوتگی جرئت

 فردی است و از طری  نیروهوای مهربوانی و اسوتعدادبالای بین

. نیروهوای ردیپذیمعش  ورزیدن و دوست داشته شدن تحق  

 گرجلووه ترگسوتردهمثبوت بوا جماعوت  یهواتعاملعدالت در 

که افراد  دشویمبه نیروهایی اطلاق  رویمیانهفضیلت  .شودیم

. کنوودیمنیازهووا حفا ووت  ۀرا در برابوور افووراب در ارضووای هموو

ر یا اعتدال مستلزم گرایش بوه حود وسوط د رویمیانهفضیلت 

و احتیوواب تحقوو   داریخویشووتنابووراز تمووایلات اسووت و بووا 

، دهندیمپیوند  تربزرگ. نیروهایی که ما را در جهانی ردیپذیم

فوردی  عنوانبوهی کوه کسو. دهندیمفضیلت تعالی را تشکیل 

 فضوایلاین  ۀباید هم احتمالاً، شودیمدارای منش خوب تلقی 

  .(16) دارا باشد هاارزشبالای نظام  ۀرا در آستان

 یهایتوانمنودگذشته پژوهش در رابطه با فضوایل و  ۀطی ده

بخوش   کهطوریبه (17) شخصیتی رو به فزونی گذاشته است

طوه بوا مثبوت در راب شناسیروان ۀحوز یهاپژوهشاز  ایعمده

نتایج مطالعوات نشوان  .(18)و فضایل منشی است  هایتوانمند

منفوی  ۀرنجوری رابطبا روانفضایل شخصیت  ۀکه هم دهدیم

 ۀرابطو شناسویو یفهو  گرایویبرونگشودگی بوه تجربوه،  و با

ل فضایاز میان .  در پژوهشی نشان دادند که (19) مثبت دارند

شووجاعت بووا پایووداری  و شناسوویو یفهاعتوودال بووا  ،شخصوویت

 افوراد را تی نیزشخصی یهایتوانمند .(20) داردهیجانی رابطه 

 ی داشته و زنودگی رضوایتمند وتا عملکرد بهتر سازندیمقادر 

بهزیسووتی بووا  هایتوانمنوودایوون   .(14) خوووبی داشووته باشووند

ملکورد ، موفقیت تحصیلی، سازگاری با مدرسه، عشناختیروان

  .اندارتبابدر  (22) و رضایت از زندگی (21)تحصیلی 

در بسویاری از  مثبوت، شناسویروانسیر رو به رشود با همسو 

 نیتریاساسوو مشاوره، اصالت یکی از  شناسیروان یهادگاهید

در معنوای . (2۳) شودیمزندگی سالم در نظر گرفته  یهاجنبه

 حقیقوی خووداصالت به معنای پوذیرش خوود واقعوی و  ،یولغ

رفتوار همخووان بوا افکووار،  عنوانبوهعمول اصویل . (24) اسوت

عناسوت فرد تعری  شده است و به ایون م یهاارزشاحساس و 

                                                           
1 transcendence 

واقعی خووب  و  یهاجنبهکه  دهدیمکه فرد به دیگران اجازه 

 .(25) ا ببینندر هاآنبد 

ص، شوخ ۀاولیو ۀتجربو سازگاری بین سه سطاِ عنوانبهاصالت 

براسواس  آگاهی و رفتار و ارتباطات بیرونی مطرح شوده اسوت.

 پوایینی ازخودبیگانگی ،این تعری ، افراد دارای شخصیت اصیل

هسوتند کوه  باثبواتیدارای هویت بسیار بدین معنی که  ،ددارن

دین ب، زندگی اصیل بالایی دارند ؛با واقعیت منطب  است قاًیدق

ود برمبنای ایون سواختار هویوت خو باثباتی صورتبهمعنی که 

بوه  یعنوی، رات بیرونی دارنودپذیرش کم از تأثی ؛کنندیمعمل 

 هواآندر تضاد بوا عقایود شخصوی  کههنگامیبیرونی  یروهاین

 ۀگوناصوالت یرفتارهواکه ادراکوات و  دهندینماجازه هستند، 

 .(26) را تغییر دهند هاآن

ت رضوای با سطوح بالای اصالتکه  انددادهنشان  نتایج مطالعات

، (29) ترقویفراشناخت ، (28, 27) نفزعزت، (25) از زندگی

افوزایش يهون  ،(۳0, 2۳) افزایش بهزیستی و کاهش پریشوانی

ت، معنووای زنوودگی، هوودف در زنوودگی، لووذ، (۳1) آگوواهی

 کواهش، (۳2)و پوذیرش مثبوت خوود  نفزعزت، مندیعلاقه

و مشکلات اجتماعی، هیجانی و رفتاری کمتور  (۳۳) افسردگی

هیجوان  یهاشواخصاصوالت همچنوین بوا  ارتباب دارند. (۳4)

خشنودی و خرسوندی، قناعوت، چون لذت، رضایت، هم مثبت

  .(۳5) آرامش، عدم اضطراب و تنش رابطه دارد

ن اسووت کووه بوور شخصوویتی همچنووین ممکوو یهووایژگیو 

اقدام بورای  .(۳6) بگذارند ریتأثرشد شخصی آغاز  یهاشاخص

فعالانوه،  گیریجهتمشارکت و  عنوانبه( PGI) یشخصرشد 

تعهدی  عنوانبهو  فرد در فرآیند تغییر و تحول ۀارادی و آگاهان

، آگاهانووه و فراشووناختی جهووت ارتقووای رشوود شوودهریزیبرنامه

این . (۳8, ۳7) شودیمتعری  شخصی در ابعاد مختل  زندگی 

در  سازه شامل علم به چگونگی تغییر و تعهد بوه فرآینود رشود

 ۀدانش فرد دربوار .(۳9) ابعاد عاطفی، شناختی و رفتاری  است

 ۀمؤلفوو ،خوواا از زنوودگی خووویش ایجنبووه چگووونگی تغییوورِ

جورای رفتواری نیوز بور ا ۀمؤلفورشد شخصی اسوت.  شناختیِ

کوه  ییهانوهیزمکه فورد در  ایگونهبهفرآیند رشد دلالت دارد، 

 .(40) تمایل به رشد دارد شرو  به ایجواد تغییورات لازم کنود

که تلاش آگاهانه و ارادی برای رشد دادن خوود،  رودیمانتظار 

رد و هم منجر به شکوفا شدن استعدادهای بشری در وجوود فو

افراد بوا سوطا بوالای هم منجر به تجربه هیجانات مثبت شود. 

بهتور بوا  ایون افورادرشد شخصی تمایل به خوب بودن دارنود. 
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 پراسوترس، بور شورایط شووندیممختل  سازگار  یهاتیموقع

، سوطوح بووالایی از رضوایت از زنودگی دارنوود و کننودیمغلبوه 

جو وجسوتپویش رو  یهواتیموقعمناسب را برای  هایحلراه

 .(4۳-41) کنندیم

اقودام  در رابطه بوا شدهانجاممطالعات  ۀدر حوز نظامندمروری 

برای رشد شخصی نشان دادند که این سازه روابوط مثبتوی بوا 

ت سلامت و ابعاد مثب نفزعزت، شناختیروانسطوح بهزیستی 

ی افسردگی و سایر عوامل منفو منفی با اضطراب، ۀروان و رابط

مثبتوی بوا ابعواد  ۀ. آغاز رشد شخصی همچنین رابطو(44)دارد

تسولط بور  ن، خودمختواری،پذیرش خود، روابط مثبت با دیگرا

 .(45, ۳7) محیط، هدف در زندگی و رشد بهزیستی روانی دارد

روابوط مثبوت و  PGIنتایج مطالعات حواکی از آن اسوت کوه 

سوازگاری، شوامل مثبت سلامت روانوی  یهامؤلفهمعناداری با 

فوردی، بین یهوامهارترشد شخصی و خودمختاری، معنویت، 

،  (47) ، خودکارآمودی(46)کلوی  ۀهیجانی، عاطف یهاتیحما

شووفقت بووه خووود، کنجکوواوی، ، (۳8)خودکارآموودی هیجووانی 

بووا PGI سووطوح بووالای  دارد. (48) بینیخوووششووادمانی و 

 یدگ، سوطوح پوایین افسور(49) بوالا شوناختیروانبهزیستی 

 ،(51) ، رضووایت بووالا از زنوودگی(42) ، ارتقووای سوولامت(50)

 بهزیسوتی، (52) شناسیروان ایحرفه یهاکمكجوی وجست

، شوادکامی، مشوارکت (5۳,54) هیجانی، بهزیسوتی اجتمواعی

 ،(49)اجتموواعی، انسووجام اجتموواعی و یک ووارچگی اجتموواعی 

در  (56)ادمیوك پیشورفت تحصویلی و آک و (55)عاطفه مثبت 

بوین مقیواس  دارمعنویوجود همبستگی قووی و  ارتباب است.

PGI  بر تأکیدگر آن است که بهزیستی نشان یهامؤلفهبا سایر 

آگاهانه و ارادی در جهت رشد دادن خود، راهبوردی  یهاتلاش

 .(57) مناسب برای ارتقای بهزیستی افراد است

در رابطه با آغاز رشد شخصوی بوه  راًیاخدر یکی از مقالاتی که 

درصود 55 کوه انودکردهنویسوندگان بیوان رسیده است،  چاپ

آمریکوا و از ایون  متحدهایالاتمقالات در رابطه با این سازه در 

 دانشجویی انجام شوده اسوت ۀدرصد آن بر روی جامع70میان 

خصوا در داخل هنظری و پژوهشی ب ۀمروری بر پیشین. (44)

اهمیوت متغیرهوای خورد،  رغمبوهکشور گویای این است کوه 

و اقوودام بوورای رشوود  ، اصووالت شخصویتموونش یهایتوانمنود

شخصی افوراد،  یهاتیقابلو  هایتوانمندشخصی در سیر رشد 

مثبوت،  شناسیروانبا جنبش نوپا و پرطرفدار  هاآنو همگامی 

روابط به بررسی این متغیرها و  در ایران یکمتر پژوهش نتاکنو

 رو و ازهموین ؛پرداخته اسوت کشور دانشجویی جامعهدر  هاآن

ژوهشوی در پ نبوودِو با توجه بوه  رفتيکر آن  آنچهبا توجه به 

 روابوط بررسیبا هدف  حاضر پژوهشرابطه با موضو  پژوهش، 

بورای  اصوالت شخصویت و اقودامساختاری فضایل شخصویتی، 

 با روازاین ؛رشد شخصی با میزان خرد در دانشجویان انجام شد

در  موؤثرمیزان خورد و عوامول  تبیین به فرضی مدل یك ۀارائ

. پرداخته شوداین متغیر  نیبشیپو عوامل همبسته و  رشد آن

 (.1 شکل) پژوهش از قرار زیر بود فرضی مدل
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 روش

 ( طرحالف

است. از نو  همبستگی  ،وهش توصیفیپژوهش حاضر یك پژ

لت شخصیتی، اصا یهالتیفضهای در این مطالعه متغیر

عنوان متغیرهای به ،شخصیت و اقدام برای رشد شخصی

متغیر ملاک در نظر گرفته  عنوانبه میزان خردبین و پیش

 ند.اهشد

 کنندگانشرکتب( 

 ندانشجویان دانشگاه اصفها شاملپژوهش حاضر  یآمار ۀجامع

 ۀشیو به، از میان آنانبود که  1۳96-95در سال تحصیلی 

نفر  99 نفر پسر و 101) نفر 200 تعداد دردسترس گیرینمونه

رار مورد ارزیابی ق پژوهش یهااسیمقو با شده دختر( انتخاب 

 گرفتند.

 مواد و ابزارهاج( 

  1خردمندی بعدیسهمقیاس  .1
مقیاس شناختی خرده ۳گویه و  ۳9از  (58)خرد  نامۀپرسش

( تشکیل سؤال 1۳( و عاطفی )سؤال 12) تأملی(، سؤال 14)

ماده دارد که فقدان  14بعد شناختی این مقیاس  شده است.

بعد  ۀماد 12. سنجدیمشناختی خردمندی را  یهایژگیو

و  رویدادها را از  هادهیپدتأملی، توانایی و تمایل نظر کردن به 

بعد عاطفی نیز  ۀماد 1۳. کندیممختل  ارزیابی  یهادگاهید

و  «دهندهپرورش»و «همدلانه»بت، وجود رفتار و هیجانات  مث

به دیگران را نسبت تفاوتبید هیجانات و رفتارهای منفی یا نبو

 هامادهلیکرتی برای سنجش  ایدرجهپنجدو مقیاس  .سنجدیم

 1بسیار موافقم تا  5) 5تا  1از  هرکدامکه  شودیماستفاده 

اصلاً درست نیست(  1بسیار درست است تا  5بسیار مخالفم و 

که  شوندیم گذارینمره ایگونهبه هامادهامنه دارند. تمام د

شناختی، تأملی و عاطفی  یهایژگیونمرات بالاتر وجود 

 طوربهمیانگین نمرات هر بعد  ۀخردمندی را قبل از محاسب

بعد خردمندی،  ۳و  میانگین  دهدیمجداگانه نشان 

دلت نمرۀ کلی خردمندی فرد است. در پژوهش  آر دهندۀنشان

در ارزیابی روایی و اعتبار این مقیاس، آلفای کرونباخ ابعاد 

در  66/0و  75/0، 71/0شناختی، تأملی و عاطفی به  ترتیب 

سالمندان  ۀدر نمون 74/0و  75/0، 78/0دانشجویی و  ۀنمون

بعد خردمندی در  ۳است. آلفای کرونباخ مجمو   آمدهدستبه

                                                           
1 Dimensional Wisdom Scale (3D-WS) 

بوده است  66/0ندان سالم ۀو در نمون 72/0دانشجویی  ۀنمون

نفر  180( با 1۳94در پژوهش اسعدی و همکاران ) .(58)

 ۀسال( در دو بار اجرای این مقیاس به فاصل 50سالمند )بالای 

ماه، آلفای کرونباخ ابعاد شناختی، تأملی و عاطفی  10زمانی 

قرار داشت. بررسی اعتبار مقیاس  85/0تا  71/0 ۀدر باز

ا تا خوبی ر بخشرضایت خردمندی همسانی درونی بعدیسه

و به تفکیك ابعاد  طورکلیبهخردمندی  بعدیسهبرای مقیاس 

 نشان داد 82/0و کل  6/0،  عاطفی 4/0، تأملی 8/0شناختی 

(9). 

فعال در  یهاارزش نامۀپرسشای گویه72 ۀنسخ .2

 (VIA-72) 2عمل

سنجش  منظوربه ،فعال در عمل یهاارزشاصلی آزمون  ۀنسخ 

ی افراد ساخته شود. ایون آزموون شوش شخصیت یهایتوانمند

و  رویمیانوهفضیلت جهانی خرد، انسانیت، شوجاعت، عودالت، 

توانمندی شخصیتی کنجکاوی، علاقه به یادگیری،  24و  تعالی

، دلیوری، اندیشویژرف، خلاقیت، هوش اجتماعی، فکریروشن

پشتکار، اصالت، مهربانی، عش ، کوارگروهی، انصواف، رهبوری، 

یود، ، تحسین زیبایی، شوکرگزاری، امنگریهآیندخودتنظیمی، 

بی ، سرزندگی و بخشوش را ارزیواطبعیشوخمعنویت، فروتنی، 

عبارت  240. این آزمون یك ابزار خودگزارشی و دارای دکنیم

اصولی، طراحوان تصومیم ۀ دلیل طوولانی بوودن نسوخاست. به

هش از آزموون را تهیوه کننود. در پوژو تریکوتواهگرفتند فورم 

سووؤالی اسووتفاده شوود. در 72 ۀشوودکوتاه ۀسووخنحاضوور از 

 ای برای هر عامل یا نیرومندی مونش سوهگویه72 ۀنامپرسش

ی که در مقیواس اصول( اصلی ۀنامپرسشعبارت  10عبارت )از 

یود . آزموودنی بااندشدهانتخاب  اندداشتهبالاترین همبستگی را 

ت میزان موافقت یوا مخالفو ایدرجهپنجدر یك مقیاس لیکرت 

 و یپایوای از این آزموون هر یك از عبارات را بیان کند. اب خود

 بوالاتر آن درونی همسانی ضریب .است برخوردار بالایی روایی

بووده  70/0 از بالاتر هم بازآزمایی روش با و پایایی آن 70/0از 

 رزی ۀهم برای این پرسشنامه کرونباخ آلفای ضریب. (14) است

 .(59) به دست آوردند 70/0 از بالاتر هااسیمق
 

 مقیاس اقدام برای رشد شخصی. ۳
ماده است که براساس مقیاس  9این مقیاس شامل  

مواف  پاسخ داده  کاملاًمخال  تا  کاملاًاز  ایدرجهشش

                                                           
2 Values in action inventory of strengths 
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. میزان آلفای کرونباخ این مقیاس در پژوهش (40) شودیم

. تحقیقات (57) آمد دست به 87/0( 1۳88) قائدی ولو جوشن

 یهایهمسان ۀدهندنشاناعتباریابی مقیاس رشد شخصی 

در دانشجویان و دیگر بزرگسالان است  9/0تا  78/0درونی از 

(40). 

 سؤالی12فرم  –. مقیاس شخصیت اصیل 4

کووه  اسووتگویووه  12مشووتمل بوور مقیوواس شخصوویت اصوویل  

ا توصی  مر )کاملاً 7( تا کندینم مرا توصی  اصلاً) 1 صورتبه

. ایوون مقیوواس یووك مقیوواس شووودیم گووذارینمره( کنوودیم

 4) ازخودبیگوانگیخودگزارشی سوه عواملی اسوت کوه شوامل 

 4گویوه( و زنودگی اصویل ) 4گویه(، پذیرش تأثیرات بیرونی )

معکووس  صوورتبهزنودگی اصویل های کوه گویوه استگویه( 

وش راین مقیواس از طریو   ضریب پایایی .شودیم گذارینمره

شمسوی . (2۳)است  آمدهدستبه 91/0تا  78/0بازآزمایی بین 

ی ضرایب آلفای کرونباخ را برا در پژوهشی (1۳91و همکاران )

 ، زندگی اصیل، پذیرش نفوي بیرونیازخودبیگانگیمقیاس خرده

 دسووتبه 82/0و  81/0، 77/0، 80/0ترتیب کوول بووه ۀو نموور

 .(60) آوردند

 اسوتفادهری و با معادلات ساختا وسیلهبه هاهداد وتحلیلتجزیه

 نجاما Amos و SPSS افزارهاینرم ویرایش سومینوبیست از

 .شد

 هاافتهی

گین یانو م ۳2 تا 19ر پژوهش از د کنندگانشرکتسنی  ۀدامن

 بووود. سووایر اطلاعووات 86/2۳ ±22/2 کنندگانشوورکتسوونی 

در  توصیفی متغیرهوای پوژوهش یهاافتهیجمعیت شناختی و 

 ادامه آمده است.

 

 ی پژوهشهایآزمودنی جمعیت شناختی هاافتهی .1جدول 

 درصد فراوانی تحصیلات

 2/58 117 کارشناسی

 8/۳5 72 ارشدکارشناسی

 5/5 11 دکتری

 2/50 101 پسر جنسیت

 8/49 99 دختر

در پوژوهش از  کنندگانشورکتبیشتر  1براساس نتایج جدول 

 کنندگانشورکتنفر از  72هستند، نفر(  117مقطع لیسانز )

نفر از مقطع دکتری  11ارشد و در پژوهش از مقطع کارشناسی

در پوژوهش  کنندهشرکتهمچنین تعداد پسر و دختر  هستند؛

اسووت.  مشوواهدهقابل 1کووه نتووایج در جوودول  برابرنوود بوواًیتقر

آموده  ۳و  2ی پژوهش در جوداول توصیفی متغیرها یهاافتهی

 است.

 

توصیفی مربوب به خرد، اصالت شخصیت و  یهاتهافی .2جدول 

 اقدام برای رشد شخصی در دانشجویان

انحووووووووووراف  میانگین ابعاد مؤلفه

 استاندارد

 

 خرد

66/۳9 عاطفی  02/6  

45/45 شناختی  81/6  

66/29 تأملی  02/6  

45/115 کل  51/1۳  

58/6۳ اصالت شخصیت  91/8  

85/42 رشد شخصی  ۳4/7  
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و فضایل منش  هایتوانمندتوصیفی مربوب به  یهاافتهی .3جدول 

های پژوهش، ابتدا آماری داده وتحلیلتجزیهمنظور به

 توزیع نمرات نرمال بودنهای آماری شامل فرضیشپ

ضرایب همبستگی  ۀو همچنین محاسب موردمطالعهمتغیرهای 

 5و  4ایج آن در جدول شمارۀ که نت محاسبه شد هاآنبین 

 هادادهی مقدماتی نشان داد که هایبررسشده است.  گزارش

یابی معادلات ساختاری مناسب مدلبرای استفاده از روش 

است.

 

 

 

 

 انحراف استاندارد میانگین فضیلت /توانمندی

74/5 کنجکاوی  81/1  

72/5 خلاقیت  79/1  

58/5 علاقه به یادگیری  62/1  

70/5 فکریروشن  78/1  

91/5 اندیشیژرف  55/1  

60/28 فضیلت خرد  79/4  

06/7 دلیری  76/1  

۳2/7 کارپشت  90/1  

41/7 اصالت  78/1  

49/7 سرزندگی  82/1  

۳۳/29 فضیلت شجاعت  49/4  

58/9 هوش اجتماعی  21/2  

47/9 مهربانی  19/2  

71/9 عش   17/2  

78/28 فضیلت انسانیت  1۳/5  

7۳/9 کار گروهی  42/2  

۳9/9 رهبری  27/2  

68/9 انصاف  22/2  

70/28 فضیلت عدالت  46/4  

۳5/7 فروتنی  06/2  

96/6 خششب  01/2  

۳5/7 خودتنظیمی  10/2  

25/7 نگریآینده  86/1  

98/28 رویمیانهفضیلت   58/4  

76/5 امید  06/2  

09/6 معنویت  08/2  

0۳/2 5 تحسین زیبایی  

60/5 طبعیشوخ  96/1  

2۳/4 قدردانی  87/1  

04/62 فضیلت تعالی  44/4  
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منظور بررسی به اسمیرنوف –کلوموگروف نتایج آزمون  .4جدول 

 هافرض نرمال بودن داده

 –کلوموگروف  متغیر

 اسمیرنوف

 سطا معناداری

 286/0 985/0 توانمندی منش

 07۳/0 288/1 رشد شخصی

 070/0 295/1 اصالت شخصیت

 2۳8/0 0۳1/1 خرد

 

ا توجه بوه سوطا شود، بملاحظه می 4طور که در جدول همان

صولی پوژوهش، برای هر چهوار متغیور ا آمدهدستبهمعناداری 

فرض نرموال بوودن نمورات متغیرهوای اصولی موردبررسوی در 

قبل از بررسی روابوط علوی  .(p<0/05)د شوید میتأیپژوهش 

از طریو  ضوریب همبسوتگی  هواآنبین متغیرها، همبسوتگی 

متغیرهوا بررسی ماتریز همبستگی بوین . شدپیرسون بررسی 

 نتوایج 5جدول بود.  هاآنخطی چندگانه بین د همنبوحاکی از 

ای پوژوهش بین خرد و متغیره آمدهدستبهضریب همبستگی 

  .دهدیمان شن را

 

نتایج همبستگی پیرسون بین متغیرهای خرد و . 5جدول 

 ی منش، اقدام برای رشد شخصی و اصالت شخصیتهایتوانمند
هامتغیر  1 2 ۳ 4 

   1 خرد
 

توانمندی 

 منش
40۳/0 

1  
 

اصالت 

 شخصیت
426/0 

199/0 1 
 

 1 47۳/0 250/0 ۳18/0 رشد شخصی

 

شده در سطا مشاهده r، 5حاصل از جدول  جیبنابر نتا

05/0≥P  کسب خرد با  نیرا ب یمثبت و معنادار یهمبستگ

نشان  تیو اصالت شخص یمنش، رشد شخص یتوانمند

پژوهش،  یمدل مفهوم و آزمون یمنظور بررس. بهدهدیم

با استفاده  یمعادلات ساختار  یاز طر شدهیآورجمع یهاداده

، 2آمده در شکل دستبه جیشد. نتا لیتحل Amos رافزااز نرم

 .مشاهده استقابل

از  یمعادلات ساختار یالگو یبرازندگ یبررس منظوربه

 ی، سطا معنادار(Chi-Square) یمجذور خ یهاشاخص

(P-value)یبیتقر یخص جذر برآورد خطا، شا 

(RMSEA)ندیفزا ی، شاخص برازندگ (IFI)شاخص تاکر ،-

و شاخص  ((NFI ، شاخص برازش هنجارشده(TLI) ریلو

 .دیاستفاده گرد (CFI) یبیبرازش تقر

( برابر X2) یمجذور خ شود،ی( مشاهده م2چنانچه در شکل )

؛ سوطا 752/1 (X2/DF)دو به هنجوار برابور  ی؛ خ069/70

 یبووویتقر ی؛ جوووذر بووورآورد خطوووا002/0برابووور  یادارمعنووو

(RMSEA برابر )ریولو -؛ شاخص تاکر0061/0 (TLI برابور )

؛ شواخص 976/0( برابور IFI) ندیفزا ی؛ شاخص برازندگ960/0

و شوواخص بوورازش  946/0(( برابوور NFI نجارشوودهبوورازش ه

، IFI ،TLI یهااسوت. شواخص 9762/0( برابر CFI) یبیتقر

GFI ،CFI ۀهسوتند، هرچوه انوداز كیوصفر توا  ۀامند یدارا 

تر الگوو دلالوت مطلووب یشود بر برازندگ تركینزد كیها با آن

و  08/0تر از کوچوك RMSEAکوه  یزموان نیدارند؛ همچنو

باشود، دلالوت بور بورازش  ۳تر از کوچك زین ردو به هنجا یخ

 گرفت که جهینت توانیم جینتا نیمطلوب مدل دارد. براساس ا

روابوط  یزش مطلوب برخوردار اسوت و سواختار کلومدل از برا

 .شودیم دییآمده تأدستبه یهاداده  یمورد آزمون از طر
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 ی منش، اصالت شخصیت و رشد شخصی با کسب خردهایتوانمندسنجش روابط علی  .2شکل 

 

 

 برآورد ضرایب اثرات مستقیم. 6جدول 

 

 

 

اشوی از نتوایج ن شوودیممشواهده  6کوه در جودول  طورهمان

ضورایب  ۀکه کلیو دهدیمآزمون معناداری ضرایب مسیر نشان 

نتوایج  (.P≥05/0؛ t≤96/1) اسوتمسیر بتوا و گاموا معنوادار 

کوه  دهودیمضرایب اثرات مستقیم متغیرها بر یکودیگر نشوان 

درصود از 20، حودود 450/0منش با ضریب اثر  یهایتوانمند

 ؛دیوونمایممسووتقیم تبیووین  طوربووهواریووانز کسووب خوورد را 

حاکی از این است که رشد شخصی و اصوالت  هاافتهیهمچنین 

ترتیب قوادر بوه به ۳56/0و  ۳11/0شخصیت نیز با ضرایب اثر 

 طوربوهسوب خورد درصود از واریوانز ک1۳و  10تبیین حدود 

 .هستندمستقیم 

 

 

 

 مسیر 
ضریب  ضریب مسیر

 تعیین

 نسبت بحرانی

 (t)آماره 

 سطا معناداری

توانمندی منش و کسب 

 خرد

450/0 202/0 418/4 000/0 

 000/0 514/۳ 096/0 ۳11/0 رشد شخصی و کسب خرد

اصالت شخصیت و کسب 

 خرد

۳56/0 126/0 90۳/۳ 000/0 
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 گیرینتیجه و بحث

 یهالتیفضوپژوهش حاضر با هدف بررسوی روابوط سواختاری 

شخصیت و اقدام برای رشد شخصی با خورد  ، اصالتشخصیتی

فضایل  که داد نشان فرضی مدل ساختاردانشجویان انجام شد. 

 تأثیرات شخصیتی، اصالت شخصیت و اقدام برای رشد شخصی

توایج ن .دارند میزان کسب خرد در دانشجویان روی توجهیقابل

 مطالعوه متغیرهوای بوین ساختاری روابط بررسینشان داد که 

 پوژوهش یهاافتوهی. است فرضی مدل خوبِ رازندگیِب از حاکی

 پیشوین یهاافتهیمبانی نظری و  با بودن همسو برعلاوه حاضر

 یالگووی ۀارائو بوا را پیشوین یهاافتوهی تواندیم زمینه، این در

  .دهد بسط پژوهش متغیرهای بین روابط برای مناسب

متغیور  4گفت کوه هور  توانیمدر تبیین نتایج پژوهش حاضر 

در پژوهش حاضور از یوك مبنوای نظوری و از یوك  شدهمطرح

 یهایتوانمنوودو  هوواییتوانا ۀکووه همووان حیطوو نداخاسووتگاه

لحاظ نظوری بهمثبت است و  شناسیروان ۀدر حوز شدهمطرح

 ۀؤلفمبرای مثال  ؛دور از انتظار نیست باهم هامؤلفهارتباب این 

 ط بوامورتبمثبوت،  یهایتوانمنوددر لیست اصالت شخصیت، 

 اسوتی و صداقت از فضیلت شوجاعت کار گروه یهایتوانمند

نیوووز خووورد را ترکیبوووی از  آردلوووتدر هموووین راسوووتا  .(61)

دانوود کووه صووفات می شخصوویتیهووای و ویژگیها شایسووتگی

کنوود. می را یک ارچووه عوواطفیو  تووأملیشخصوویتی شووناختی، 

تواننووود در لیسوووت می کوووه هووواییویژگیو ها شایسوووتگی

و  هالتیفضوو مثبووت قوورار گیرنوود. شناسوویروانهای توانمنوودی

اصوولی رویکوورد نوپووای  ۀهسووت عنوانبووهموونش  یهایتوانمنوود

 مثبت شخصویتی ۀهست و مثبت به طبیعت انسان شناسیروان

سومت سوالم بوودن و تسوریع باع  سوق شخصیت به هاانسان

د شخصووی و تثبیووت الگوووی سووالم شخصوویت رونوود سوویر رشوو

 شناسویروان ۀحووز یهاپژوهشدر همین راستا نیز  .شوندیم

کووه افوورادی کووه هیجانووات مثبووت و  انووددادهمثبووت نشووان 

شخصویتی بیشوتری را تجربوه کورده باشوند در  یهایتوانمند

طوول عمور، امیودواری، روابوط اجتمواعی و تحقو   یهانهیزم

 به دیگور افوراد دارنودرا نسوبت سالم شرایط بهتوری خویشتنِ

(59). 

شخصویتی  یهایتوانمنودسوطا  ین معتقدند که ارتقاامحقق

عوواطفی،  یهاجنبووهباعوو  تغییوورات مشخصووی در  توانوودیم

د خورد کوه بوا سوه بعو ییهاطوهیحشناختی و رفتواری شوود؛ 

پز هماهنگ و همسو هستند.  باًیتقرتوسط آردلت  شدهمطرح

و  هایتوانمنددر رابطه با روابط  نتایج پژوهش حاضر را توانیم

بر ایون مودعا دانسوت.  تأییدی فضایل منش با خرد دانشجویان

بورای بهبوود بخشویدن و  تنهانوهمثبوت  شناسیروان ازآنجاکه

 پوذیریانعطافه برای افزایش افراد، بلک یهایتوانمندبنانهادن 

گفوت کوه  تووانیمو بالابردن کیفیت زندگی ارائه شده است، 

او  ۀاولیو شوناختیروانبه سلامتی فرد و نیازهوای  هایتوانمند

 نفزعوزتاحساس رضایت، خودمختاری، پیوسوتگی و  ازجمله

و زمینه را بورای کسوب خورد و رشود شخصوی  کندیمکمك 

نیز حواکی از ایون اسوت کوه  افزونروز. شواهد کنندیمفراهم 

شخصیتی مثل امید، مهربانی، هوش اجتمواعی،  یهایتوانمند

به رشود و شوکوفایی افوراد  تواندیم نگریژرفدهی و خودنظم

کووی از گفووت کووه خوورد کووه ی توووانیم. (59)کمووك کننوود 

مثبوت نیوز  شناسیروانتوسط جنبش  شدهمطرح یهالتیفض

. ردیپوذیم ریتوأث ماًیمستق و فضایل منش هایتوانمند، از است

کلی را بورای خردمنودی شوکل  سازیمفهوم یك هایژگیواین 

یووك راهنمووا در مطالعووات  عنوانبووه توانوودیمکووه  دهوودیم

ه فضویلت گفوت کو گونوهاین تووانیمقرار گیرد،  شناسیروان

مثبت در راستای همان ویژگی تعادل و  شناسیرواناعتدال در 

 شودیمضمنی خرد به آن اشاره  یهاهینظرتعدیل است که در 

با بعضوی از  ایتااندازههمچنین اقدام برای رشد شخصی ؛ (62)

 با توجوه بوه د.شخصیتی همخوانی دار یهالتیفضو  هاییتوانا

 که یکوی از ضمنی در رابطه با خرد که بر این باورند یهاهینظر

هفت ویژگی خردمنودی ایون اسوت کوه موجوب همواهنگی و 

مسوائل  هایژگیوسایر . شودیمافزایش رشد فردی و اجتماعی 

 موردتوجوهدشوار را در رابطه با معنی و هدف و هدایت زندگی 

م دانوش و مونش اسوت، ، شوکل کواملی از انسوجادهدیمقرار 

آگووواهی از  ۀمسووتلزم تعوووادل و تعوودیل اسوووت، دربرگیرنوود

دانش و عدم قطعیت دنیاست، دسوتیابی بوه آن  یهاتیمحدود

گفوت  گونهاین توانیماست؛  بازشناسیقابل آسانیبهدشوار اما 

که خرد و اقودام بورای رشود شخصوی در ارتبواطی دوسوویه و 

خشوی از نتوایج مربووب بوه ب گونهاین توانیم. پز اندمیمستق

رابطه خرد و اقدام برای رشد شخصی را تبیین کرد که ایون دو 

سازه از اساس و مبنا دارای یك پایه نظری مشترک و همخوان 

که افزایش در یکوی از ایون متغیرهوا، سوبب تسوریع  باشندیم

از سوویی هرچوه رشود شخصوی . روند متغیر دیگر خواهد شود

در همین . کندیمکسب خرد فراهم بیشتر باشد زمینه را برای 

راستا نیز در گروهی از تعاری  مربوب به خرد، پژوهشوگران آن 
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، بورای مثوال انودکردهرا به نتایج مثبت تحوول انسوان تعریو  

یک ارچگی  اجتماعی -به حل بحران مرحله رشد روانی توانیم

اریکسون اشاره کرد کوه موفقیوت در آن  خود در برابر ناامیدی

در هموین راسوتا نیوز یکوی از . شوودیمنودی منجور به خردم

 عنوواوینی ،خوورد ۀدربووارپووارادایم بوورلین  گانووهپنجهووای ملاک

همچون تحول عمر و تغییرات در فرایندها و پیامدهای تحوولی 

بهزیستی خود تعری  شوده  ۀو همچنین دانش هماهنگی دربار

 .(6۳) است

امروزه بر سر آن تواف  کلوی وجوود دارد ایون اسوت کوه  آنچه

رفوت گنادیده  شناسیرواننقش فرهنگ را در ادبیات  توانینم

 نیوز از ایون قاعوده وهش حاضوردر پوژ شدهمطرح یهامؤلفهو 

ایوران  ۀدینی جامعو. با توجه به بافوت اسولامیندنیست مستثنا

 ییهاشوواخصکووه خردمنوودی در ایووران دارای  رودیمووانتظووار 

ن غربووی بیووان شناسووان و پژوهشووگراروان آنچووهمتفوواوت از 

 داشوته خاا فرهنگ ایران ییهاشاخص، باشد و خود کنندیم

 و همکوواران محموودیملكوهش بوورای مثووال نتووایج پووژ ؛باشوود

 ۀسووواز عنوانبوووهنشوووان داد کوووه در ایوووران خووورد   (1۳9۳)

 ۀمؤلفوواز طریوو  چهووار  کمدسووتچندبعوودی،  شووناختیروان

، اندیشوومندی و گراییکمووال، مووداریاخلاقو  کرداریدرسووت

 توانیماین تفاسیر  وجود بااست. اما  شدنیتبیین دوستیمردم

و  هایتوانمنوددر لیست  توانندیمنیز  هامؤلفهگفت که همین 

 مثبت قرار گیرند. شناسیروانفضایل شخصیتی 

مفوواهیمی از قبیوول خوورد، اصووالت، فضوویلت و رشوود  از سووویی

متمدن ایران و همچنین دین مبوین  ۀشخصی همواره در جامع

اسوولام، آیووات و روایووات و ادبیووات و فرهنووگ ایرانووی، دارای 

که اهمیت و ضورورت  از معارف و تلویحاتی هستند ایگنجینه

ارتقای رشد شخصی و شناخت خویشوتن و اصوالت وجوودی و 

گفوت کوه ایون مفواهیم  توانیم. پز رسانندیمخردورزی را 

 ۀپژوهش حاضر مفاهیمی غریوب نیسوتند و جامعو ۀبرای جامع

 نوعیبهبا این مفاهیم آشنایی دارند و  خوبیبهدانشجویی ایران 

از این مفاهیم توا حودی ام کدهر یهاشاخصهو  هایژگیوشاید 

گفت کوه  توانیمو  در وجود هریك از افراد نهادینه شده است

، از راه ادبیوات، شناسویروانهمه این مفاهیم علاوه بر ادبیوات 

و احکوام اسولام در وجوود افوراد رخنوه  ورسومآدابفرهنگ و 

از هریوك از ایون  مشخصویو افرادی که دارای میزان  اندکرده

بوه هموان میوزان نیوز  هامؤلفوهدر سایر  تبعبهد، باشن هامؤلفه

گفوت کوه  تووانیم طورکلیبه .خواهند بود ییهاتیقابلدارای 

مثبوت  یهامؤلفوهو  هایتوانمنودکه کسب و رشود  گونههمان

باعو  افوزایش و تسوریع سویر  توانودیم شناختیروانسلامت 

ا تحول خرد شود، به فعل درآوردن خرد در زندگی واقعی نیز بو

برای ارتقا  ایوسیلهاعمال و تصمیمات خردمندانه ممکن است 

و افزایش سطا رشد فوردی و شخصویتی و  هایتوانمندو رشد 

 باشد. شناختیروانبهزیستی 

و  اندرکاراندسووتدر راسووتای نتووایج پووژوهش حاضوور بووه 

اد تعلویم و تربیوت پیشونه و شناسیروان یهاحوزه متخصصان

یکوی از   عنوانبهه محیط دانشگاهی ب ایویژهکه توجه  شودیم

خردمندی افراد داشوته باشوند.  ۀمستعدکننداصلی  یهاطیمح

 یهواطیمحاسوترنبرگ نیوز توجوه خاصوی بوه  کوه گونههمان

 نوجوانی در تحول خردمنودی داشوته ۀآموزشی اولیه و نیز دور

یکوی  عنوانبهپژوهشی گسترده، دانشگاه را  در براون نیز .است

، معرفوی کنودیمکه احتمالاً خردمندی را تسهیل  ییهابافتاز 

دانش کلی که از تجارب دانشوگاهی کسوب  درواقعکرده است. 

نقوش دارد.  خردمندی در دانشوجویان گیریشکل، در شودیم

 چندبعوودیچووارچوبی از تغییوورات بووراون  موودل مفهووومی

. بنوا بوه دهودیمتحصویل را نشوان ۀ دانشجویان در طوول دور

ز ان که دانشجویان در فراینودهای یوادگیری ااو، هر زم ۀفرضی

، یوك بعود یوا تعوداد بیشوتری از ابعواد شوندیمزندگی درگیر 

معتقود اسوت محویط  او. ردیوگیمشوکل  هواآنخردمندی در 

به نسوبت گیریجهتباشد که در آن  ایگونهبهدانشگاهی باید 

ابی یادگیری، تنو  تجارب و تعامل با دیگران، فورد را در دسوتی

 یهاافتوهیهمچنین با استناد به  ؛(64) خردمندی یاری کند به

و سوایر  پزشوکانروانشناسوان، به روان توانیمپژوهش حاضر 

 یهایتوانمنودن مرتبط پیشنهاد کرد کوه بوه نقوش امتخصص

 شخصیتی، اصالت شخصویت و اقودام بورای رشود شخصوی در

 ایویووژهخووردورزی مراجعووان توجووه  و توانمندسووازیراسووتای 

جهوت آمووزش خورد و همچنوین  ییهابرناموهداشته باشند و 

 یهامؤلفوهدانشگاهی براساس  ۀخصوا در جامعهآن ب یارتقا

 .کنندمذکور تدوین 
علوم رفتواری  ۀحوز یهاپژوهشپژوهش حاضر نیز مانند سایر 

ایون اسوت کوه  هاتیمحدوداین  ۀازجمل دارد؛ ییهاتیمحدود

خودگزارشووی  هاینامهپرسووشپووژوهش حاضوور بووا  یهوواادهد

آوری شده است و ابزارهای خودگزارشوی همیشوه تحوت جمع

افوراد در  دقتویبیخود مثبت و  ۀارائ گرمداخلهتأثیر دو متغیر 

در  صورفاًهمچنین این پژوهش  ؛از خود هستند شانیهاقضاوت

 [
 D

O
I:

 1
0.

52
54

7/
rp

h.
11

.4
.1

 ]
 

 [
 D

O
R

: 2
0.

10
01

.1
.2

00
80

16
6.

13
96

.1
1.

4.
7.

5 
] 

 [
 D

ow
nl

oa
de

d 
fr

om
 n

de
a1

0.
kh

u.
ac

.ir
 o

n 
20

26
-0

5-
16

 ]
 

                            12 / 15

http://dx.doi.org/10.52547/rph.11.4.1
https://dor.isc.ac/dor/20.1001.1.20080166.1396.11.4.7.5
https://ndea10.khu.ac.ir/rph/article-1-3081-en.html


 4 ۀ، شمار11 ۀ، دور1396زمستان  ،یپژوهش در سلامت روانشناخت ۀصلنامف       

1۳ 

 

و  محیط دانشگاه اصفهان و روی دانشجویان انجام شوده اسوت

سوونی و  یهادامنووه، هوواتیجمعبووه سووایر  هاافتووهیدر تعموویم 

 باید احتیاب لازم صورت گیرد. بر این اسواس نیوز بوه هاطیمح

آتی به بررسوی  یهاپژوهشکه در  شودیمپژوهشگران توصیه 

موورتبط بووا خوورد و همچنووین در  یهامؤلفووهسووایر متغیرهووا و 

جنز پسور در دو  ایمقایسهسنی مختل  و اجرای  یهادامنه

 و دختر ب ردازند.
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